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1. INTRODUGCAO

A Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais) determina as regras de governanca
corporativa, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, e no seu artigo 72 determina que se aplicam a todas as empresas publicas,
as sociedades de economia mista de capital fechado, como é o caso da EMDEC, as disposi¢des da Lei
n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios sobre
escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras.

Portanto, para atendimento ao disposto no artigo 89, inciso IV da Lei Federal n? 13.303/2016, a
presente Politica de Divulgacdo de Informacgdes foi elaborada a partir da prépria Lei das Estatais, da
Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e ainda, da
Instrugcdo CVM n2 358/02, que consolida as regras que tratam da identificagdo, manuseio e divulgacdo
de informacgdes acerca de atos e fatos ocorridos ou relacionados aos negécios das companhias abertas
capazes de interferir nas cota¢Oes dos valores mobilidrios de sua emissao.

2, BASE LEGAL

A presente politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos:

I Estatuto Social, Regimento Interno e Cddigo de Conduta e Integridade da EMDEC;
. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por A¢des;

lll. Lei n?12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso as informagdes previstas no
inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art. 216 da Constituicdao Federal
e dd outras providéncias;

IV. Lein213.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios; e

V. Instrugdo CVM n? 358 de 03 de janeiro de 2002.

3. OBIJETIVO

A presente Politica de Divulgacdao tem como objetivo regular as praticas de divulgacdo e o uso de
informagdes que sejam consideradas relevantes, contemplando ainda procedimentos relativos a
manutenc¢do de sigilo acerca de ato ou fato relevante nao divulgado pela Empresa e aborda os
objetivos a que se propdem os deveres e responsabilidades especificos atribuidos a Diretoria
Administrativa e Financeira e demais administradores, membros de érgdos sociais e empregados.

Estdo explicitadas as obrigacdes de cada integrante da empresa no processo de identificacdo e
comunicagdo interna e externa de informacd&es relevantes relacionadas a EMDEC.

A divulgacdo de informagdes consideradas relevantes para a transparéncia e boas praticas de
governancga corporativa, também serdo tratadas no ambito desta politica.

Sdo objetivos da Politica de Divulgacdo de Informacdes:

I Pautar a divulgac¢do de informag¢des com base nas necessidades de usuarios externos, interesse
publico e da sociedade geral, para fins de decisGes de natureza econémica, em aderéncia as exigéncias
dos drgdos reguladores e fiscalizadores.

. Prestar informacGes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia e equidade, no relacionamento com o publico
geral e formadores de opinido, respeitados os padrdes de Governanga Corporativa.
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. Divulgar com homogeneidade e simultaneidade fatos ou atos de cardter politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico, capazes de afetar o valor da empresa ou influenciar a
percepcao da sociedade.

Iv. Garantir a divulgacdo de informacgdes relativas a EMDEC e especificar o conteddo que deve
estar a disposi¢ao do publico, com acesso facilitado, por meio dos canais de comunicacdo oficiais da
Empresa.

V. Limitar o acesso as informagdes relevantes, obrigatdrias e/ou de natureza estratégica, aos
profissionais diretamente envolvidos com o assunto em pauta, até que sua divulgacao a sociedade seja
oportuna.

4, CONCEITOS

. Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagao no
mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da EMDEC.

. Informacdo relevante: quaisquer deliberagGes da assembleia geral ou dos drgdos de
administracdo da Empresa, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econdmico, capazes de afetar a percepcao de valor da EMDEC ou influenciar a percepgao
da sociedade; a estrutura de governanca; o planejamento estratégico e seus desdobramentos; os
valores, principios e Cédigo de Conduta e Integridade; e a mudanca dos niveis de riscos definidos na
matriz de riscos institucionais.

. Informacdo obrigatdria: informagdes previstas em legislacdes especificas, bem como em
normas, Estatuto Social, Regimento Interno e manuais da EMDEC.

Iv. Responsavel oficial: responsavel pela Politica, por garantir as praticas de divulgacdo e o uso de
informacgdes que sejam consideradas relevantes, os procedimentos relativos a manutencdo de sigilo
acerca de ato ou fato relevante ndo divulgado pela EMDEC e os objetivos a que se propdem os deveres
e responsabilidades especificos atribuidos a Alta Administra¢do, Diretores e demais empregados.

V. Termo de Adesao: documento que comprova que o Acionista Controlador, Diretores, membros
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, comités e de quaisquer 6rgdos com fungdes
técnicas ou consultivas que venham a ser criados por disposicdo estatutaria, e por todos aqueles que,
em virtude de seu cargo, funcdao ou posicdo na EMDEC teve acesso a Politica de Divulgacdo de
Informacgdes aprovada pelo Conselho de Administracdo, manifestando plena ciéncia e concordancia
com os termos do documento.

5. ABRANGENCIA

I Acionista Controlador, Alta Administracado, Diretores, Membros do Conselho de Administracao
e Conselhos Fiscal, integrantes de quaisquer érgaos com fungdes técnicas ou consultivas da EMDEC;

. Empregados e Executivos com acesso a informacdo relevante;

. Aqueles que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢do na Administracdo Publica Municipal
de Campinas, tenham conhecimento de informacao relativa a ato ou fato relevante sobre a EMDEC.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Compete ao Conselho de Administragao:
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6.2

6.3

6.4

Subscrever carta anual com compromissos de consecug¢do de objetivos de politicas publicas,
com definicdo dos recursos empregados, impactos econémico-financeiros para obtencdo
destes objetivos e indicadores de mensuragao;

Comunicar aos representantes do poder publico e dos érgdos reguladores as informagoes
relevantes;

Publicar anualmente as conclusdes obtidas da analise do atendimento das metas e dos
resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo.

Compete a Diretoria Colegiada:

Determinar quais informacGes relevantes e atualizadas de atividades desenvolvidas e
desempenho econOmico-financeiro, estrutura de controles, gestdo de riscos, devem ser
divulgadas para atender a Lei n2 13.303/2016, ao publico em geral e no site da EMDEC;

Divulgar carta anual com compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas, com
definicdo dos recursos empregados, impactos econémico-financeiros para obtencdo destes
objetivos e indicadores de mensuracao;

Examinar e decidir se as informagcdes encaminhadas pela Diretoria Administrativa e Financeira
se tratam de ato ou fato relevante;

Compete a Chefia de Gabinete:
Divulgar informacdes e politicas de boas praticas de governanca corporativa;

Submeter a deliberagdo da Diretoria Colegiada as informacgdes que possam configurar ato ou
fato relevante, imediatamente apds seu conhecimento;

Avaliar o conteldo da comunicagao de ato ou fato relevante ao publico em geral e decidir pela
preservacdo de sigilo em defesa de interesses legitimos da EMDEC;

Comunicar ao Conselho de Administracdao quais as informacgdes relevantes que devem ser
enviadas ao poder publico e érgaos reguladores;

Supervisionar eventuais vazamentos de informagdo na midia que possam afetar a EMDEC;

Compete ao Controle Interno e Riscos:

Constituir e aplicar mecanismos de controles internos adequados a esta politica de divulgacao
de informacdes relevantes;

Mensurar e avaliar a qualidade dos mecanismos de controles internos quanto aos controles
de acesso, ao uso e tratamento de informacdes relevantes;

Elaborar ou assessorar na elaboracdo do plano de contingéncia para os casos de vazamento
de informacdes relevantes, prevendo agdes para a corre¢ao imediata do problema.

O Acionista Controlador, membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, por sua vez,
deverdo comunicar a Presidéncia e a Chefia de Gabinete qualquer ato ou fato relevante de que tenham
conhecimento, para que este tome as providencias necessaria.

7.

FORMA DE DIVULGACAO
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Divulgar ao publico em geral, na internet, no site da EMDEC em local de facil acesso, todas as
informacdes referentes a governancga corporativa, transparéncia, politicas, informacées relevantes e a
carta anual de governanga corporativa.

O ato ou fato relevante envolvendo a EMDEC deve ser divulgado ao publico, de forma completa e
detalhada, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e jornal utilizado
habitualmente para veicular suas publicacGes.

Devem também ser divulgados no endere¢o da EMDEC na Internet, com sua descricdo completa.

Todo representante da Empresa deve manter discurso alinhado com as estratégias de atuagdo da
instituicdo, seja por meio de publicagdes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos de imprensa,
interagcdao com o publico final, dentre outras, ndo sendo admitida a emissdo de opinido pessoal de
qualquer natureza que esteja em desacordo com as Politicas da EMDEC.

A comunicagdo de informacgdes relevantes deve ser feita imediatamente por meio de documento
escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre que possivel, os
valores envolvidos e outros esclarecimentos.

A publicacdo das informacGes obrigatérias ficara a cargo das Diretorias responsaveis pelos dados,
devendo ser observada as legislacGes especificas, bem como as normas, diretrizes, Estatuto Social,
Regimento Interno, Cédigo de Conduta e Integridade e manuais da EMDEC.

A divulgacdo das informacdes serd de responsabilidade da Assessoria de Comunicagdo, apenas quando
demandada pelas areas responsaveis, resguardada a analise da Assessoria de Comunicacdo acerca da
conveniéncia dessa divulgagao.

As informacdes deverdo ser divulgadas ao publico pelos meios mais adequados definidos pela
Assessoria de Comunicacao da EMDEC.

8. OBJETO DA DIVULGAGAO

. Carta anual com compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas, com
definicdo dos recursos empregados, impactos econémico-financeiros para obtencdo destes
objetivos e indicadores de mensuragao;

. Informacdes referentes as atividades desenvolvidas;

M. Conclusdes da analise de atendimento de metas e resultados na execucdo do plano de
negdcios e da estratégia de longo prazo;

V. Estrutura de controles e gestdo de riscos;

V. DemonstracGes financeiras, dados economico-financeiros das atividades realizadas, notas
explicativas, comentarios dos administradores;

VI. Relatdrio Integrado e/ou de sustentabilidade;

VII. Politicas e praticas de governanga corporativa, como politica de divulgacdo de informacdes,
de gestao de riscos, de distribuicdo de dividendos, de transacdes com partes relacionadas;

VIIL. Composicao e remunerac¢ao da administracao.

9. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTE

Excepcionalmente, é facultada a ndo divulgacdo imediata de ato ou fato relevante que, a juizo do
Acionista Controlador e/ou membros da Alta Administracdo, colocariam em risco interesse legitimo da
EMDEC respeitados os limites impostos pela Lei de Acesso a Informacgao.
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E facultada a divulgacdo imediata de informacdo de natureza estratégica relacionada ao atendimento
das metas e resultados do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, que possam ser
prejudiciais aos interesses da EMDEC, desde que devidamente comprovado.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam configurar informacgdo
relevante deverd proceder a comunica¢do imediata ao responsavel oficial.

Caso o responsavel oficial, em seu ambito de atuacdo e nos limites de suas competéncias legais,
entenda que a divulgacdo da informacdo relevante ndo deve ser feita para protecao de interesse
legitimo da empresa, devera motivar e justificar as razdes da necessidade de sigilo.

Sempre que a informacdo relevante ainda nado divulgada ao publico tornar-se do conhecimento de
pessoas diversas das que tiveram originalmente conhecimento e/ou decidiram manter sigilosa, o
responsavel oficial, observado o ambito de atuagdo, devera providenciar a sua imediata divulgacao.

10. ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

Deverdo aderir formalmente a Politica de Divulgacdo de Informacdes, por meio da assinatura do
respectivo Termo de Adesdo, o Acionista Controlador, Diretores, membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, comités e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas
gue venham a ser criados por disposicdo estatutaria, e por todos aqueles que, em virtude de seu cargo,
funcdo ou posicao na EMDEC tenha acesso a informacdes relevantes.

O Termo de Adesdo sera arquivado na sede social da EMDEC, enquanto a pessoa que a ele aderiu
mantiver vinculo com a Empresa, e por 05 (cinco) anos, no minimo, apds o seu desligamento.

A EMDEC mantera em sua sede social, a relacdo das pessoas que aderiram ao termo e respectivas
qualifica¢des, indicando cargo ou func¢do, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, conforme o caso, atualizando-a
imediatamente sempre que houver qualquer modifica¢do.

11. DEVER DE GUARDAR SIGILO

O Acionista Controlador, Diretores, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
comités, e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas que venham a ser criados por
disposicdo estatutaria, e os empregados da EMDEC:

. Devem guardar sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso
privilegiado em razao do cargo ou da posicdo que ocupam, até sua divulgacdo no mercado;

. Devem zelar para que seus subordinados e pessoas de sua confianca também o facam,
respondendo solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento do dever de sigilo;

. Devem somente tratar de assuntos relacionados a informacéo relevante e/ou obrigatérias com
aqueles que tenham necessidade de conhecé-los;

Iv. N3o devem discutir informacdes relevantes e/ou obrigatdrias em lugares publicos.

Para fins de orienta¢do, nos casos em que houver duvida a respeito da relevancia de determinada
informacao privilegiada, é dever entrar em contato com a Chefia de Gabinete para sanar a duvida.

A EMDEC seguird as determinacdes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) no que tange ao
sigilo das informacdes.

A classificacdo de informagdo em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em decisdo que
contera, no minimo, o assunto sobre o qual versa a informac¢do, o fundamento de classificacdo, a
indicacdo do prazo de sigilo e a identificacdo da autoridade que a classificou.
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Quaisquer violagOes desta Politica deverdo ser comunicadas imediatamente ao responsavel oficial pela
divulgacdo de informacdes relevantes.

Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos terdo sua divulgacdo e
tramitacdo adstrita somente aos agentes formalmente autorizados, sendo vedado seu conhecimento
por individuos ndo autorizados e a divulgacao indevida de seu conteldo.

12,

DEFINICAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

A instrugdo CVM n2 358/02 considera como relevante qualquer decisdo do Acionista Controlador,
deliberacdo de Assembleia Geral ou dos 6rgdos de administragcao da EMDEC ou qualquer outro ato ou
fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou economico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Empresa, que possa afetar ou influenciar de modo ponderdvel na:

Cotacgdo dos Valores Mobiliarios;
Decisao dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobilidrios; ou,

Determinacdo de os investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condi¢cdo de
titulares de valores mobiliarios.

Sdo exemplos de atos ou fatos potencialmente relevantes, que possa afetar os negdcios da EMDEC,
dentre outros, os seguintes:

a.

-~
:

C

—
.

assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario, ainda que sob
condicdo suspensiva ou resolutiva;

mudanca no controle da EMDEC, inclusive através de celebracdo, alteragdo ou rescisdo de
acordo de acionista;

celebragdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionista em que a EMDEC seja parte ou
interveniente, ou que tenha sido averbado nos seus registros;

incorporacdo, fusdo ou cisdo envolvendo a Empresa ou empresas ligadas;
transformagao ou dissolugdo;

mudanca na composi¢ao do patrimonio;

mudanca de critérios contdbeis;

renegociacao de dividas;

aprovacao de plano de outorga de op¢ao de compra de agdes;

lucro ou prejuizo e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

celebracao ou extingao de contrato, ou o insucesso na sua realizacdo, quando a expectativa de
concretizagdo for de conhecimento publico;

aprovacdo, alteracdo, desisténcia ou atraso na implantacdo dos projetos estratégicos de
melhoria operacional dos maiores sistemas da EMDEC;

inicio, retomada ou paralisacdo da presta¢do de servico;
descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos;
modificacdo de projec¢des divulgadas pela Empresa;

impetracdo de concordata, requerimento ou confissdo de faléncia ou propositura de acdo
judicial que possa vir a afetar a situacdo econémico-financeira.
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13. PENALIDADES

Os responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicdo constante desta Politica se sujeitam as
penalidades previstas na legislagdo, bem como em atos normativos internos, como o Cddigo de
Conduta e Integridade da EMDEC, nas sang¢des previstas e, eventualmente, se obrigam a ressarcir a
EMDEC e/ou outros, integralmente e sem limitacdo, de todos os prejuizos que venham a incorrer e
que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

14, CONTROLES INTERNOS

A EMDEC devera ter controles internos adequados a cada tipo de informacdo a ser tratada no ambito
desta politica.

Os controles internos devem prever a classificagao por ordem de relevancia da informacgdo e o controle
de acesso para cada tipo de informacao.

Os controles devem permitir identificar as pessoas que possuem conhecimento de fatos relevantes
ainda nao divulgados ao mercado.

A EMDEC deve adotar plano de contingéncia para os casos em que ocorra o vazamento de informacgdes
relevantes. O plano deve prever acdes para acelerar a divulgacao das informacgdes pelos canais oficiais,
minimizando o tempo de permanéncia de assimetria de informacdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

Qualquer alteragdo nesta Politica devera ser realizada com a aprova¢do pelo Conselho de
Administracao e divulgada no site da EMDEC

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da EMDEC, em sua 2172 Reunido,
realizada em 21/07/2022, e entrara em vigor na data da aprovacdo, vigorando por prazo
indeterminado.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO:
CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

DECLARACAO

Declaro neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulga¢ao de Informacgdes, aprovada
pelo Conselho de Administracdo da EMDEC, em sua XX Reunido, realizada em XX/XX/20xx, e
manifesto plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica de Divulgacdo de Informagdes,
obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestritamente, assim como, contribuir conforme as
defini¢des.

Cidade e data

Assinatura

12 Via — Responsavel Oficial pela Politicas de Divulgacdo de informagdes da EMDEC

22 Via — Declarante
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ANEXO Il
DECLARACAO DO RESPONSAVEL OFICIAL PELA POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:
CPF: RG:
ENDERECO:
CEP: FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

Declaro neste ato, ter ciéncia de todos os compromissos, reponsabilidades e atribuicGes
decorrentes da condi¢cdo de responsavel oficial pela Politica de Divulgacdo de Informacdes da
EMDEC.

Declaro, ainda, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacao de Informacdes, aprovada pelo
Conselho de Administracdo da EMDEC, em sua XX Reunido, realizada em XX/XX/20xx, e manifesto
plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica de Divulgacdo, obrigando-me a cumpri-la
incondicional e irrestritamente, assim como, contribuir conforme as defini¢des.

, de de

Cidade e data

Assinatura

12 Via — Conselho de Administragdo da EMDEC
22 Via — Responsavel Oficial pela Politicas de Divulgacdo de informag¢des da EMDEC
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