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APRESENTAGAO



Este Cddigo de Conduta e Integridade visa estabelecer
principios e politicas que deverdo conduzir as relagdes da
Emdec, buscando reforgcar a cultura corporativa de
respeito pelas pessoas e assegurar comportamentos
éticos condizentes com o ambiente empresarial.

Portanto, € dever de todos agir conforme direciona este
codigo e difundir os preceitos e regras aqui estabelecidos,
para a construcdo de relacionamentos, internos e
externos, baseados na transparéncia e integridade,
contribuindo para a constante melhoria da imagem
institucional.

0 COMPROMISSO E DE TODOS NOS!

Direcao da Emdec S/A
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Finalidade: Salvar Vidas! Este é o nosso maior valor!

Os pilares de atuacdao da Emdec que sustentam a
preservagao da vida sdo a Engenharia, a Sinalizagao, a
Educacdo e a Fiscalizagdo, e todos tém foco na
seguranca do cidadao.



OBIETIVOS



0 CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA EMDEC
TEM POR OBIETIVOS:

2.1. Estabelecer os parametros que deverao orientar a
conduta de todos os colaboradores no relacionamento
da empresa com seu publico interno, externo e com a
sociedade;

2.2. sensibilizar sobre a importancia do
comportamento moral e ético, baseado nos principios e
valores adotados pela Emdec;

23 Fortalecer a imagem da Emdec perante a
sociedade, usuarios, fornecedores, parceiros e demais
instituicoes;

24 Criar ambiente adequado ao convivio social;

2.5. Direcionar atos, comportamentos e atitudes para
a preservacao da ética e da integridade nos servigos
publicos.



ALGANGE



ESTAO SUBMETIDOS AO CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE DA EMDEC :

31 Todos os colaboradores, administradores,
prestadores de servicos, terceirizados, fornecedores,
acionistas, estagiarios, aprendizes, setores publicos,
entre outros, embasado nos principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa;

3.2. Os administradores da Emdec, que deverao seguir
o disposto no Decreto Municipal n® 17.405/2011
(Cdodigo de Conduta da Alta Administracdo Municipal),
bem como as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) além de
cumprirem as normas deste codigo.
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DIREITOS



SAO DIREITOS DE TODOS 0S COLABORADORES DA
EMDEC:

41 Ser tratado com cortesia, educacao, respeito e ndo
sofrer qualquer tipo de preconceito ou distincao racial,
de sexo, nacionalidade, idade, religido, posicao politica,
social ou qualquer forma de discriminagéo;

42. o cumprimento da legislacdo, de acordos e
contratos de trabalho no ambito da CLT;

A.3. Ambiente de trabalho sadio, propiciando a
motivacao, a criatividade e o crescimento profissional;

a4. Protecao a saude e segurancga no trabalho;

A9. Nao sofrer qualquer constrangimento por ter
testemunhado ou relatado atitudes ilegais ou imorais;

4.6. Ampla defesa em caso de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD).
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SN0 DEVERES DE TODOS 0S COLABORADORES DA
EMDEC:

9.1, Exercer com zelo e dedicacado as atribuicdoes do
cargo ou da funcao;

9.2. Conhecer e cumprir o presente Cédigo de Conduta
e Integridade;

53 Respeitar a hierarquia e cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

4. Cumprir a legislagdo, normas internas e
Comunicados do Presidente da Emdec vigentes;

9.9. Ser pontual e assiduo em relagdo aos horarios e as
atividades profissionais;

56 Tratar com educacao, cortesia e respeito seus
colegas de trabalho e a coletividade em geral, sem
discriminagdées quanto a origem, religido, raca, cor,
etnia, identidade de género, orientacao sexual, idade ou
quaisquer outras condicoes;

9.1. Manter o sigilo sobre informacdes a que tenha
acesso em razao de seu cargo ou funcao;
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DEVERES
(CONTINUAGHO)

9.8. Denunciar a Comisséao de Etica ou ao Processo de
Compliance e Gestao de Riscos (PRR_C) toda forma ou
tentativa de corrupcdo, suborno, propina, fraude ou
nepotismo;

9.9. Comunicar imediatamente & Comissao de Etica ou
ao Processo de Compliance e Gestdo de Riscos
(PRR_C) os casos de conflito de interesses, reais ou
aparentes; considera-se conflito de interesses a
situacdo em que o colaborador possui interesses
pessoais, financeiros ou comerciais que possam
influenciar ou prejudicar o desempenho de suas
atividades na empresa;

9.10. Atender a todas as convocacgoes realizadas pela
Emdec, inclusive atualizacdes cadastrais junto a
Divisao de Recursos Humanos;

9.11. utilizar os equipamentos de protecao fornecidos
pela Emdec para a realizagcdo de sua atividade
profissional e, para as fungcdoes onde o uso de uniforme
€ obrigatério, manté-lo sempre limpo e em boas
condicoes de conservacgao;

9.12. zelar pelos recursos materiais da Emdec no
exercicio de suas funcgdes;



9.13. Usar a identificagcao
funcional pessoal (cracha) nas
dependéncias da empresa e
durante a jornada de trabalho,
evitando a utilizacdo em horarios
de almoco ou fora do expediente;

9.14. ser cordial no transito ao
conduzir veiculo da Emdec,
respeitar a legislacdo e nunca
utilizar a viatura da empresa para
fins pessoais;

9.19. Comunicar imediatamente
a Divisao de Servicos
Corporativos (DFS) a presenca de
animais nas dependéncias da
Emdec, a fim de que eles possam
ser encaminhados a locais
adequados a sua sobrevivéncia.
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GCONDUTAS
VEDADAS




EVEDADO A TODO COLABORADOR DA EMDEC:

61 Utilizar recursos materiais e bens da Emdec, como
computadores, impressoras, ferramentas, telefones e
veiculos, para fins nao relacionados ao seu trabalho;

62 Utilizar recursos da empresa ou pessoais para
produzir, reproduzir ou disseminar conteudos
preconceituosos ou discriminatdrios em razao de cor,
raca, sexo, idade, etnia, origem regional, condicao
econdmico-social, fisica, mental, orientacdo politica,
religiosa, sexual ou qualquer outra, bem como materiais
envolvendo pornografia;

63 Utilizar recursos da empresa ou pessoais para
produzir, reproduzir ou disseminar conteudos ofensivos
aos colegas de trabalho de todos os niveis;

64 Utilizar ou manter nas dependéncias da empresa
ou em servi¢co armas de fogo, exceto no desempenho de
atividades de vigildncia e seguranca em regular
atividade profissional desenvolvida na Emdec;

65 Utilizar ou manter nas dependéncias da empresa
ou em servico bebidas alcoodlicas, drogas ou outras
substancias de uso proibido por lei;
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CONDUTAS VEDADAS
(CONTINUAGAO)

6.6. comercializar produtos ou servicos nas
dependéncias da empresa, comprometendo suas
atividades e o ambiente coletivo profissional;

6.1. Registrar o ponto eletrénico ou mecéanico de outro
empregado;

68 Fraudar ou contribuir para fraude no registro de
ponto eletrbnico/mecénico ou na apuracao da
frequéncia ao trabalho, seja mediante registro de outro
funcionario ou qualquer outro meio;

6.9. Praticar atividades de natureza politica, partidaria
ou eleitoral durante a jornada de trabalho ou nas
dependéncias da empresa, excetuados periodos de
eleicbes internas, como CIPA, Conselho de
Administragcao, sindicato e grémio;

610 Solicitar ou receber remuneracao, brindes,
presentes, convites ou qualquer outra vantagem
pessoal, estendida a familiares ou terceiros, de
fornecedores, parceiros ou outros, que possam
influenciar ou comprometer a relacdo comercial ou
institucional, sendo tolerados brindes corporativos
e/ou de valor simbdlico que ndo ultrapassem o valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);



6.11. utitizar informacgdes privilegiadas ou de acesso
restrito para beneficio proprio ou de terceiros, bem
como participar de atividades que possam configurar
conflito de interesses, real ou aparente;

6.12. utilizar de influéncia, cargo ou posicao na
empresa para obter quaisquer vantagens para si ou
terceiros, bem como receber ou oferecer a terceiros
beneficio, vantagem ou qualquer espécie de favor que
possa ser caracterizado como retribuicao pelo trabalho;

6.13. Praticar condutas abusivas de coacéo,
intimidagao ou constrangimento;

6.14. comercializar beneficios (vale-alimentacdo ou
vale-refeicdo), bem como comercializar ou ceder vale-
transporte concedido pela Emdec;

615 Exercer suas atividades com palavras,
gestos, atitudes e condutas que comprometam a
imagem da Emdec perante terceiros;

616 Utilizar a internet, redes sociais ou qualquer
outro meio para ofender publicamente a empresa ou
colaboradores;
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CONDUTAS VEDADAS

[CONTINUACAOQ)

6" Exercer atividade paralela incompativel com as
suas atribuicoes, horario ou funcao desenvolvida na
Emdec;

618 Praticar atitudes que possam ser enquadradas
como assédio moral ou sexual;

619 Nomear cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive da autoridade nomeante ou de empregado da
Emdec investido em cargo de diregcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao, funcao de confianga ou gratificada;

620 Dar entrevistas, comunicar e se pronunciar em
nome da Emdec em eventos publicos sem autorizagao
da direcao da empresa;
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621 Praticar outros atos revestidos de
gravidade e que, por sua natureza,
contrariem os principios legais, morais,
éticos e funcionais da Emdec;

622 Praticar quaisquer atos que
configurem crime contra a Administracao
Publica, previstos nos artigos 312 a 327 do
Cadigo Penal.
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CANAL DE
DENONCIAS




11 As denuncias, internas ou externas, relacionadas ao
descumprimento das premissas éticas indicadas no
presente codigo devem ser encaminhadas a Comissao
de Etica, por meio do Canal de Denuncias, e-mail ou
meio fisico adequado;

12. A Comissdo de Etica adotard mecanismos de
protecao, visando coibir qualquer espécie de retaliacao
a pessoa que utilizar o Canal de Denuncias;

13 A protecao da identificacdo pessoal podera ser
afastada em casos de utilizagéo ilicita do canal pelo
denunciante, inclusive nos casos de denuncia andnima;

14. A apuragdo das denuncias recebidas sera
conduzida imparcialmente, observando-se oS
principios do contraditério, da ampla defesa e da
protecao a identidade dos envolvidos;

19. As dendncias deverdo ser fundamentadas,
indicando o item do Cdodigo de Conduta e Integridade
que foi infringido;

16 Eventuais denuncias falsas e tentativas de
retaliacdes poderao ensejar sancdes disciplinares.

LVJ DENUNCIAS
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http://www.emdec.com.br/canalDenunciaPortal/

COMISSAO
DE ETICA




8.1. COMPOSICAO:

811 A empresa manterd uma Comissdo de Etica
constituida por 03 (trés) empregados, nomeados por
meio de Comunicado do Presidente da Emdec, sem
prejuizo das atribuicoes regulares de seus membros;

812 Os membros da Comissao de Etica, no exercicio
de suas atividades, ndo poderdo compor de forma
paralela as comissdes de sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ou do Programa Permanente
de Prevencdo a Discriminacdo no Ambiente de
Trabalho;

8.1.3. A Comissao de Etica da Emdec devera ter seus
membros renovados na proporcao de 1/3 a cada dois
anos, alternando entre representantes de cada
diretoria.

8.2. COMPETENCIAS:

8.2.1. Compete & Comissdo de Etica da Emdec a
preservacao dos principios da Administracao Publica e
da obediéncia a legislacdo vigente, conforme
destacado:
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A) Receber consultas e dentncias formuladas em
relacdo a desrespeito ao Cdodigo de Conduta e
Integridade da Emdec, dando os encaminhamentos
necessarios;

h) Apurar denuncias a luz do Cdédigo de Conduta e
Integridade da Emdec, sem prejuizo da instrugcdo de
Comissao de Sindicancia e/ou Processo Administrativo
Disciplinar;

cl Opinar sobre arquivamento, aprofundamento das
apuracoes, abertura de procedimento ou aplicacao de
sang¢ao;

d) Zzelar pelos principios e normas estabelecidos no
Cddigo de Conduta e Integridade da Emdec, propondo
melhorias e expedindo recomendacdes de adequacoes;

@) Garantir sigilo das informag¢des no &mbito da sua
atuacao.
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8.3. TRABALHOS DA COMISSAO DE ETICA:

8.3.1. A Comissao de Etica da Emdec podera solicitar
apoio técnico das diversas areas da empresa, de outros
orgaos publicos e entidades privadas para a conclusao
dos trabalhos;

832 As divisbes e diretorias da Emdec devem
obrigatoriamente prestar o0s esclarecimentos e
documentos solicitados pela Comissdo de Etica da
Emdec, no prazo assinalado por esta;

833 A comissao possui autonomia para atuagao.

8.4. DIREITOS DOS MEMBROS DO COMISSAO:

841 Aos membros da Comissdo de Etica da Emdec
deverao ser ser garantidos a protecao contra eventuais
puni¢cdes decorrentes do regular exercicio de suas
atribuicoes e demais prerrogativas e direitos previstos
no Regulamento Interno.

CONTATO: comissao.etica@emdec.com.br
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APURAGOES E
PENALIDADES



91 Os colaboradores da Emdec tomarao
conhecimento formal deste cododigo, que sera
amplamente divulgado por meio impresso e eletrénico,
mantendo-se permanentemente disponivel na Intranet
e no site da Emdec para consulta e download,;

92 Quando do ingresso nos quadros da empresa, 0S
empregados concursados e comissionados serao
orientados quanto a forma de acesso ao conteudo, por
meio digital ou fisico, inclusive no curso de integracao
oficial;

93 Garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, as
violagbes a este Cdédigo de Conduta e Integridade
importarao nas seguintes sancoes:

a) censura ética, que correspondera ao registro da
adverténcia no prontuario fisico e eletrébnico do
empregado;

h) suspensao, por até 30 (trinta) dias, em caso de
reincidéncia em infracdo que tenha sido punida com
censura nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante devido
processo administrativo disciplinar, nos casos cabiveis;

G] demissao, mediante devido processo administrativo.
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APURAGOES E PENALIDADES
(CONTINUAGAO)

94. na aplicacao de penalidades, serao consideradas
a natureza do ato, sua gravidade, circunstancias e

antecedentes funcionais;

99. A Comissdo de Etica da Emdec apurara as
denuncias, mediante processo administrativo interno
formal, conforme detalhado no regulamento da
Comisséo de Etica e observando-se as regras previstas

na Lei Municipal n® 15.963/2020.
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DISPOSICOES
FINAIS

10.1. Compete & Comissao de Etica da Emdec suprir
omissdes na aplicacao deste codigo;

102 Anualmente, os funcionarios e administradores
receberao treinamento sobre o conteudo do Cédigo de
Conduta e Integridade e os administradores sobre
Politica de Gestao de Riscos;

103A cada dois anos ou em caso de mudanca
significativa na estrutura da empresa ou ocorréncias
diversas que a justifiguem, sera realizada avaliagcao
sobre a necessidade de revisao do Cédigo de Conduta e
Integridade pela Divisao de Governanca e Corporativa,
Conformidade e Gestao de Riscos, juntamente com a
Comissao de Etica;

104.0 presente codigo possui vigéncia por prazo
indeterminado.
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DECLARAGAO DE
RECEBIMENTO
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EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - CEP 13035-270
Vila Industrial - Campinas

www.emdec.com.br

(O (19) 3731-2910
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