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Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A
CNPJ 44.602.720/0001 -00

NIRE 35300022581

"ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 19 DE JANEIRO DE
2021"

I)DATA E HORA

19 dejaneiro de 2021, is 10:00 horas

ll)LOCAL

Sede social, situada na Rua Dr. Salles Oliveira, n ' 1028, Vila Industrial, em Campinas/SP

lll)DENOMINAQA0;

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas, CNPJ: 44.702.620/0001-00.
35300022581.

NIRE:

£IV)EDITALDE CONVOCAQAO:
Publicagao no Digrio Oficial do Municipio nos dias 07, 08 e 1 1 de janeiro.

v)QUORUM DEINSTALAQA0:
Acionistas em nOmero legal, representando "mais de 2/3 (dois tergos) do capital social com
direito a vote", conforme prescreve o artigo 1 35 da Lei 6.404/76.

VI)COMPOSIQAO DA MESA:
Por aclamagao unAnime dos acionistas presentes e. nos termos, do disposto pelo artigo 15 dos
Estatutos Socials da Companhia, foram nomeados para compor a mesa dos trabalhos os
seguintes membros presentes:
Presidente: Sr. Michel Abrio Ferreira, na qualidade de representante legal do acionista
controlador, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, conforme instruments de procuragao,
elaborado nos termos do Artigo 126, $1' da Lei das Sociedades por Agnes (Lei 6.404/76), o qual
segue em apartado, mas fica fazendo integrante desta ata. para todos os fins de direito. na
forma da Lei. V
Secretiria: Dra. Gisele Dias da Silva

VII)ACIONISTAS PRESENTES: /
a) A Acionista Controladora, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, devidamente
representada p.p. Sr. Michel Abrio Ferreira, conforme instruments particular de procuragao,
elaborado nos termos do Artigo 126. $1', da Lei das Sociedades por Agnes (Lei n ' 6.404/76), o
qual segue apartado, mas fica fazendo parte integrante desta Ata. para todos os fins de direito
na forma da Len
b) A Acionista Servigos T6cnicos Gerais -- SETEC, devidamente representada pelo Sr. Andre
Assad Mello, Diretor Presidente da SETECI
c) A acionista Sociedade de Abastecimento de Agua e
devidamente representada peso Sr. Pedro Claudio da Silva,
d) A acionista Companhia de Habitagao Popular de Campinaq. --
representada pelo Sr. Arly de Lara Romeo, Diretor Presidente da COHABI /

Sanea

represent:

SANASA
IASA;
dQvidaqie
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e) A Acionista Instituto de Previd6ncia Social do Municipio de Campinas
representada por seu Diretor Presidente Sr. Marionaldo Fernandes Maciell
f) O Diretor Presidente da EMDEC, Sr. Ayrton Carmargo e Silva.

CAMPREV

VIII)ORDEM DO DIA:
a) Reforma do Estatuto Social;
b) Destituigao e eleigao de membro do Conselho de Administragao para o periodo de 19 de
janeiro de 2021a 30 de abrilde 20221

c) Assuntos gerais.

IX)DELIBERAQOESTOMADAS:
Com a palavra o Diretor Presidente da EMDEC, passou a abordar sobre o primeiro item da
pauta de convocagao. Foi apresentada aos acionistas a necessidade de reformar o estatuto
social da empresa. Em seguida, foi apresentada a todos os presentes, minuta do estatuto social
com a consolidagao das seguintes alterag6es sugeridas. que foram aprovadas unanimemente
portodos os presentes:

1) 1nclusio de inciso X ao art. 4', com a seguinte redagao: Art. 4'. A EMPRESA MUNICIPAL I
DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A tem por objeto social a realizagao e execugao, ./A
dentre outras, das atividades e servigos de cargter poblico, econ6mico e comercial, abaixo g7
e\encadas. q....\ X - Realizar projetos estrat6gicos e interdisciplinares de interesse pOblico para I
fomentar o desenvolvimento econ6mico, social, urbane, cientifico e tecno16gico de Campinas, '
compreendendo: a) Planejamento e gestao de projetos de alta complexidade que envolvam
infraestrutura e tecnologia para a cidade; b) Captagao de recursos de fundos de investlmento e
de fontes nacionais e internacionais; c) Realizagao de estudos, pianos estrat6gicos, projetos e
termos de refer6ncia; d) Busca e gestao de parcerlas pOblico-privadas, concess6es e operag6es
urbanas consorciadas; e) Monitoramento e produgao de indicadores socioecon6micosl f) Busca
e planejamento de projetos e tecnologias de cidade inteligentel g) realizar quaisquer das
atividades mencionadas nas alfneas deste artigo para outras entidades pOblicas e particulares, . i.
em gala/, med/ar?fe a confrafagao de sew/cos. 1..4

2) Alteragao do caput do art. 36, com a seguinte nova redagao: Art.
atta//zado C6digo de Conduta e Integridade que disponha sobre: (...)

36. A empresa manfer6

3)Alteragao do art. 47, que passara a ter a seguinte redagao: Art. 47. A Diretoria Executiva 6
o6rgao executivo de administragao e representagao e seri composta de 05 (cinco) membros,
sends: Diretor Presidente. Diretor Administrative e Financeiro, Diretor de Operag6es, D/nefor de
P/o/egos Esfraf6g/cos e C/dade /nfe//genre, Diretor de Planejamento e Projetos, cabendo-lhes
assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientagao gerd
tragada pelo Conselho de Administragao.

4)Alteragao do art. 48, com a seguinte nova redagao: Art. 48. Compete is Diretorias/ I.
Diretoria Administrativa e Financeira: a execugao das atividades relacionadas a gestao
financeira, gestao de servigos corporativos, recursos humanos e compras- 11. Diretoria de
Projetos Estrat6gicos e Cidade Inteligente: elaboraQao, implantagao e gerenciamento de projetos
esfraf6g/cos de /nferesse pt)b//co. 111. Diretoria de Planejamento e Projglo$: o pjanejamento. e
estio dos modais de transporte. planqamento e projetos de infra76trUura de mobilidade,

inovagao e tecnologia da mobilidade urbana. IV. Diretoria de Op#ag6es: a fiscalizagao e
controle operacional e implantagao e manutengao de infraestrutura t:leal:r6bilidade
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A EMDEC

ESTATUTO SOCIALCONSOLIDADO

TiTULOl-DESCRigAO DA EMPRESA

CAPITULOI DA RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. I.o A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A -
EMDEC ("Empresa"), sociedade de economia mista, companhia de capital fechado, integrante
da Administragao Indireta do Municipio de Campinas/SP, 6 regida por este Estatuto, pdas Leis
Federais n ' 6.404/1976 e n ' 13.303/2016. pdas Leis Municipais n ' 4.092/1972 e n ' l0.248/2003,
pelo Decreto Municipal n ' 19.369/2016 e demais legislag6es aplicaveis.

CAPiTULO ll - DA SEDE E REPRESENTAQA0 GEOGRAFICA

Art. 2.o A empresa tem sede e fora na cidade de Campinas, Estado de Sio Paulo, na Rua
Salles Oliveira, 1028, CEP 13035-270, Vila Industrial. e pode criar filiais, ag6ncias, escrit6ri
representag6es ou quaisquer outros estabelecimentos no Pals.

Dr
os

CAPiTULOlli-DO PRAZO DE DURAQA0 4Art. 3.'0 puzo de duragao da empresa 6 indeterminado.

CAPiTULOiV-D0 0BJETOSOCIAL

Art. 4.OA EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A tem por objeto
social a realizagao e execugao, dentre outras, das atividades e servigos de cardter pablico.
econ6mico e comercial, abaixo elencadas:
1. Executar, direta ou indiretamente, os servigos, atividades e fung6es cometidas a "Secretaria
Municipal de Transportes", 6rgao esse de Natureza Fim, integrante da AdministraQao Direta do
Municipio, compreendendo o planejamento, administragao, gestao. manutengao e operagao do
sistema de trinsito e transportes pOblicos do Municipio, nos termos do Artigo 7', inciso lll, letra
B"l Artigo 14, inciso VI e Artigo 20, todos da LeiMunicipal n ' l0.248. publicada em 20 de agosto

de 2003, abrangendo-se, no dmbito das fung6es e atividades atribuidas peta legislagao vigente a
'Secretaria Municipal de Transportes" inclusive as atividades elencadas no artigo 24 do C6digo
de Trinsito Brasileiro.

P

11. Executar. direta ou indiretamente, qualquer atividade, fungao ou servigo que Ihe for atribuido
ou cometido pda Administragao Municipal, direta ou indireta, no peculiar interesse do Municipio
ou ao bem estar da populagao, tanto no campo da compet6ncia privativa Municipal, co.mo no de
concorr6ncia com o Estado, bem como exercer outras fung6es paralelas que Ihe forem
cometidas ou determinadas pda Administragao Municipal, compativeis com suas finalidades,
nos termos da Lei Organica Municipal, e observadas ainda as demais disposig6es legais g
regulamentares aplicaveis a esp6ciel .>(:

111. Exploragao, de forma direta ou indireta, da publicidade em
urbana pertencentes ao sistema de trinsito e transportes,
operagao, manutengao, conservagao, fiscalizagao. gestao e

:uras de mobilidadeInfrae:

inctuin(ii/ a sua implantaQao

autorizag61366elativas
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IV. Gerir e fiscalizar as concess6es, permiss6es ou autorizag6es para exploragao de bens e
servigos pOblicos municipais relacionados a mobilidade urbanal

V. Executar, de forma direta ou indireta, servigos de trinsito compreendendo

a) Estudos e projetos de Engenharia de Trafego e de Campos

b) Operagao e controle de trafegol

c) Gerenciamento e operagao de estacionamento em via pOblical

d) Recolha e estadia de veiculos em patios

e) Implantagao, manutengao e operagao de sistema de sinalizagao, dispositivos e
equipamentos de controle viario, incluindo o monitoramento e fiscalizagao atrav6s
de camerasl

f) Planejamento, projeto, regulamentagao e op

g) Projeto e execugao de sinalizagao viarial

h) Fiscalizagao de transits;

i) Inspegao mecinica e ambiental de veiculos automotores de passageiros e de
cargal

1) Administragao de sistema de infrag6es e arrecadaQao das multas de trinsito

VI. Executar. de forma direta ou indireta. servigos de transportes, compreendendo:

a) Planejamento e programagao de Sistemas de Transporte;

b) Implantagao e gestao de Sistemas de Transporte;

c) Operagao. manutengao e gestao de Terminals Urbanosl

d) Gestio de Transporte Coletivo Urbano e sua operagao, direta ou indiretal

e) Estudo tarifario, t6cnico, econ6mico e financeirol

f) Gestio de Sistema de Bilhetagem e venda de passagensl

g) FiscalizaQao de modais de transported

h) Administragao de sistema de infraQ6es e arrecadagao de multas de transporte

VII. Executar, de forma direta ou indireta, estudos e projetos compreendendo:

a) Planejamento viirio e da mobilidade urbanal

b) Estudo de Modais e de Sistemas de Transportesl

c) Pesquisas relacionadas ao Trinsito e

d) Assessoria t6cnica em sistemas de

eragao detrinsitor

Transport

mobilili)rcln@na
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VIII. Executar concorrentemente, de forma direta ou indireta, obras e servigos pOblicos em viag
urbanas, viadutos, tOneis, terminais. ciclovias e outras relacionadas com o sistema vi6rio urbane
e a mobilidade urbana.

IX. Desenvolver e executar. de forma direta ou indireta. atividades e servigos em educagao e
seguranga no trinsito compreendendo:

a) Coleta de dados e estatisticas de acidentes de trinsito e suas causasl I

b) Treinamento e capacitaQao de agentes. educadores e outros atores sociaisl //Z

c) Programas e campanhas de seguranga no transitol /

d) Programas de redugao de acidentes de trinsito.

X- Realizar projetos estrat6gicos e interdisciplinares de interesse pOblico para fomentar o
desenvolvimento econ6mico, social. urbane, cientiflco e tecno16gico de Campinas,
compreendendo:

a) Planejamento e gestao de projetos de alta complexidade que envolvam infraestrutura e
tecnologia para a cidadel

b) Captagao de recursos de fundos de investimento e de fontes nacionais e internacionaisl

c) Realizagao de estudos, pianos estrat6gicos, projetos e termos de refer6ncial

d) Busca e gestao de parcerias pOblico-privadas, concess6es e operag6es urbanas

consorciadasl

e) Monitoramento e produgao de indicadores socioecon6micosl

f) Busca e planejamento de projetos e tecnologias de cidade inteligentel

g) realizar quaisquer das atividades mencionadas nas alineas deste artigo para outras entidades

pOblicas e particulares, em gerd, mediante a contratagao de servigos

Art.5.' A empresa podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle aciondrio de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social. conforme disposto no artigo 2', $2' da Lei Federal n '
13.303/16

CAPiTULOV-DO CAPITALSOCIAL

Art. 6.' O capital social da empresa 6 de R$ 70.946.663,01 (setenta milh6es, novecentos
e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e tr6s reais e um centavo), inteiramente
integralizado, dividido em 6.877.097.627 (leis bilh6es, oitocentos e setenta e sete milh6es,
noventa e sete mil. seiscentos e vinte e sete) agnes ordinirias ou nominativas, nio conversiveis
em quaisquer outras formas. todas sem valor nominal.
Art. 7.o O capital social podera ser alterado nas hip6teses prev#stab em lei, vedada a
capitalizagao direta do lucro sem trimite pda conta de reservas.
Art. 8.'0 Municipio de Campinas, por meld do Poder Executive:l..141:#.icipal, manter6 controle
aciongrio da EMDEC, com no minimo 51 % (cinquenta e um por cento) das agnes ordingrias com
direito a vote. que constituirem seu Capital Social
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Art. 9.o Poder Executivo Municipal podera, mediante lei especifica, subscrever novas aQ6es da
EMDEC, de forma a manter a todo tempo a maioria das agnes com direito a voto.
Art. 10. A companhia podera aumentar o Capital Social pda emissio de novas agnes.
reservado o direito dos acionistas de subscrev6-las na proporgao das agnes que possuirem.
devendo esse direito ser exercido dentro do puzo de 30 (trinta) dias. sob pena de decad6ncia,
observada a forma e o puzo de integralizagao previstos pda Assembleia Gerd.
$l.' A Assembleia Gerd que aprovar o aumento do Capital Social determinarg o puzo mgximo
para a integralizagao das agnes subscritas, fixando as datas e importancias das entradas e
prestag6es e a faculdade dos acionistas poderem antecipar a integralizagao das agnes
subscritas. Caberi ainda a Assembleia Gerd estabelecer o destino a ser dado a eventuais
cobras, se o aumento nio foi inteiramente subscrito, nos termos e condig6es fixados.
$2.o Os acionistas que deixarem de realizar, nas datas e nas condig6es previstas. as entradas
ou prestag6es do valor de suas agnes, ficario de pleno direito constituidos em mora.
$3.' Os acionistas constituidos em mora ficario sujeitos ao pagamento de corregao monetdria e
juros, a razio de 1% (um por cento) ao m6s ou fragao e multa de 5% (cinco por cento).
calculados sabre o valor das entradas ou prestag6es em atraso.
$4.o Verificada a mora do acionista. a companhia podera promover processo de execugao para
cobranga das importancias devidas pele acionista remisso. inclusive juros e multas.

TITUL02 DOS 6RGAOS E DA ADMINISTRAQA0 DA EMPRESA

CAPITULOI DOS6RGAOSESTATUTARIOS

Ad.ll

1 1

I I I

lv.

A empresa teri os seguintes 6rgaos estatutdrios
Assembleia Gerd
Conselho de Administragaol
Diretoria Executival
Conselho Fiscall

CAPiTULO ll - DA ADMINISTRAQAO DA EMPRESA

Art. 12. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgao
orientagao superior das atividades da empresa e pda Diretoria Executiva.

Paragrafo Onico. A empresa adotarg regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e
controle interns que abranjam:

de

1 1

Agro dos administradores e empregados, por meir da implementagao cotidiana de
praticas de controleinternol

Area responsavel pda verificagao de cumprimento de obrigag6es e de gestao de
riscosl

I I I Auditoria interna.

A empresa fornecerd apoio t6cnico e administrative aos 6rgaos estatutiriosAd.13.

TiTUL03-DAASSEMBLEIA GERAL

CAPiTULOi-DA CAKACTeRiZA9AO / /
Art. 14. A Assembleia Gerd 6 o 6rgao mgximo da empri3si2,.J;bfh poderes para deliberar
sobre todos os neg6cios relativos ao seu objeto e sera regida peta Lei n ' 6.404, de 15 de

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Sayles Oliveira. 1028 -- Vila Industrial -- Campinas/SP -- CEP: 13035-270 -- Fale Conosco EMDEC 1 18

www.emdec.com.for



€,EMDEC
l

dezembro de 1976, inclusive quanto a sua compet6ncia para alterar o capital social e o estatuto
social da empresa. bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

CAPiTULOil- DA COMPOSIQA0

Art. 15. A Assembleia Gerd 6 composta pelos acionistas com direito de vote. Os trabalhos
da Assembleia Gerd servo dirigidos pelo Presidente da empresa, ou, na sua aus6ncia por
substituto que esse vier a designar.

yCAPiTULOlll- DAS REUNl6CS

Art. 16. A Assembleia Gerd realizar-se-i ordinariamente uma vez por ano. dentro dos 04
(quatro) primeiros memes seguintes ao t6rmino do exercicio social e extraordinariamente sempre
que necessano.
Paragrafo Unico. A Assembleia Gerd Ordiniria e a Assembleia Gerd Extraordindria poderao
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentalizadas
em Ata Onica ou distintas.
Art.17. A Assembleia Gerd sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou, nas hip6teses admitidas em lei, pda Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou pelts acionistas.
SI.o A primeira convocagao da Assembleia Gerd seri feita com anteced6ncia minima de 08
(otto) dias.
$2.' Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Gerd a que comparecerem todos os acionistas.

CAPiTULOIV-DO QU6RUM

Art. 18. Ressalvadas as exceg6es previstas em lei, a Assembleia Gerd sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenga de acionistas que representem, no minima, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de veto. As deliberag6es servo tomadas pda maioria do
capital votante e servo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumdria.
Em caso de decisio nio unanime, o voto divergente podera ser registrado, a crit6rio do
respectivo acionista.
Art. 19. Nas Assembleias Gerais tratar-se-g exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocagao, nio se admitindo a inclusio de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

CAPiTULOV-DAS COMPETiNCIAS

Art. 20. A Assembleia Gerd, a16m de outros casos previstos em lei, reunir-se-g para
deliberar sobre:

1. Alteragao do capital socials

11. Avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital socials
111. Transformagao, fusao, incorporagao, cisco, dissolugao e liquidagao da empresal
IV. AlteraQao do estatuto social;
V. Eleigao e destituigao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de

Ad ministragaol ,,.-.
Eleigao e destituigao, a qualquer tempo, dos membros do/Cohselho Fiscal e
respectivos suplentesl /

Fixagao da remuneragao dos Administradores, do ConsellitbEisfal e participagao nos
lucros da empresal

qualquer tempo, dos membros do

VI.

Vll

\

#
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Vlll Aprovagao das demonstrag6es financeiras, contas do exercicio anterior, relat6rio da
administragao, pareceres do Conselho Fiscal e dos audltores independentes,
deliberando inclusive, sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigao
de dividendosl

O exame, analise, deliberagao e solugao de ocorr6ncias, apontamentos ou sugest6es
contidas no relat6rio da administragao, pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes ou ainda sobre proposta ou manifestagao de qualquer acionista
presented

Aprovagao da realizagao pda empresa de seguro de responsabilidade em favor de
seus Administradores para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos
praticados no exercicio do cargo ou fungal, pelos quais eventualmente possam vir a
ser demandados judicial ou administrativamente.

Autorizagao para a empresa mover agro de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrim6niol

Alienagao de bens im6veis diretamente vinculados a prestagao de servigos e a
constituigao de 6nus reais sobre elesl
Permuta de agnes ou outros valores mobiliariosl

Alienagao, no todo ou em parte, de agnes do capital social da empresal
Emissio de debentures conversiveis em agnes, inclusive de controladas (aplicavel n
somente is sociedades de economia mista)I gl/
Emissio de quaisquer outros titulos e valores mobiligrios conversiveis em agnes, no 'l
pars ou no exteriors e \

Eleigao e destituigao, a qualquer tempo. de liquidantes, julgando-lhes as contas.

lx

x.

XI

Xll

Xlll
Xlv.
xv.

XVI

XVll

TITUL04 DAS REGRAS COMUNS AOS 6KGAOS ESTATUTAnlOS

CAPiTULOl-DOSADMINISTRADORES

Art. 21. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores da empresa serif
submetidos is normas previstas na Lei n ' 6.404, de 15 de dezembro 1976, nos artigos 2o, 3', 4':
5'. 6', 7'. 8'. 11, 12 e 27 da Lei13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decreto Municipal n '
1 9.369, de 21 de dezembro de 2016.

CAPiTULOll- DA POSSE
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Art. 24. Aos Conselheiros de Administragao e aos Diretores 6 dispensada a garantia de
gestao parainvestidura no cargo.
Art.25. Os membros do Conselho Fiscal servo investidos em deus cargos
independentemente da assinatura do terms de posse, desde a data da respectiva eleigao.

CAPITULOlll- DO DESLIGAMENTO

Art. 26. Os membros estatutgrios serif desligados mediante renOncia voluntdria ou
destituigao ad nutum.
Paragrafo Onico. Ao deixar o cargo. cada membro estatutgrio deverd apresentar declaragao
anual de bens a area responsavel pelos Recursos Humanos da empresa. #CAPITULOIV-DAPERDA DO CARGO
Ad.27

1 .
A16m dos casos previstos em lei, dar-se-d vacincia do cargo quando:

O membro do Conselho de Administragao ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunites consecutivas ou tr6s intercaladas. nas Oltimas doze reunites, sem
justificativa;
O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos. salvo em casa de licenga, inclusive f6rias, ou nos casos
autorizados peso Conselho de Administragao.

1 1

CAPITULOV-DOQUORUM

Art. 28. Os 6rgaos estatutirios reunir-se-io com a presenga da maioria dos seus
membros.
Art. 29. As deliberaQ6es servo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
servo registradas no livro de atas. podendo ser lavradas de forma sumgria.
Art. 30. Em caso de decisio nio unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
crit6rio do respectivo membro.
Art. 31. Nas deliberag6es colegiadas do Conselho de Administragao e da Diretoria. os
respectivos Presidentes terio o veto de desempate. a16m do voto pessoal.
Art. 32. Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer
is reunites dos outros 6rgaos, sem direito a veto.
Art. 33. As reunites dos 6rgaos estatutirios devem ser presenciais. admitindo-se
participagao de membro por tele ou videoconfer6ncia. mediante justificativa aprovada pda
colegiado.

CAPiTULOVl-DA REMUNERAQA0

Art. 34. A remuneragao dos membros estatutdrios sera fixada anualmente em Assembleia
Gerd. nos termos da legislagao vigente.
Paragrafo Onico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao nio prevista em
Assembleia Gerd. .
Art. 35. A remuneraQao mensal devida aos membros dos Conselhos de Ad(iidstragao e Fiscal
da empresa nio podera ser inferior a 10% (dez por cento). calculada na fqmq prevista no art.
162. $3', da Lei n ' 6.404/1976. 1

CAPiTULO Vll - DO C6DiGO DE CONDUTA E INTE(=bBlp4db :L
Art. 36. A empresa manterg atualizado C6digo de Conduta e Integridade que dispoilha
sobre

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Sayles Oliveira. 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP -- CEP: 13035-270 -- Fale Conosco EMDEC 1 18

www.emdec.com,for



-l$ F EMDEC

1 1

I I I

lv

v.

VI

Principios, valores e missio da empresa estatal, bem como orientag6es sobre a
prevenQao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraudel

Instincias internas responsaveis pda atualizagao e aplicagao do C6digo de Conduta
e Integridadel
Canal de denOncias que possibilite o recebimento de denOncias internas e externas
relativas ao descumprimento do C6digo de Conduta e Integridade e das demais
normas internal de utica e normas obrigacionaisl
Mecanismos de protegao que impegam qualquer esp6cie de retaliagao a pessoa que
utilize o canalde denOnciasl
Sang6es aplicaveis em caso de violagao is regras do C6digo de Conduta e
Integridadel
Previsio de treinamento peri6dico. no minimo anual, sobre C6digo de Conduta e
Integridade. a empregados e Administradores e sobre a politica de gestao de riscos
aos Administradores.

#

Art. 37. O C6digo de Conduta e Integridade deverg ser divulgado a toda empresa, sendo
objeto de treinamento aos empregados e dirigentes com acompanhamento e avaliagao peri6dica
pda Area de Conformidade e Gestio de Risco.

CAPITULO Vlll DOSEGURO DE RESPONSABILIDADE

#Art. 38. A empresa podera manter, na forma e extensio definida pelo Conselho de
AdministraQao e aprovado peta Assembleia Gerd, seguro em favor de seus Administradores
para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos praticados no exercicio do cargo ou
fungal. pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente.
Art. 39. Fica assegurado aos Administradores, inclusive ap6s seu desligamento da
empresa. o acesso ds informaQ6es e documentos constantes de registros ou de banco de dados
da empresa, relatives a sua gestao ou mandate, para defesa pessoal em processos judiciais ou
administrativos.

TITUL05 DO CONSELHO DEADMINISTRAQAO

CAPiTULOl-DA CARACTERIZAQAO

O Conselho de Administragao 6 6rgao de deliberagao estrat6gica e colegiada daAn.40.
empresa

CAPiTULOll-DA COMPOSIQA0

Art. 41. O Conselho de Administragao 6 composto por 03 (tr6s) membros, eleitos pda
assembleia gerd e por ela destituiveis a qualquer tempo.

$l.o O acionista controlador indicard o Presidente do Conselho e o seu substitute, nos casos
de aus6ncia ou impedimento temporario, nio podendo a escolha recap.sobre a pessoa do
Diretor Presidente da empresa. / /

$2.o Os cargos de Presidente do Conselho de AdministraQao
poderao ser acumulados pda mesma pessoa.

IgWretor Presidente nio
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$3.o O Diretor Presidente da EMDEC comport o Conselho de Administragao na qualidade de
membro nato.

CAPITULOlll-DO PRAZO DEGESTAO

Art. 42. O Conselho de Administragao teri puzo de gestao unificado de 02 (dois) anon,
permitida a recondugao.
Paragrafo Onico: O puzo de gestao dos membros do Conselho de AdministraQao sera
prorrogado at6 a efetiva investidura dos novos membros. ACAPITULO IV - DA VACANCIA E SUBSTITUIQAO EVENTUAL

Art. 43. No caso de vacincia da fungao de Conselheiro de Administragao o Presidente do
colegiado deverd dar conhecimento ao grupo representado e o Conselho designara o substituto,
por indicagao daquele grupo, para completar o puzo de gestao do conselheiro anterior.
Art. 44. A funQao de Conselheiro de Administragao 6 pessoal e nio admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de aus6ncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
membros remanescentes.

CAPITULOV-DAS REUNIOES

Art. 45. O Conselho de Administragao se reunirg ordinariamente I (uma) vez por m6s, ou
extraordinariamente sempre que necess6rio, mediante convocagao de seu Presidente.
Paragrafo Onico. Servo arquivadas no registro do com6rcio e publicadas as atas das reunites
do Conselho de Administragao que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante
terceiros

K
CAPiTULOVt-DAS COMPETiNCIAS

An.46 Compete ao Conselho de Administragao:
Fixar a orientagao gerd dos neg6cios da empresal

Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-shes as
atribuig6esl
Fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar. a qualquer tempo,
os livros e pap6is da companhia, solicitar informag6es sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao, e quaisquer outros atosl
Manifestar-se previamente sabre as propostas a serem submetldas a deliberagao dos
acionistas em Assembleial
Aprovar a inclusio de mat6rias no instrumento de convocagao da Assembleia Gerd.
nio se admitindo a rubrica "assuntos gerais"l
Convocar a Assembleia Gerald
Manifestar-se sobre o relat6rio da administragao e as contas da Diretoria Executival

Manifestar-se previamente sabre assuntos relativos a sua algada decis6ria e definir
os assuntos e valores de algada decis6ria da Diretoria Executive..*

Aprovar as Politicas de Conformidade e GerenciamentQ de/Rlscos, Dividendos e
ParticipaQ6es societ6rias, bem como outras politicas gerais dafempresat

Aprovar e acompanhar o plano de neg6cios, estrat6gico e de investimentos, e as

1 1

I I I

lv.

v.

VI

Vll
Vlll

lx

x.
metas de desempenho, que deverio ser apresentados peta Diretoria
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XI

Xll

Xlll

Subscrever Carta Anual com explicitagao dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas pOblicas;

Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pecos membros da Diretoria Executival

Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrag6es financeiras
elaboradas periodicamente pda empresa, sem prejuizo da atuaQao do Conselho

Determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principals riscos a I
que esb exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das /#
informag6es contibeis e financeiras e os relacionados a ocorr6ncia de corrupgao e '7
fraudel

Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relat6rio Anual das
Atividades de Auditoria Interna;
Nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

Criar comit6s de suporte ao Conselho de Administragao, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estrat6gicos, de forma a garantir que a decisio a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentadal

Conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa. inclusive a titulo
de f6riasl A

Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragao, bem como .k/y
o C6digo de Conduta e Integridadel

Aprovar o Regulamento de Licitag6esl

Aprovar a pratica de atos que importem em transagao ou compromisso arbitrall
Discutir, aprovar e monitorar decis6es envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com panes interessadas e C6digo de Conduta e
Integridadel
Identificar a exist6ncia de ativos nio de uso pr6prio da empresa e avaliar a
necessidade de mant6-1os;

Autorizar, na forma da legislagao especifica, a aquisigao e alienagao de bens im6veisl
Aprovar a locagao e arrendamento de bens im6veis pertencentes a terceirosl
Autorizar a constituigao de subsidiarias, bem como a aquisigao de participagao
minoritgria em empresa, ap6s autorizagao legall

Autorizar a abertura, encerramento e alteragao de filiaisl

Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesio a entidade fechada de
previd6ncia complementary
Autorizar a captagao de recursos, contratagao de empr6stimos e financiamento no
Pals ou no exteriors
Elaborar, divulgar e revisar anualmente a politica de tranXag6es com f)artes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitiVidbde, conformidade.
transpar6ncia, equidade e comutatividadel
Definir a extensio e propor a Assembleia Gerd a reali2agao de seguro de

Fiscal
Xlv.

xv.

XVI
XVll

xv I I I

Xlx

xx.
XXI
XXll

XXlll

XXlv.

xxVI

xxVI
1 1

1 1

XXlx.

xxx.

xxXI
}m favor d !us Administradores oa esauard4:1os de
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responsabilidade por atos ou fatos praticados no exercicio do cargo ou fungal. pelos
quads eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.
Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n ' 6.404, de 15 de dezembro de 1 9761

Desempenhar outras compet6ncias estabelecidas em legislagao aplicavel.

xxx

xxXI

1 1

1 1

TiTUL0 6 - DA DIRETORIA EXECUTIVA 4#

CAPITULOl-DA CARACTERIZAQAO

Art. 47. A Diretoria Executiva 6 o 6rgao executivo de administragao e representagao e
seri composta de 05 (cinco) membros, sendo: Diretor Presidente, Diretor Administrative e
Financeiro, Diretor de Operag6es. Diretor de Projetos Estrat6gicos e Cidade Inteligente, Diretor
de Planejamento e Projetos, cabendo-shes assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com a orientagao gerd tragada pelo Conselho de AdministraQao.

Art. 48. Compete ds Diretorias:
1. Diretoria Administrativa e Financeira: a execugao das atividades relacionadas a

gestao financeira, gestao de servigos corporativos, recursos humanos e compras.

11. Diretoria de Projetos Estrat6gicos e Cidade Inteligente: elaboraQao, implantagao e
gerenciamento de projetos estrat6gicos de interesse pOblico.

111. Diretoria de Planejamento e Projetos: o planejamento e gestao dos modais de
transporte, planejamento e projetos de infraestrutura de mobilidade, inovagao e
tecnologia da mobilidade urbana.

IV. Diretoria de Operag6es: a fiscalizagao e controle operational e implantagao e
manutengao de infraestrutura de mobilidade.

CAPiTULO ll - DA COMPOSIQAO, REMUNERAQA0 E INVESTIDURA

Art. 49. A Diretoria Executiva 6 composta pelo Presidente da Empresa e todos os demais
Diretores, os quais contario com area de assessoramento e assist6ncia.
Paragrafo Onico. O Diretor Presidente contarg com Chefe de Gabinete que exercerd a
coordenaQao e suporte das atividades e representagao da Presid6ncia.
Art. 50. Os membros da Diretoria Executiva sio eleitos pelo Conselho de Administragao.
Art. 51. A remuneragao da Diretoria Executiva sera fixada anualmente pda Assembleia

Art. 52. Ei condigao para investidura em cargo de Diretoria a assungao de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados. que deveri ser aprovado pele
Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Gerd

CAPiTULOiil-DO PRAZO DEGESTA0

Art. 53. A Diretoria teri puzo de gestao unificado de 02 (dois) anos, pel iitida a reconcKBao
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Paragrafo Onico: O puzo de gestao dos membros da Diretoria seri prorrogado at6 a efetiva
investidura dos novos membros.

CAPITULO IV - DA LICCNQA, AUSENCIA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

Art. 54. Em caso de licenga, inclusive f6rias, de qualquer membro da Diretoria, o Diretor-
Presidente designara o substituto.

Art. 55. Nos casos de aus6ncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor que deva
assinar documento pda empresa, isoladamente ou em conjunto, sua assinatura poder6 ser
substituida pda assinatura de 2 (dais) outros Diretores, mediante justificagao.

Art. 56. Na hip6tese de vacincia de qualquer membro da Diretoria, at6 que o Conselho de
Administragao designe seu substitute. os atos que demandem sua assinatura serif supridos
pda assinatura conjunta de 2 (dais) outros Diretores indistintamente.

Art. 57. Na hip6tese do artigo 54, o substituto temporario do Diretor-Presidente nio o
substitui no Conselho de Administragao.

CAPITULOV-DAS REUNIOES

Art.58. A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez a cada m6s, ou
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao do Diretor Presidente. r

CAPiTULOVi-DAS COMPET£NCIAS

Art. 59. Respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao, compete a
Diretoria Executiva:

1 1

I I I

lv.
v.

VI

Deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretorl

Propor a constituigao de subsididrias e a aquisigao de participag6es acionirias
minoritgrias para cumprir o objeto social da empresa (quando houver autorizagao
legal)I

Aprovar a cessio de uso, locagao ou arrendamento de bens im6veis de propriedade
da empresal
Propor a abertura. encerramento e alteragao de filiaisl

Propor a captagao de recursos. contratagao de empr6stimos e financiamento no Pars
ou no exteriors

Propor, na forma da legislagao especifica, a aquisigao e alienagao de bens im6veis.

CAPiTULO Vll - DAS ATRIBUIQ6ES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 60. Sem prejuizo das demais atribuiQ6es da Diretgfia"\ Executiva,
especificamente ao Diretor-Presidente da empresa:

compete

$
/1

Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades a politica baitiiia
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I I I
Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultadosl
Monitorar a sustentabilidade dos neg6cios, os riscos estrat6gicos e respectivas
medidas de mitigagaol
Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuigao interna das atividades
administrativasl
Promover a elaboragao, em cada exercicio, do relat6rio da administragao e das

demonstrag6es financeiras, submetendo essas Oltimas a Auditoria Independente, aos r
Conselhos de Administragao e Fiscall /
Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executival ,4ar

Representar a Empresa em juizo e fora delel f
Constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicla", especificando os atos que poderao
praticar nos respectivos instrumentos do mandate
Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os atos e documentos
que envolvam a responsabilidade financeira da empresa ou exonerem terceiros dessa
esp6cie de responsabilidade para com dal
Expedir atos de admissao, designagao, promogao. transfer6ncia e dispensa de
empregadosl
Implementar atos de gestao por meio de Comunicado do Presidentel

Autorizar a abertura e homologar os processos de licitagaol

Conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria. inclusive a titulo
de f6riasl
Designar os substitutos dos membros da Diretoria em casa de licenga. inclusive

Convocar e presidir as reunites da Diretorial

Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decis6rial
Indicar os representantes da empresa nos 6rgaos estatutgrios de suas participag6es
societariasl

Manter o Conselho de Administragao e Fiscal informado das atividades da empresal
Firmar acordos coletivos de trabalhol

Desenvolver e acompanhar agnes que visem o aprimoramento dos colaboradores da

Empresal
Autorizar a abertura de Sindicincias Administrativas e Processos Administrativos

Disciplinares e deliberar sobre a aplicagao de penalidadesl
Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem coma quantitativo de pessoal pr6prio e de
cargos em comissao. programa de participagao dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, progress6es funcionais, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregadosl
Aprovar a prestagao de garantias reais ou fidejuss6rias, em gQnjunto com o Diretor
Administrative Financeiro, observadas as disposig6es legais c/bo6tratuais pertinentesl

Exercer outras atribuig6es que Ihe forem fixadas pelo Conselyio de Administragao.

f6rias

A.

lv.

v.

VI
Vll

Vlll

lx

X

XI

Xll
Xlll {
Xlv.

xv.
XVI

XVll

XVlll
Xlx
xx

XXI

XXll

XXlll

XXlv.

CAPITULO Vlll DAS ATRIBUIQ6ES DOS DEMAIS DiKETQBgg
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Ad.61 Sio atribuig6es gerais dos demais Diretores

1 1

Gerir, administrar e supervisionar todos os neg6cios relativos a sua respectiva area
de atuagao, nos limites fixados em leie no presente Estatutol

Realizar a gestao dos conv6nios e dos contratos vigentes no Ambito da Diretoria. bem
homo realizar a abertura de novos processos administrativos licitat6rios necessgrios
aos atendimentos das finalidades da empresal
Participar das reunites da Diretoria, relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuagaol
Administrar, gerir e coordenar as atividades das Assessorias, Divis6es.
Departamentos e Processos de Trabalho que Ihes estejam subordinadosl
Controlar os recursos materiais e humanos, bem coma, responsabilizar-se pda
aprovaQao e administragao do quadra de colaboradores de sua Diretorial
Cumprir e fazer cumprir a orientagao gerd dos neg6cios da sociedade conforme
aprovado no Plano de Neg6cios e Carta Anual na gestao de sua area especifica de
atuagaol
Assinar, juntamente com o Diretor Presidente quaisquer pap6is ou documentos que
importem em responsabilidade ou obrigag6es para a sociedade, observando-se
sempre as restrig6es e os limites contidos no presente Estatutol

Representar a Empresa em juizo e fora dele, estritamente dentro das areas de sua
respectiva compet6ncia.

I I I

#lv.

v.

VI

Vll

Vlll

Paragrafo Onico. As atribuiQ6es especificas de cada Diretor serif detalhadas no Regiments
Interno da empresa, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragao.

TiTUL07-DO CONSELHOFISCAL

CAPiTULOl-DA CARACTERIZAQA0

Art. 62. O Conselho Fiscal 6 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagao colegiada e
individual. A16m das normas previstas na Lei n ' 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposig6es
previstas na Lei n ' 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

CAPiTULO11-0A COMPOSIQAO

Art. 63. O Conselho Fiscal seri composto de no minimo 03 (tr6s) e no miximo 05 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, obedecendo os crit6rios estabelecidos na Lei n '
6.404. de 15 de dezembro de 1976.
Art. 64. Na primeira reuniio ap6s a eleigao, os membros do Conselho Fiscal escolherio o
seu Presidente, ao qual caberi dar cumprimento is deliberag6es do 6rgq6,'bom registro no livro

de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

CAPiTULOlll-DOS REQUISITOS
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I I I

lv.

Ser pessoa natural, residente no Pals e de reputagao ilibadal
Ter formagao acad6mica compativel com o exercicio da fungaol
Ter experi6ncia minima de tr6s anos no cargo de administrador de empresa ou de
Conselheiro Fiscal.

Nio ser membro de 6rgaos de administraQao e nio ser empregado da empresa ou de

sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser c6njuge ou parente, at6 terceiro
grau, de administrador da empresal

Nio se enquadrar nas vedag6es previstas no art. 147 da Lei n ' 6.404 de 15 de
dezembro de 1 976.

v.

#Paragrafo Onico. A formagao acad6mica deverd contemplar curso de graduagao ou p6s-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Minist6rio da Educagao.
Art. 66. Os requisitos e as vedag6es aplicaveis ao Conselheiro Fiscal deverio ser respeitados
em todas as eleig6es realizadas, inclusive em caso de recondugao.
$l .o Os requisitos deverio ser comprovados documentalmente.
$2.o A aus6ncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rqeigao da
respectiva nomeagao.
$3.o As vedag6es servo verificadas por meio da autodeclaraQao apresentada pele indicado em
formulirio padronizado.

CAPiTULOiV-DO PRAZO DEGESTA0 {Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal servo eleitos anualmente pda Assembleia Gerd
sendo permitida a recondugao.
Art.68. Os membros do Conselho Fiscal servo investidos em seus cargos

independentemente da assinatura de Termo de Posse, ou sega, desde a respectiva eleigao.

CAPITULOV DA VACANCIA E SUBSTITUIQAO EVENTUAL

Art. 69. Os membros do Conselho Fiscal serif substituidos em suas aus6ncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 70. Na hip6tese de vacancia, renOncia ou destituigao do membro titular, o suplente
assume at6 a eleigao do novo titular.

CAPiTULO Vl-DAS REUNl6ES

Art. 71. O Conselho Fiscal se reuniri ordinariamente no minimo mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente.

CAPiTULOVil-DAS COMPET£NCIAS

An.72. Compete ao Conselho Fiscal

1 1

Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutariosl
Opinar sobre o relat6rio anual da administraQao e as
exercicio socials

demoribg:gQ6es financeiras do
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I I I Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas
a Assembleia Gerd, relativas a modificagao do capital social, emissio de debentures
e b6nus de subscrigao, pianos de investimentos ou orgamentos de capital,
distribuigao de dividends, transformagao, incorporaQao, fusio ou cisaol
Denunciar. por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes
nio adotarem as provid6ncias necessirias para a protegao dos interesses da
empresa, a Assembleia Gerd. os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
provid6nciasl
Convocar a Assembleia Gerd Ordinaria, se os 6rgaos da administragao retardarem
por mais de um m6s essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentesl
Analisar. ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrag6es financeiras
elaboradas periodicamente pda empresal
Exercer essas atribuig6es durante a eventual liquidagao da empresal
Examinar o Relat6rio Anual de Auditoria Interna e Plano Anual de Atividades da
Auditoria Internal

Dar assist6ncia e pronunciar-se, quando convocados, is reunites do Conselho de
Administragao ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sabre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscall A.. a

Acompanhar a execugao patrimonial. financeira e orQamentaria, podendo examinar {
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informaQ6es.

lv.

v.

VI

Vll
Vlll

lx

X

#TiTUL0 8 - DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANQA
CAPiTULOl- DOS TIPOS

A empresa teri Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestio de Riscos.
O Conselho de Administragao estabelecerd e constario do Regimento Interno a

de selegao para os titulares dessas unidades.

An.73.
An.74.
politica

CAPiTULOll- DA AUDITORIAINTERNA

Art.75. A Auditoria Interna deverA ser vinculada ao Conselho de Administragao,
diretamente.
Art. 76. A Auditoria Interna compete:

1. Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresal

11. Proper as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectadosl
111. Verificar o cumprimento e a implementagao pda empresa das recomendaQ6es ou

determinaQ6es do Tribunal de Contas do Estado -- TCE/SP e do Conselho Fiscall

lv. Aferir a adequagao do controle interns, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificaQao, acumulagao, registro e divulgagao de eventos e tr/rrbag6es, visando ao
preparo de demonstrag6es financeirasl

V. Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Admini$tragao.

A J/
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CAPITULO I I I DA AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

An.77.
1 .
I I .

A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

Diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por del ou
Ao Diretor-Presidente por interm6dio de outro Diretor Executivo que ird conduzi-la

podendo este ter outras compet6ncias.

Art.78. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Risco podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragao, em situag6es em que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar
medidas necessirias em relagao a situagao a ele relatada.

Ad.79.
1 .

A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverio ser periodicamente revisadas e aprovadas pele Conselho de Ad-
ministragao. e comunici-las a todo o corpo funcional da organizagaol
Verificar a ader6ncia da estrutura organizacional e dos processes, produtos e
serviQos da empresa is leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveisl
Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal a
ocorr6ncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplic6veis a empresal

Verificar a aplicagao adequada do principio da segregagao de fung6es, de forma que
seja evitada a ocorr6ncia de conflitos de interesse e fraudesl

Verificar o cumprimento do C6digo de Conduta e Integridade, bem coma promover
treinamentos peri6dicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o temal

Coordenar os processes de identificagao, classificagao e avaliagao dos riscos a que
esb sujeita a empresa;
Coordenar a elaboraQao e monitorar os pianos de agate para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficgcia da gestao de

Estabelecer pianos de conting6ncia para os principais processos de trabalho da
organlzagaol
Elaborar relat6rios peri6dicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de AdministraQao e Fiscall
Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos. bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectosl

Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

nscos

1 1

I I I

lv.

v.

VI

VII.
al '-

Vlll

lx

X

XI

TITUL09 DAS DEMONSTRAQ6ESFINANCEIRAS

CAPiTULOl-DO EXERCiC10 SOCIAL

Art. 80. O exercicio social coincidirg com o ano civil e obedecera.
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.
Art. 81 . A empresa podera elaborar demonstrag6es financeiras'ti:j!$

tanto ds demonstrag6es

{trais
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Art. 82. Aplicam-se as regras de escrituraQao e elaboraQao de demonstrag6es financeiras
contidas na Lei n ' 6.404. de 15 de dezembro de 1976. devendo ser realizada auditoria
Independente anual.

CAPITULO ll - DA DCSTINAQAO DO LUCRO E DIVIDENDOS

Art. 83. Juntamente com as demonstrag6es financeiras do exercicio, os 6rgaos da
administragao da empresa apresentarao. observado o disposto nos artigos 193 a 203 da Lei
6.404/76 e no Estatuto, proposta de destinagao a ser dada ao lucro liquido e dividendos do
nYnrr''it''In

Art. 84. Observadas as disposiQ6es legais, o lucro liquido do exercicio e os dividendos terio
sua destinagao definida conforme deliberagao da Assembleia Gerd Ordinaria, mediante
proposta da Diretoria e ap6s ser ouvido o Conselho de Administragao.

TITULOIO-DO PESSOAL

Art. 85. Os empregados estario sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho -- CLT, a legislagao complementar e aos regulamentos internos da empresa.
Art. 86. A admissio de empregados seri realizada mediante pr6via aprovagao em
concurso pOblico de provas ou de provas e titulos.
Art. 87. Os requisitos para o provimento de cargos. exercicio de fung6es e respectivos
salaries, servo fixados em Plano de Cargos e Saldrios e Plano de Fung6es.

TiTULOll- DAS DISPOSiQ6ES FINALS
Art. 88. Os casos omissos neste Estatuto, servo regulados de acordo com as leis vigentes
aplicaveis a esp6cie.
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