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Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A
CNPJ 44.602.720/0001-00
NIRE 35300022581

“ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 19 DE JANEIRO DE
2021~

I) DATA E HORA:
19 de janeiro de 2021, as 10:00 horas.

Il) LOCAL:
Sede social, situada na Rua Dr. Salles Oliveira, n°® 1028, Vila Industrial, em Campinas/SP.

Ill) DENOMINAGAO:

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas, CNPJ: 44.702.620/0001-00, NIRE:
35300022581.

IV) EDITAL DE CONVOCACAO:
Publicacao no Diario Oficial do Municipio nos dias 07, 08 e 11 de janeiro.

V) QUORUM DE INSTALAGAO:
Acionistas em numero legal, representando “mais de 2/3 (dois tercos) do capital social com

direito a voto”, conforme prescreve o artigo 135 da Lei 6.404/76.

VI) COMPOSICAO DA MESA:

Por aclamacg&o unanime dos acionistas presentes e, nos termos, do disposto pelo artigo 15 dos
Estatutos Sociais da Companhia, foram nomeados para compor a mesa dos trabalhos os
seguintes membros presentes:

Presidente: Sr. Michel Abrdao Ferreira, na qualidade de representante legal do acionista
controlador, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, conforme instrumento de procuracéo, }
elaborado nos termos do Artigo 126, §1° da Lei das Sociedades por A¢des (Lei 6.404/76), o qual Lj
segue em apartado, mas fica fazendo integrante desta ata, para todos os fins de direito, na | |
forma da Lei.

Secretaria: Dra. Gisele Dias da Silva.

¥
VIl) ACIONISTAS PRESENTES: ’%\
a) A Acionista Controladora, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, devidamente
representada p.p. Sr. Michel Abrao Ferreira, conforme instrumento particular de procuragao,
elaborado nos termos do Artigo 126, §1°, da Lei das Sociedades por Agbes (Lei n° 6.404/76), o
qual segue apartado, mas fica fazendo parte integrante desta Ata, para todos os fins de direito

na forma da Lei;
b) A Acionista Servicos Técnicos Gerais — SETEC, devidamente representada pelo Sr. André

Assad Mello, Diretor Presidente da SETEC;
c) A acionista Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamizé\S/A — SANASA

devidamente representada pelo Sr. Pedro Claudio da Silva, representante da SANASA;
d) A acionista Companhia de Habitagdo Popular de Campinas — /COHAB dQVldame e
representada pelo Sr. Arly de Lara Romeo, Diretor Presidente da COHAB -
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e) A Acionista Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas — CAMPREV,
representada por seu Diretor Presidente Sr. Marionaldo Fernandes Maciel;
f) O Diretor Presidente da EMDEC, Sr. Ayrton Carmargo e Silva.

VIil) ORDEM DO DIA:

a) Reforma do Estatuto Social;

b)  Destituicdo e eleicdo de membro do Conselho de Administracdo para o periodo de 19 de
janeiro de 2021 a 30 de abril de 2022;

c)  Assuntos gerais.

IX) DELIBERAGCOES TOMADAS:

Com a palavra o Diretor Presidente da EMDEC, passou a abordar sobre o primeiro item da
pauta de convocagdo. Foi apresentada aos acionistas a necessidade de reformar o estatuto
social da empresa. Em seguida, foi apresentada a todos os presentes, minuta do estatuto social
com a consolidacdo das seguintes alteragées sugeridas, que foram aprovadas unanimemente
por todos os presentes:

1) Incluséo de inciso X ao art. 4°, com a seguinte redacdo: Art. 4°. A EMPRESA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A tem por objeto social a realizagdo e execucgéo,
dentre outras, das atividades e servicos de carater publico, econdmico e comercial, abaixo
elencadas: (...) X - Realizar projetos estratégicos e interdisciplinares de interesse publico para
fomentar o desenvolvimento econémico, social, urbano, cientifico e tecnolégico de Campinas,
compreendendo: a) Planejamento e gestdo de projetos de alta complexidade que envolvam
infraestrutura e tecnologia para a cidade; b) Captagdo de recursos de fundos de investimento e
de fontes nacionais e internacionais; c) Realizagéo de estudos, planos estratégicos, projetos e
termos de referéncia; d) Busca e gestdo de parcerias publico-privadas, concessées e operagoes
urbanas consorciadas; e) Monitoramento e produgéo de indicadores socioeconémicos; f) Busca
e planejamento de projetos e tecnologias de cidade inteligente; g) realizar quaisquer das
atividades mencionadas nas alineas deste artigo para outras entidades publicas e particulares, |
em geral, mediante a contratagdo de servigos.

2) Alteragdo do caput do art. 36, com a seguinte nova redagao: Art. 36. A empresa mantera
atualizado Cédigo de Conduta e Integridade que disponha sobre: (...)

3)Alteracdo do art. 47, que passara a ter a seguinte redacao: Art. 47. A Diretoria Executiva é
o 6rgao executivo de administragdo e representacéo e sera composta de 05 (cinco) membros,
sendo: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Operacdes, Diretor de
Projetos Estratégicos e Cidade Inteligente, Diretor de Planejamento e Projetos, cabendo-lhes
assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientagcdo geral
tracada pelo Conselho de Administracéo.

4)Alteragdo do art. 48, com a seguinte nova redagao: Art. 48. Compete as Diretorias: |.
Diretoria Administrativa e Financeira: a execucdo das atividades relacionadas a gestao
financeira, gestdo de servigos corporativos, recursos humanos e compras. Il. Diretoria de
Projetos Estratégicos e Cidade Inteligente: elaboragéo, implantagdo e gerenciamento de projetos
estratégicos de interesse publico. lll. Diretoria de Planejamento e Proj . o planejamento e
gestdo dos modais de transporte, planejamento e projetos de infra?fstrutura de mobilidade,
inovagdo e tecnologia da mobilidade urbana. IV. Diretoria de Operagdes: a fiscalizagéo e
controle operacional e implantagcdo e manutencéo de infraestrutura de mdbilidade.

2 w
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5) Alteracao do art. 58, com a seguinte nova redacao: Art. 58. A Diretoria se reunira
ordinariamente uma vez a cada més, ou extraordinariamente sempre que necessario, mediante
convocagao do Diretor Presidente.

6) Alteragdao do caput do art. 42, com a sequinte nova redacgdo: Art. 42. O Conselho de ’Zb“
Administracao tera prazo de gestao unificado de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

7) Alteracao do caput do art. 53, com a seguinte nova redacao: Art. §3. A Diretoria tera
prazo de gestao unificado de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Apos foi ainda confirmada por todos os Acionistas a consolidacdo das alteracbes estatutarias
que ja foram aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/04/2019, exceto
quanto ao prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administragdo e Diretoria, conforme texto
consolidado do Estatuto Social que fara parte integrante da presente Ata.

Ato continuo o Presidente do Conselho de Administracdo, prosseguiu com o segundo item da
pauta de convocacéo, apresentando aos acionistas a destituicdo do Sr. Carlos José Barreiro e -
Sr. Paulo Bojikian Giglio como membros do Conselho de Administracdo da EMDEC. Foi
apresentada a sugestdo de membros do Conselho de Administracdo para o periodo de I /‘
19/01/2021 a 30/04/2022, coincidindo com o mandato dos demais Conselheiros, sendo feita a
leitura da qualificagdo dos novos membros: Sr. Valter Otavio Monteiro Junior, brasileiro,
corretor de imoéveis, inscrito no RG n° I < no CPF n° I rcsidente e
domiciliado na , Campinas/SP —
CEP:IEEEE = Sr. Ayrton Camargo e Silva, brasileiro, HNIEEEE arquiteto e urbanista,
portador do RG n° I SSP/SP e do CPF n° I residente e domiciliado

na , Sd0 Paulo - SP, CEP: Il Os membros

do Conselho ora eleitos deverdo apresentar declaragdo de que ndo estdo incursos em nenhum

dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer atividades mercantis e assinarao o &
respectivo termo de posse com declaracdo de desimpedimento, os quais serdo anexados a
presente Ata. No ato da posse os membros do Conselho de Administracdo fardo a entrega da
copia de suas respectivas declaragées de bens atualizada & area responsavel pelos Recursos
Humanos da empresa, para cumprimento do disposto na Lei Federal n® 8.429/92 e na Lei \
Municipal n® 14.660/13. Todos os acionistas aprovaram a indicagdo dos membros do Conselho '
de Administracdo acima mencionados. Em seguida o representante da Acionista Controladora,

Sr. Michel Abrao Ferreira, nos termos do art. 41, §1° do Estatuto Social da EMDEC, ratificou que

o presidente do Conselho de Administracéo sera o Sr. Jurandir Fernando Ribeiro Fernandes.

X) QUORUM DE DELIBERAGOES:
Em todas as deliberacdes foi observada a votagdo e aprovagéo por unanimidade de votos dos

acionistas presentes, deixando de votar os impedidos por Lei.

Xl) ENCERRAMENTO:
Colocada a palavra a disposigéo do plenario, e, ndo havendo manifestacdo, encerraram-se 0s

trabalhos.

Xil) APROVAGAO E ASSINATURAS: ‘
A presente foi lida aprovada e assinada pelos Acionistas, na forma pre no “caput’ do Artigo
130 da Lei n° 6.404/76, os quais constituem a maioria necessaria pa deliberagbes tomadas

na presente Assembleia Geral.
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A — EMDEC

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

TiITULO 1 - DESCRICAO DA EMPRESA

CAPITULO | - DA RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art.1.° A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A -
EMDEC (“Empresa”), sociedade de economia mista, companhia de capital fechado, integrante
da Administracéo Indireta do Municipio de Campinas/SP, é regida por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, pelas Leis Municipais n°® 4.092/1972 e n°® 10.248/2003,
pelo Decreto Municipal n°® 19.369/2016 e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il - DA SEDE E REPRESENTAGAO GEOGRAFICA

Art. 2.° A empresa tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, na Rua Dr.
Salles Oliveira, 1028, CEP 13035-270, Vila Industrial, e pode criar filiais, agéncias, escritorios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

CAPITULO Ill - DO PRAZO DE DURAGAO
Art. 3.°0 prazo de duracao da empresa é indeterminado. {

CAPITULO IV - DO OBJETO SOCIAL

Art. 4.°A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A tem por objeto .
social a realizacdo e execugdo, dentre outras, das atividades e servicos de carater publico, /
econdmico e comercial, abaixo elencadas: A_)
|. Executar, direta ou indiretamente, os servigos, atividades e funcées cometidas a “Secretaria ‘
Municipal de Transportes”, 6rgéo esse de Natureza Fim, integrante da Administracéo Direta do
Municipio, compreendendo o planejamento, administragdo, gestdo, manutencéo e operacdo do
sistema de transito e transportes publicos do Municipio, nos termos do Artigo 7°, inciso lll, letra

“B”: Artigo 14, inciso VI e Artigo 20, todos da Lei Municipal n® 10.248, publicada em 20 de agosto

de 2003, abrangendo-se, no ambito das funcdes e atividades atribuidas pela legislacao vigente a
“Secretaria Municipal de Transportes” inclusive as atividades elencadas no artigo 24 do Caodigo

de Transito Brasileiro.

Il. Executar, direta ou indiretamente, qualquer atividade, fungéo ou servico que Ihe for atribuido

ou cometido pela Administragdo Municipal, direta ou indireta, no peculiar interesse do Municipio

ou ao bem estar da populagao, tanto no campo da competéncia privativa Municipal, como no de
concorréncia com o Estado, bem como exercer outras funcdes paralelas que Ihe forem
cometidas ou determinadas pela Administragdo Municipal, compativeis com suas finalidades,

nos termos da Lei Organica Municipal, e observadas ainda as demais disposi¢des legais
regulamentares aplicaveis a espécie; 7@\'

ll. Exploragdo, de forma direta ou indireta, da publicidade em infraeﬁlturas de mobilidade
urbana pertencentes ao sistema de transito e transportes, incluindo a sua implantacéo,
operagéo, manutengéo, conservacéo, fiscalizagéo, gestao e autoriza%‘ relativas;

" |

[
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IV. Gerir e fiscalizar as concessdes, permissdes ou autorizagdes para exploracéo de bens e
servigos publicos municipais relacionados a mobilidade urbana;

V. Executar, de forma direta ou indireta, servigos de transito compreendendo:
a) Estudos e projetos de Engenharia de Trafego e de Campo;

b) Operacéo e controle de trafego;
c) Gerenciamento e operagdo de estacionamento em via publica;
d) Recolha e estadia de veiculos em patio;

e) Implantacdo, manutengdo e operacdo de sistema de sinalizagéo, dispositivos e
equipamentos de controle viario, incluindo o monitoramento e fiscalizagéo atravées
de cameras;

f) Planejamento, projeto, regulamentacéo e operagéo de transito;
g) Projeto e execucéo de sinalizagéo viaria,
h) Fiscalizagéo de transito;

i) Inspecdo mecanica e ambiental de veiculos automotores de passageiros e de
carga;

j) Administracéo de sistema de infragdes e arrecadagéo das multas de transito.
VI. Executar, de forma direta ou indireta, servicos de transportes, compreendendo:

a) Planejamento e programacéo de Sistemas de Transporte;

b) Implantacéo e gestdo de Sistemas de Transporte;

c) Operacéo, manutencéo e gestdo de Terminais Urbanos;

d) Gestdo de Transporte Coletivo Urbano e sua operagéo, direta ou indireta;
e) Estudo tarifario, técnico, econémico e financeiro;

f) Gestdo de Sistema de Bilhetagem e venda de passagens;

g) Fiscalizagdo de modais de transporte;

h) Administragéo de sistema de infragbes e arrecadagao de multas de transporte.
VII. Executar, de forma direta ou indireta, estudos e projetos compreendendo:
a) Planejamento viario e da mobilidade urbana;

b) Estudo de Modais e de Sistemas de Transportes;

c) Pesquisas relacionadas ao Trénsito e Transporte

d) Assessoria técnica em sistemas de mobili ana. A
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

!
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118 \ )
www.emdec.com.br b\\/



€’EMDEC

VIII. Executar concorrentemente, de forma direta ou indireta, obras e servigos publicos em vias
urbanas, viadutos, tlneis, terminais, ciclovias e outras relacionadas com o sistema viario urbano
e a mobilidade urbana.

IX. Desenvolver e executar, de forma direta ou indireta, atividades e servicos em educacéo e
seguranca no transito compreendendo:

a) Coleta de dados e estatisticas de acidentes de transito e suas causas; }
b) Treinamento e capacitacdo de agentes, educadores e outros atores sociais; ’
c) Programas e campanhas de seguranca no transito;

d) Programas de reducéo de acidentes de transito.

X- Realizar projetos estratégicos e interdisciplinares de interesse publico para fomentar o
desenvolvimento econdmico, social, urbano, cientifico e tecnolégico de Campinas,
compreendendo:

a) Planejamento e gestdo de projetos de alta complexidade que envolvam infraestrutura e
tecnologia para a cidade;

b) Captacéo de recursos de fundos de investimento e de fontes nacionais e internacionais;

¢) Realizacao de estudos, planos estratégicos, projetos e termos de referéncia;

d) Busca e gestdo de parcerias publico-privadas, concessdes e operagdes urbanas
consorciadas;

€) Monitoramento e producao de indicadores socioeconémicos;

f) Busca e planejamento de projetos e tecnologias de cidade inteligente;

g) realizar quaisquer das atividades mencionadas nas alineas deste artigo para outras entidades

publicas e particulares, em geral, mediante a contratacdo de servicos.

Art. 5.° A empresa podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, conforme disposto no artigo 2°, §2° da Lei Federal n°

13.303/16.

CAPITULO V — DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6.° O capital social da empresa é de R$ 70.946.663,01 (setenta milhdes, novecentos
e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e trés reais e um centavo), inteiramente
integralizado, dividido em 6.877.097.627 (seis bilhdes, oitocentos e setenta e sete milhdes,
noventa e sete mil, seiscentos e vinte e sete) acdes ordinarias ou nominativas, ndo conversiveis

em quaisquer outras formas, todas sem valor nominal.
Art. 7.° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a

capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.
Art. 8.°0O Municipio de Campinas, por meio do Poder Executive_Mupicipal, mantera controle
acionario da EMDEC, com no minimo 51% (cinquenta e um por cento) das agdes ordinarias com
direito a voto, que constituirem seu Capital Social. | ,QL A
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Art. 9.° Poder Executivo Municipal podera, mediante lei especifica, subscrever novas agbes da
EMDEC, de forma a manter a todo tempo a maioria das agées com direito a voto.

Art. 10. A companhia podera aumentar o Capital Social pela emissdo de novas acgdes,
reservado o direito dos acionistas de subscrevé-las na propor¢do das agbes que possuirem,
devendo esse direito ser exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de decadéncia,
observada a forma e o prazo de integralizacédo previstos pela Assembleia Geral.

§1.° A Assembleia Geral que aprovar o aumento do Capital Social determinara o prazo maximo
para a integralizacdo das acbes subscritas, fixando as datas e importancias das entradas e
prestacbes e a faculdade dos acionistas poderem antecipar a integralizacdo das acdes
subscritas. Cabera ainda a Assembleia Geral estabelecer o destino a ser dado a eventuais
sobras, se o aumento no foi inteiramente subscrito, nos termos e condigdes fixados.

§2.° Os acionistas que deixarem de realizar, nas datas e nas condicdes previstas, as entradas
ou prestagées do valor de suas agdes, ficardo de pleno direito constituidos em mora.

§3.° Os acionistas constituidos em mora ficardo sujeitos ao pagamento de corre¢cdo monetaria e
juros, a razdo de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e multa de 5% (cinco por cento),
calculados sobre o valor das entradas ou prestagées em atraso.

§4.° Verificada a mora do acionista, a companhia podera promover processo de execugao para
cobranca das importancias devidas pelo acionista remisso, inclusive juros e multas.

TiITULO 2 - DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA

CAPITULO | - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 11. A empresa tera os seguintes 6rgaos estatutarios:
. Assembleia Geral
Il. Conselho de Administracéo;
Ill. Diretoria Executiva;
I\V. Conselho Fiscal;

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA

Art. 12. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgéo de
orientagdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. A empresa adotaréa regras de estruturas e praticas de gestao de riscos e
controle interno que abranjam:

I. Acdo dos administradores e empregados, por meio da implementagdo cotidiana de
praticas de controle interno;

ll. Area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestado de
riscos;

1. Auditoria interna.

Art. 13. A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutarios.
TiTULO 3 - DA ASSEMBLEIA GERAL /4\
LSRN

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Art. 14. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da emp poderes para deliberar

sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pel’a Lei n° 6.404, de 15 de
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dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto
social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 15. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos
da Assembleia Geral sero dirigidos pelo Presidente da empresa, ou, na sua auséncia por
substituto que esse vier a designar.

f

. ~ /
CAPITULO IiIl - DAS REUNIOES A

Art. 16. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro dos 04
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e extraordinariamente sempre
que necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderao
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentalizadas
em Ata unica ou distintas.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administraco ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou pelos acionistas.

§1.° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08
(oito) dias.

§2.° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

CAPITULO IV - DO QUORUM

Art. 18. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto. As deliberagdes seréo tomadas pela maioria do
capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.
Em caso de decisdo n3o unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do

respectivo acionista.
Art. 19. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais

de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art. 20. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:
|.  Alteracéo do capital social
[I.  Avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formac&o do capital social;
lll.  Transformacso, fusdo, incorporagéo, ciso, dissolug&o e liquidacdo da empresa;
IV. Alteragdo do estatuto social,
V. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do/Conselho Fiscal e
respectivos suplentes; _
VIl. Fixacdo da remuneragéo dos Administradores, do Conselho-Ei eal e participag@o nos

lucros da empresa,;
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VIIl.  Aprovagéo das demonstragées financeiras, contas do exercicio anterior, relatério da
administracdo, pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes,
deliberando inclusive, sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo
de dividendos;

IX. O exame, analise, deliberacdo e solugdo de ocorréncias, apontamentos ou sugestdes
contidas no relatério da administrac&o, pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes ou ainda sobre proposta ou manifestacdo de qualquer acionista
presente;

X. Aprovacio da realizagéo pela empresa de seguro de responsabilidade em favor de
seus Administradores para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos
praticados no exercicio do cargo ou fungéo, pelos quais eventualmente possam vir a
ser demandados judicial ou administrativamente.

XI. Autorizacdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

S

Xll.  Alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;
Xlll.  Permuta de agbes ou outros valores mobiliarios;

XIV. Alienacéo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da empresa;
XV. Emissdo de debéntures conversiveis em acgdes, inclusive de controladas (aplicavel
somente as sociedades de economia mista);

XVI. Emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
pais ou no exterior; e
XVIl.  Eleicéo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

TiITULO 4 — DAS REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO | - DOS ADMINISTRADORES

Art. 21. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores da empresa seréo
submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro 1976, nos artigos 2°, 3°, 4°,
5° 6° 7° 8° 11, 12 e 27 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decreto Municipal n°®
19.369, de 21 de dezembro de 2016.

CAPIiTULO Il - DA POSSE

Art. 22. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no
prazo de até 30 dias, contados a partir da eleicao ou nomeacao.

Art. 23. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimacées em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagéo por escrito a empresa. ;
Paragrafo Gnico. Antes de entrar no exercicio da fung@o, cada, me bro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens a area responsavel pelos Recu
para cumprimento do disposto na lei federal n® 8.429/92 e na Lei Municipal n°® 14.660/13.
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Art. 24. Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de
gestao para investidura no cargo.
Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos

independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

CAPITULO Il - DO DESLIGAMENTO

Art. 26. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Paragrafo unico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracéo
anual de bens a area responsavel pelos Recursos Humanos da empresa. A

CAPITULO IV - DA PERDA DO CARGO

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacéancia do cargo quando:

I. O membro do Conselho de Administragé@o ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Uultimas doze reunides, sem
justificativa;

Il. O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administraco.

CAPITULO V - DO QUORUM

Art. 28. Os o6rgaos estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus LV
membros. i
Art. 29. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e |
ser&o registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria. i
Art. 30. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 31. Nas deliberacées colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 32. Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer

as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 33. As reunides dos oOrgdos estatutdrios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

CAPITULO VI - DA REMUNERAGAO

Art. 34. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerag&o nao prevista em
Assembleia Geral.

Art. 35. A remuneracgdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Adrfi istracdo e Fiscal
da empresa nao podera ser inferior a 10% (dez por cento), calculada na fofma prevista no art.
162, §3°, da Lei n® 6.404/1976. I

' /
ra ? i.‘
CAPITULO VIl - DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE 35\

Art. 36. A empresa mantera atualizado Cédigo de Conduta e Integridade que disponha
sobre: :
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|.  Principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientacdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedagéo de atos de corrupgéo e fraude;

II.  Instancias internas responséaveis pela atualizagéo e aplicagdo do Cédigo de Conduta
e Integridade;

lll.  Canal de denuncias que possibilite 0 recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV.  Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. Sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Coédigo de Conduta e
Integridade;

VI. Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e Administradores e sobre a politica de gestdo de riscos
aos Administradores.

Art. 37. O Coédigo de Conduta e Integridade devera ser divulgado a toda empresa, sendo
objeto de treinamento aos empregados e dirigentes com acompanhamento e avaliagéo periédica
pela Area de Conformidade e Gestéo de Risco.

CAPITULO VIil - DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 38. A empresa podera manter, na forma e extensdo definida pelo Conselho de
Administracdo e aprovado pela Assembleia Geral, seguro em favor de seus Administradores
para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos praticados no exercicio do cargo ou
funcdo, pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente.

Art. 39. Fica assegurado aos Administradores, inclusive apés seu desligamento da
empresa, 0 acesso as informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados
da empresa, relativos a sua gestdo ou mandato, para defesa pessoal em processos judiciais ou
administrativos.

TiTULO 5 — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPIiTULO | - DA CARACTERIZAGAO

Art. 40. O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagao estratégica e colegiada da
empresa.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 41. O Conselho de Administracdo & composto por 03 (trés) membros, eleitos pela
assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§1.° O acionista controlador indicara o Presidente do Conselho e o seu substituto, nos casos
de auséncia ou impedimento temporéario, ndo podendo a escolha recair sobre a pessoa do

Diretor Presidente da empresa. @\

§2.° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo iretor Presidente nio
poderéo ser acumulados pela mesma pessoa. . i =
- [/
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§3.° O Diretor Presidente da EMDEC compora o Conselho de Administragdo na qualidade de
membro nato. )
CAPITULO lil - DO PRAZO DE GESTAO

Art. 42. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo.

Paragrafo unico: O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo sera
prorrogado até a efetiva investidura dos novos membros.”

CAPITULO IV — DA VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 43. No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro de Administracéo o Presidente do
colegiado devera dar conhecimento ao grupo representado e o Conselho designara o substituto,
por indicagdo daquele grupo, para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 44. A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os
membros remanescentes.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 45. O Conselho de Administracéo se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao de seu Presidente.
Paragrafo unico. Seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunites
do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 46. Compete ao Conselho de Administracao:
|.  Fixar a orientac@o geral dos negécios da empresa;
Il. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes;

I1l. Fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracédo, e quaisquer outros atos;

IV. Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo dos
acionistas em Assembleia;

V. Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI. Convocar a Assembleia Geral,

VIl.  Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;
VIIl.  Manifestar-se previamente sobre assuntos relativos a sua algada decisoria e definir
os assuntos e valores de alcada deciséria da Diretoria Executivg; A\_

IX. Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de RISCOS Dividendos e
Participages societarias, bem como outras politicas gerais empresa;

X. Aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as

metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria; i
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Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial —

Subscrever Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecucgdo de
objetivos de politicas publicas;

Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacio do Conselho
Fiscal;

Determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e
fraude;

Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;

Nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

Criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

Conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo
de férias;

Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracéo, bem como
o Cadigo de Conduta e Integridade;

Aprovar o Regulamento de Licitagdes;

Aprovar a préatica de atos que importem em transagdo ou compromisso arbitral;

Discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e
Integridade;

Identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

Autorizar, na forma da legislagédo especifica, a aquisi¢cdo e alienagdo de bens iméveis;
Aprovar a locacio e arrendamento de bens iméveis pertencentes a terceiros;
Autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participagao
minoritaria em empresa, apés autorizagao legal;

Autorizar a abertura, encerramento e alteracao de filiais;

Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

Autorizar a captagdo de recursos, contratacdo de empréstimos e financiamento no
Pais ou no exterior;

Elaborar, divulgar e revisar anualmente a politica de transacbes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitiyidade, conformidade,

transparencia equidade e comutatividade
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responsabilidade por atos ou fatos praticados no exercicio do cargo ou funcéo, pelos
quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

XXXII.  Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
XXXIll.  Desempenhar outras competéncias estabelecidas em legislacdo aplicavel.
TITULO 6 — DA DIRETORIA EXECUTIVA f

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Art. 47. A Diretoria Executiva € o érgdo executivo de administracdo e representacéo e
sera composta de 05 (cinco) membros, sendo: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Operacdes, Diretor de Projetos Estratégicos e Cidade Inteligente, Diretor
de Planejamento e Projetos, cabendo-lhes assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com a orientagcéo geral tracada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 48. Compete as Diretorias:
|I. Diretoria Administrativa e Financeira: a execucdo das atividades relacionadas a
gestao financeira, gestao de servigos corporativos, recursos humanos e compras.

Il. Diretoria de Projetos Estratégicos e Cidade Inteligente: elaboragdo, implantagcéo e
gerenciamento de projetos estratégicos de interesse publico.

Ill. Diretoria de Planejamento e Projetos: o planejamento e gestdo dos modais de !
transporte, planejamento e projetos de infraestrutura de mobilidade, inovacdo e
tecnologia da mobilidade urbana.

IV. Diretoria de Operacbes: a fiscalizacdo e controle operacional e implantacdo e
manutencdo de infraestrutura de mobilidade.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, REMUNERAGAO E INVESTIDURA

Art. 49. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e todos os demais
Diretores, os quais contardo com area de assessoramento e assisténcia.

Paragrafo Gnico. O Diretor Presidente contara com Chefe de Gabinete que exercera a
coordenacéo e suporte das atividades e representacéo da Presidéncia.

Art. 50. Os membros da Diretoria Executiva s&o eleitos pelo Conselho de Administragao.
Art. 51. A remuneracdo da Diretoria Executiva sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral.

Art. 52. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assung&o de compromisso

com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
itida a recondégo.
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Paragrafo unico: O prazo de gestdo dos membros da Diretoria sera prorrogado até a efetiva
investidura dos novos membros.

CAPITULO IV - DA LICENGA, AUSENCIA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

Art. 54. Em caso de licenga, inclusive férias, de qualquer membro da Diretoria, o Diretor-
Presidente designara o substituto.

Art. 55. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor que deva
assinar documento pela empresa, isoladamente ou em conjunto, sua assinatura podera ser
substituida pela assinatura de 2 (dois) outros Diretores, mediante justificacéo.

Art. 56. Na hipoétese de vacancia de qualquer membro da Diretoria, até que o Conselho de
Administracdo designe seu substituto, os atos que demandem sua assinatura serdo supridos
pela assinatura conjunta de 2 (dois) outros Diretores indistintamente.

Art. 57. Na hipotese do artigo 54, o substituto temporario do Diretor-Presidente n&o o
substitui no Conselho de Administracéo.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 58. A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez a cada més, ou
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacéo do Diretor Presidente.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 59. Respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, compete a
Diretoria Executiva:

. Deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

1. Propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa (quando houver autorizagéo
legal);

. Aprovar a cessdo de uso, locagéo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade
da empresa;
V. Propor a abertura, encerramento e alteracéo de filiais;

V. Propor a captac&o de recursos, contratacdo de empréstimos e financiamento no Pais
Ou no exterior;

VI. Propor, na forma da legislagdo especifica, a aquisigéo e alienagio de bens imoveis.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUIQ()ES DO DIRETOR-PRESIDENTE
ia\ Executiva, compete

Art. 60. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diret
especificamente ao Diretor-Presidente da empresa:

\

|.  Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades ¢
| /

//
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo;

Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicéo interna das atividades
administrativas;

Promover a elaboragé@o, em cada exercicio, do relatério da administracéo e das
demonstragées financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal;

Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Representar a Empresa em juizo e fora dele;

Constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os atos e documentos
que envolvam a responsabilidade financeira da empresa ou exonerem terceiros dessa
espécie de responsabilidade para com ela;

Expedir atos de admiss@o, designagdo, promogéao, transferéncia e dispensa de
empregados;

Implementar atos de gestéo por meio de Comunicado do Presidente;

Autorizar a abertura e homologar os processos de licitacao;

Conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria, inclusive a titulo
de férias;

Designar os substitutos dos membros da Diretoria em caso de licenga, inclusive
férias;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

Indicar os representantes da empresa nos érgaos estatutarios de suas participagoes
societarias;

Manter o Conselho de Administracéo e Fiscal informado das atividades da empresa;
Firmar acordos coletivos de trabalho;

Desenvolver e acompanhar acdes que visem o aprimoramento dos colaboradores da
Empresa;

Autorizar a abertura de Sindicancias Administrativas e Processos Administrativos
Disciplinares e deliberar sobre a aplicacéo de penalidades;

Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissd0, programa de participagédo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, progressdes funcionais, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados;

Aprovar a prestagdo de garantias reais ou fidejussorias, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, observadas as disposicdes legais e/contratuais pertinentes;
Exercer outras atribuigées que lhe forem fixadas pelo Consello de Administrag&o.

|

CAPITULO VIl - DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES |

v
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Art. 61. Sao atribuicdes gerais dos demais Diretores:

I.  Gerir, administrar e supervisionar todos os negécios relativos a sua respectiva area
de atuacgéao, nos limites fixados em lei e no presente Estatuto;

Il. Realizar a gestéo dos convénios e dos contratos vigentes no dmbito da Diretoria, bem
como realizar a abertura de novos processos administrativos licitatérios necessarios
aos atendimentos das finalidades da empresa;

lll.  Participar das reunides da Diretoria, relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacéo;

V. Administrar, gerir e coordenar as atividades das Assessorias, Divisdes,
Departamentos e Processos de Trabalho que Ihes estejam subordinados;

V. Controlar os recursos materiais e humanos, bem como, responsabilizar-se pela
aprovacao e administracdo do quadro de colaboradores de sua Diretoria;

VI. Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da sociedade conforme
aprovado no Plano de Negécios e Carta Anual na gestdo de sua area especifica de
atuacao;

VII.  Assinar, juntamente com o Diretor Presidente quaisquer papéis ou documentos que

importem em responsabilidade ou obrigagdes para a sociedade, observando-se
sempre as restricdes e os limites contidos no presente Estatuto;

VIll. Representar a Empresa em juizo e fora dele, estritamente dentro das areas de sua
respectiva competéncia.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes especificas de cada Diretor serdo detalhadas no Regimento
Interno da empresa, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragéo.

TITULO 7 — DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Art. 62. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagédo, de atuagéo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicdes
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
Art. 63. O Conselho Fiscal sera composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes, obedecendo os critérios estabelecidos na Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Art. 64. Na primeira reunido apds a eleigéo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o

seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rg30, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal. E

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS
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I.  Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;
Il.  Ter formag&o académica compativel com o exercicio da funcéo;

lll.  Ter experiéncia minima de trés anos no cargo de administrador de empresa ou de
Conselheiro Fiscal.

IV. N&o ser membro de 6rgaos de administragdo e ndo ser empregado da empresa ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser conjuge ou parente, até terceiro
grau, de administrador da empresa;

V. Né&o se enquadrar nas vedagbes previstas no art. 147 da Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo unico. A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou poés-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Art. 66. Os requisitos e as vedacdes aplicaveis ao Conselheiro Fiscal deverédo ser respeitados
em todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§1.° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

§2.° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicéo da
respectiva nomeagao.

§3.° As vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaragédo apresentada pelo indicado em
formulario padronizado.

CAPITULO IV - DO PRAZO DE GESTAO

Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos anualmente pela Assembleia Geral
sendo permitida a reconducao.
Art. 68. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos

independentemente da assinatura de Termo de Posse, ou seja, desde a respectiva eleico.

CAPITULO V — DA VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 69. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 70. Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume até a elei¢gdo do novo titular.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no minimo mensalmente e,
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagéo de seu Presidente.

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS

Art. 72. Compete ao Conselho Fiscal:

|.  Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
[l.  Opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonsfta des financeiras do

exercicio social; g
Q_}‘\\ n
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[lI.  Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacéo do capital social, emissdo de debentures
e bénus de subscricdo, planos de investimentos ou orgcamentos de capital,
distribuicdo de dividendo, transformagéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo;

V. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administracdo e, se estes
ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem
por mais de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;
VIl. Exercer essas atribuicées durante a eventual liquidagdo da empresa;
VIll. Examinar o Relatério Anual de Auditoria Interna e Plano Anual de Atividades da

Auditoria Interna;

IX. Dar assisténcia e pronunciar-se, quando convocados, as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal; [\_@

X. Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar !
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes.

TITULO 8 — DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
CAPITULO | - DOS TIPOS A
Art. 73. A empresa tera Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestao de Riscos.
Art. 74. O Conselho de Administracdo estabelecera e constardo do Regimento Interno a

politica de selegéo para os titulares dessas unidades.

CAPITULO Il - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 75. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,
diretamente.
Art. 76. A Auditoria Interna compete:

|.  Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;
ll.  Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ll.  Verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendagoes ou
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE/SP e do Conselho Fiscal;

IV. Aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos €
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificagdo, acumulacéo, registro e divulgacéo de eventos e tr acdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras; ~

V. Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo. I
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CAPITULO Ill - DA AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 77. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:
I.  Diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il. Ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias.

Art. 78. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Risco podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo, em situacées em que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relagcao a situacao a ele relatada.

Art. 79. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I.  Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Ad-
ministragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacéo;

Il.  Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Ill.  Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal a -
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV. Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; i

VI. Coordenar os processos de identificacédo, classificagéo e avaliagdo dos riscos a que )[
esta sujeita a empresa; 4

VIl. Coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de acdo para mitigacédo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIll. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da

organizagao;

IX. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

X. Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XI. Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

TITULO 9 - DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

CAPITULO | - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 80. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, ayanto as demonstracées
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.
Art. 81. A empresa podera elaborar demonstragdes financeirasttimestrais.
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Art. 82. Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, devendo ser realizada auditoria
independente anual.

CAPITULO Il - DA DESTINAGAO DO LUCRO E DIVIDENDOS

Art. 83. Juntamente com as demonstracbes financeiras do exercicio, os 6rgdos da
administracdo da empresa apresentardo, observado o disposto nos artigos 193 a 203 da Lei
6.404/76 e no Estatuto, proposta de destinagcdo a ser dada ao lucro liquido e dividendos do
exercicio.

Art. 84. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio e os dividendos teréo
sua destinacdo definida conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria, mediante

proposta da Diretoria e ap6s ser ouvido o Conselho de Administracao.

TiTULO 10 - DO PESSOAL

Art. 85. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 86. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 87. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos

salarios, seréo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

TiTULO 11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS 1
Art. 88. Os casos omissos neste Estatuto, serdo regulados de acordo com as leis vigentes |
aplicaveis a espécie.
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