CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES

DA EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE CAMPINAS S/A - EMDEC




PREZADO FORNECEDOR,

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A - Emdec é uma sociedade de
economia mista, integrante da administragdo municipal indireta responsavel pelo
gerenciamento do transito e do transporte de Campinas.

Este Cadigo de Conduta para Fornecedores da Emdec tem por objetivo esclarecer as questoes
relacionadas & Conduta, Ftica e Integridade existentes na relacdo formada entre fornecedor e
Emdec, oferecendo auxilio na tomada de providéncias para o enfretamento dessas questoes,
buscando a promocao de uma cultura organizacional baseada no respeito.

Conheca o e Integridade da Emdec.

Os pilares de atuacao da Emdec que sustentam a preservacao da vida sdo a Engenharia, a
Sinalizacao, a Educacao e a Fiscalizacao, e todos tém foco na seguranca do cidaddo.

Através deste Codigo de Conduta, os Fornecedores da Emdec assumem formalmente o
compromisso de manter a transparéncia, valorizar e respeitar a ética, a sadde e a seguranca do
trabalho, 0 meio ambiente, bem como os direitos humanos.

Em cumprimento ao principio da isonomia, 0s fornecedores sdo tratados com respeito, sem
privilégios ou discriminacdo de qualquer natureza, independentemente do nimero de contratos
ou tempo de prestacao de servicos que mantém com a Emdec.

Conforme consta das “obrigagoes da contratada” nos instrumentos firmados, os fornecedores
devem conhecer, aplicar, dar conhecimento e proporcionar as condigdes de atendimento a este
Cadigo de Conduta para os Fornecedores da Emdec.
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0 Cédigo de Conduta para Fornecedores é
aplicavel a qualquer organizagdo com a
qual a Emdec:

a.  mantenha um contrato para o
fornecimento de bens ou servicos;

b.  mantenha convénio ou parcerias com
a finalidade de atender algum publico
da Emdec, ou

c.  estabeleceu uma parceria comercial
ou nao para desenvolvimento de
projetos, incluindo relacionamentos
ou outras parcerias.

Todos englobados neste cédigo sob 0 nome
de “Fornecedor”.

Os valores e diretrizes definidos neste
Codigo de Conduta devem ser praticados
por todos os Fornecedores da Emdec.

Os Fornecedores assumem 0 COMPromisso
de firmar os contratos com transparéncia,
valorizar e respeitar a ética, a salde e a
seguranca do trabalho, 0 meio ambiente e
os direitos humanos.

A Emdec reafirma a intencdo em fortalecer
o relacionamento no &mbito da ética e da
integridade uma vez que os Fornecedores
sao fundamentais para o desenvolvimento
das atividades.

No ambiente de trabalho, os prestadores de
servigos, terceirizados e fornecedores se
submetem ao Cadigo de Conduta e
Integridade da Emdec.

O fornecedor nao deve praticar quaisquer
atos que gerem conflitos entre seus
interesses pessoais, da sua empresa e da
Emdec.




3. CONDUTA ESPERADA DOS FORNECEDORES

= Ter comportamento integro, reputacao idonea e postura transparente.

=  Cumprir as obrigacoes contratuais estabelecidas entre as partes e atuar em conformidade
com as praticas alinhadas neste Codigo para Fornecedores da Emdec durante todo o
periodo contratual.

=  Cumprir todas as leis e regulamentos que impactam suas atividades.
= Respeitar todas as normas e padroes de gestao ambiental de referéncia.

= Buscar o comprometimento com a sustentabilidade sob a Gtica da eficiéncia econémica,
equilibrio ambiental, justica social e governancga corporativa.

= Tratar todos de forma urbana, justa, com dignidade e respeito.

= Manter o respeito a diversidade, evitando tratamento discriminatério de qualquer
natureza, seja relacionado a raca, sexo, deficiéncia, religido, politica, futebol, entre outras,
ou ainda que demonstrem preconceito, assédio moral ou sexual.

=  FEvitar situacOes que possam gerar conflitos de interesses no seu relacionamento com a
Emdec.

= /elar pelo relacionamento e reputacao das partes.

=  Conhecer, dar conhecimento, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade
da Emdec no ambiente de trabalho da Emdec.

=  Conhecer as politicas internas da Emdec, especialmente a Politica de Gestdao de Conflito
de Interesses e a Politica de Transaga@o com Partes Relacionadas.

= Relatar, ao gestor do contrato, qualquer violacdo ou suspeita de violagao dos padroes
éticos, seja por seus empregados(as) ou pelos da Emdec.

= Atuar com honestidade, integridade e transparéncia em todas as suas interag0es
comerciais.

= FEvitar qualquer situacdo que possa resultar em um conflito de interesses, relatando
imediatamente, ao gestor do contrato, qualquer potencial conflito a Emdec.

= Proteger as informagdes confidenciais da Emdec, ndo divulgando a terceiros sem
autorizagao prévia.



CONDUTA ESPERADA DOS FORNECEDORES
(CONTINUACADQ)

= Tratar todos os funcionarios e parceiros com respeito, de forma a garantir um ambiente de
trabalho livre de discriminagcao por motivos de raca, cor, religido, género, orientacao
sexual, idade ou qualquer outra condigdo protegida por lei.

=  Promover um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, livre de assédio, intimidacdo e
violéncia.

=  Manter uma comunicagdo aberta e honesta com a Emdec, relatando qualquer problema,
desvio ou questao ética que possa surgir.

=  (Garantir que todas as informac@es fornecidas a Emdec sejam precisas e completas.

= Adotar préticas de governanca que promovam transparéncia, responsabilidade e decisdes
éticas.

= Estar disponivel para auditorias e revisdes de conformidade conduzidas pela Emdec,
6rgaos de controle ou por terceiros autorizados.

=  Fornecer produtos e servigos que atendam ou excedam os padroes de qualidade exigidos
pela Emdec.

= Buscar melhorias continuas em processos, produtos e servigos.

=  Cumprir rigorosamente os termos e condicdes dos contratos com a Emdec, incluindo
prazos e especificacdes técnicas.

=  Cumprir as determinagdes constantes na Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e adotar todas as medidas razoaveis para garantir,
por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem
os Dados Protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

= Manter 0 mais absoluto sigilo com relacdo a toda e qualquer informacdo a que tiver
acesso em decorréncia da relagdo contratual.

Assim como os empregados(as) da Emdec, os fornecedores, seus empregados(as) e
subcontratados, que exercam atividades contratadas pela Emdec, dentro ou fora da empresa,
devem observar os valores e principios contidos no Cédigo de Conduta e Integridade da Emdec.
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4. RESPONSABILIDADE

=  (Os fornecedores devem disseminar as
diretrizes do Codigo de Fornecedores e
Codigo de Conduta e Integridade da
Emdec aos seus funciondrios e a suas
empresas eventualmente
subcontratadas e responsabilizar-se
pela integridade de suas condutas.

= (uando instados, os Fornecedores
devem responder, ao gestor do
contrato, prontamente e apresentar
documentacdo suficiente para
demonstrar a aderéncia a este Codigo
para Fornecedores, bem como a
legislacao vigente.

5. 0BRIGACOES
TRABALHISTAS

O fornecedor deve cumprir com suas
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e
fiscals e providenciar os documentos que
comprovem a regularidade, conforme
previsto nos instrumentos de contratagao.

A Emdec ndo admite que seus fornecedores
pratiquem qualquer forma de exploracao de
mao de obra infantil ou trabalho anélogo ao
escravo. lgualmente, repudia qualquer ato
que envolva prostituicao ou exploracao
sexual de criancas e adolescentes.

a. O fornecedor devera observar as
normas de Seguranca, Medicina do
Trabalho e Meio Ambiente aplicadas
ao servico contratado, sendo que a
area de Seguranca do Trabalho da
Emdec podera sugerir ajustes para o
devido cumprimento da legislacao
sobre a matéria.

b. Os fornecedores, prestadores de
servico que ndo atenderem todos os
requisitos nao poderdo efetuar o
trabalho contratado.




6. COMPROMISSOS

Seguranca no Trabalho:

E obrigacdo do fornecedor proporcionar
condigdes seguras e saudavels de trabalho a
seus empregados e  subcontratados,
disponibilizando EPlIs — Equipamentos de
Protecdo Individual, bem como garantindo
que estes sejam utilizados de forma continua
e correta durante a prestacdo de servico a
Emdec.

Imagem da Emdec:

Os fornecedores, quando a servico da Emdec,
devem zelar pela imagem da empresa,
através de comportamento integro e
profissional sem o uso de palavras, gestos,
atitudes e condutas indevidas.

Registro de Ocorréncias:

O fornecedor tem obrigagdo de manter o
registro de eventuais ocorréncias no exercicio
das atividades de forma a comprovar a
adocgdo e préatica de procedimento e normas
internas e, principalmente, das condigoes
ajustadas no contrato, especialmente as
descritas no Termo de Referéncia.




1. CONDUTAS VEDADAS

Além das condutas vedadas previstas no Codigo de Conduta e Integridade da Emdec, é vedado,
da mesma forma, utilizar recursos e dependéncias da Emdec durante jornada de trabalho para:

a.  Executar atos com fins particulares e que nao sejam autorizados pela empresa;

b.  Divulgar mensagens com contetdo discriminatério de qualquer natureza, sejam elas
relacionadas a raca, sexo, deficiéncia, religido, politica, futebol, entre outras que
demonstrem preconceito;

c. Cometer assédio moral ou sexual ou importunacdo sexual contra seus préprios
empregados ou contra os empregados da Emdec ou de outros fornecedores;

d.  Apresentar comportamentos racistas com 0s empregados, parceiros ou demais
fornecedores da Emdec;

e.  Divulgar campanhas politicas, malas diretas, correntes ou outras comunicagées que
tenham contetdo discriminatorio, imoral ou leviano;

f.  Comercializar produtos ou servigos durante a jornada de trabalho;

g.  Consumir, negociar ou distribuir, durante a jornada de trabalho, bebidas ou substancias
ilicitas;

h.  Portar armas, substéncias de venda controlada, drogas ou outras substéncias proibidas
por lel.

Utilizar a marca e logomarcas da Emdec sem a prévia autorizagdo da darea de
Comunicacdo da Emdec.

. Divulgar, intencionalmente ou ndo, dados confidenciais ou estratégicos que nao sejam de
dominio publico e que tenham sido conhecidos em decorréncia do relacionamento
mantido com a Emdec. O acesso privilegiado a esse tipo de informacdo nao pode ser
utilizado em beneficio proprio ou de terceiros.

Observagao: Subentendem-se como recursos da empresa: instalacdes, veiculos, equipamentos,
bens, materiais de consumo, nome, marca, sistemas, telefones, radios, dispositivos
tecnoldgicos e de informatica.



8. LEGISLACAQ VIGENTE

E obrigacdo do fornecedor manter-se em
conformidade com a legislagdo vigente,
especialmente no que se refere a sua area
de atuacao.

E esperado que os fornecedores observem,
cumpram e se adequem as leis e
regulamentacOes vigentes, bem como
possuam processos internos que garantam
sua regularidade, que possua e mantenha
atualizadas todas as licencas,
documentacdes, certificados e demais
registros necessarios junto aos 6rgaos
competentes para o exercicio de suas
atividades, independentemente de
exigéncia contratual junto & Emdec.

O fornecedor se responsabiliza em informar
a Emdec eventos legais que possam
eventualmente comprometer a sua
regularidade.

9. DIREITOS HUMANGOS

A Emdec respeita, protege e previne
qualquer conduta atentatdria aos direitos
humanos e realizara as devidas diligéncias
para que qualquer conduta que infrinja 0s
direitos que ja tenham sido ou nao
reconhecidos por normas internacionais
sejam devidamente respeitados por seus
fornecedores.

E exigido dos fornecedores que respeitem
os direitos humanos em todas as suas
relacOes e que protejam, previnam e
reparem qualquer conduta atentatdria aos
direitos humanos dando efetivo
cumprimento as normas especificas para
grupos vulnerabilizados.

Os fornecedores devem assumir o
compromisso da proibi¢do de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nao permitindo para esses o trabalho
degradante, indigno, insalubre ou perigoso,
bem como mao de obra forgada ou andloga
a de escravo ou condigdes inadequadas de
trabalho.




10. AMBIENTAL E SOCIAL

Os fornecedores devem adotar uma politica ambiental responsavel em relagdao aos riscos e
iImpactos ambientais, adotando uma postura preventiva em suas operagoes, bem como
conscientizando seus colaboradores sobre a racionalizagao do uso dos recursos naturais e do
consumo de energia elétrica e adequada disposicao final dos residuos sélidos, dando o devido
cumprimento a toda a legislacao aplicavel.

11. COMBATE A CORRUPCAO

0 fornecedor deve ter pleno conhecimento de todos os termos da legislagdo anticorrupgao no
Brasil, principalmente a Lei 12.846/13, e adotar procedimentos que impecam a pratica de toda
e qualquer conduta e/ou ato que possa resultar em violacdo a referida legislacao,
especialmente no que diz respeito ao combate a qualquer forma de suborno, extorsao, propina
ou outras praticas ilegais e/ou fraudulentas.

E dever do fornecedor denunciar, ao gestor do contrato, ou através do canal de dendncias da
Emdec, se houver quaisquer pedidos feitos por funcionérios da Emdec, com relacao a brindes,
presentes, refeicdes, viagens, pagamentos indevidos, dinheiro ou outros favores, para fornecer
informacdo privilegiada ou para influenciar tomada de decisao.




12. LAVAGEM DE
DINHEIRO

Nos termos da legislacao vigente, é
proibido facilitar e/ou participar de acoes
com o objetivo de conferir uma aparéncia
de legalidade a recursos provenientes,
direta ou indiretamente, de origem ilicita.

Conforme o Artigo 1° da Lei 12.683/2012,
Isso inclui “ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentagao ou propriedade de bens,
direitos ou valores”. Qualquer indicio
desse tipo de pratica deve ser comunicado
ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf). O trafico de drogas, o
comércio ilegal de mercadorias, a
corrupcao ou a fraude corporativa sao
algumas infracdes penais que podem
desencadear uma operacgao de lavagem de
dinheiro.

13. DECLARACAO DE
CONFLITO DE
INTERESSES

O fornecedor deve declarar, através dos
formularios anexos, eventuais situacdes de
conflito ou que possam enquadrar-se
dentre as relacionadas neste Cadigo de
Conduta, inclusive relagdo de parentesco
ou amizade que possa gerar conflito de
interesses.

14. AUDITORIA

Caso a Emdec entenda como necessario,
podera realizar auditoria para avaliar riscos
de fornecedores, antes de assinar contrato
ou durante a sua gestao.

Em caso de auditoria, o fornecedor deve se
comprometer a entregar todas as
informacgdes necessarias, bem como
facilitar seu andamento.




15. VIOLACAOQ

As violacdes deste Codigo de Conduta podem caracterizar inexecugao contratual, sujeitando a
empresa/entidade as sangdes prevista no ordenamento juridico, incluindo rescisao contratual,
multas, declaragdo de impedimento de contratar com a EMDEC, e demais agdes nas esferas
judiciais cabivels.

As denlncias realizadas em relagdo ao nao
cumprimento deste Cddigo serdao apuradas pela
Divisao de Governanca e Coordenacdo de Compliance
e Gestdo de Riscos da Emdec que podera sugerir a
abertura de Procedimento para Aplicacdo de
Penalidade.

Qualquer dentncia de comportamento indevido deve
ser encaminhada através do Canal de Dendncias,

acessivel por este link ou através do QR Code:

O

16. CONSIDERACOES
FINAIS

Este cddigo entra em vigor a partir da data
de sua aprovagdo ndo excluindo as demais
normas e regulamentos estabelecidos pela
empresa e as disposicoes especificas
contidas no instrumento celebrado entre as
partes.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO EMDEC

O fornecedor, ao firmar contrato com a Emdec, firma o Termo de Compromisso Emdec,
comprometendo-se a seguir este Codigo Conduta para Fornecedores da Emdec e zelar pela
aplicacao dos principios nele estabelecidos.

Eu, , CPF n° , ha

qualidade de representante legal da empresa

declaro ter recebido o Codigo de Conduta para Fornecedores da Emdec.

Declaro comprometer-me a cumprir as regras estabelecidas nesse Codigo de Conduta para
Fornecedores da Emdec e nos demais regramentos internos e no contrato celebrado entre as
partes, bem como a zelar pelos principios estabelecidos nas politicas internas e no Cddigo de
Conduta e Integridade da Emdec, informando sobre violagdes ou suspeitas de violagoes e
cooperando com qualquer eventual investigagcdo conduzida por Processo Administrativo
Disciplinar da Emdec.

Declaro ainda que nenhum sécio ou diretor desta empresa tem parentesco de até terceiro grau
com funciondrio, assessor ou gestor da Emdec, que atue na area de licitacdes ou na area de
gestao do contrato firmado, bem como com Diretores ou Conselheiros da Emdec.

Comprometo-me a declarar eventuais situacoes de conflito assim que ocorram, ou situacoes
que possam enquadrar-se dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta de Fornecedores, no
Codigo de Conduta e Integridade ou na Politica de Gestao de Conflito de Interesses da Emdec,
inclusive relacdo de parentesco ou amizade que possa gerar conflito de interesses.

Local e data,

Assinatura



ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO EMDEC

O fornecedor, ao firmar contrato com a Emdec, firma o Termo de Compromisso Emdec,
comprometendo-se, através de seu gestor de contrato, a seguir este Codigo Conduta para
Fornecedores da Emdec e zelar pela aplicacdo dos principios nele estabelecidos.

Eu, , CPF n°

na qualidade de gestor do Contrato n° , firmado com empresa

, declaro ter recebido o Cédigo de

Conduta para Fornecedores da Emdec.

Declaro comprometer-me a cumprir as regras estabelecidas nesse Codigo de Conduta para
Fornecedores da Emdec e nos demais regramentos internos e no contrato celebrado entre as
partes, bem como a zelar pelos principios estabelecidos nos regramentos e politicas da
Emdec, informando sobre violagdes ou suspeitas de violagdes e cooperando com qualquer
eventual investigacao conduzida por Processo Administrativo Disciplinar da Emdec.

Declaro ainda conhecer, dar conhecimento, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Integridade da Emdec no ambiente de trabalho da Emdec.

Comprometo-me a declarar eventuais situacoes de conflito assim que ocorram, ou situacoes
que possam enquadrar-se dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta de Fornecedores, no
Codigo de Conduta e Integridade ou na Politica de Gestao de Conflito de Interesses da Emdec,
inclusive relacdo de parentesco ou amizade que possa gerar conflito de interesses.

Local e data,

Assinatura
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