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EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

ERRATA - EDITAL N2 01/2019

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A — EMDEC, torna publica as seguintes corre¢des no
Edital do Concurso Publico 01/2019 publicado em 28/08/2019.

No capitulo 2 — Dos cargos e vagas, no item 2.1, na coluna de requisitos minimos para o cargo Analista de
Comunicagao Jr — Jornalismo, onde se Ié: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao Social com diploma
devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, Registro no Conselho de Classe e 6 meses de experiéncia com comprovacao; leia-se: Curso Superior
em Comunicagdo Social — Jornalismo com diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de
curso, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Registro profissional na DRT e 6 meses de
experiéncia com comprovagao.

No capitulo 2 — Dos cargos e vagas, no item 2.5, onde se |é: Para os cargos que exigem experiéncia profissional
nos requisitos do Anexo |, ndo sera computado para efeito de contratacdo, o tempo de estagio, monitoria ou
de bolsa de estudos; leia-se: Para os cargos que exigem experiéncia profissional nos requisitos do item 2.1,
ndo sera computado para efeito de contratacdo, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de estudos.

No capitulo 4 — Dos requisitos para contratagao, no item 4.1, alinea k, onde se |&: possuir os documentos
comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Anexo | e os documentos constantes no
Capitulo 2 deste Edital; leia-se: possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos
constantes no Capitulo 2 e item 14.5 deste Edital.

No Capitulo 6 — Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, no item 6.14, onde se |é: Ndo havendo
candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos do Anexo V deste Edital, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo; leia-
se: Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

No Capitulo 14 — Da comprovagao de Requisitos e Contratagao, ao item 14.5 acrescenta-se a alinea y:

y) Comprovagdo de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou declaracdo/atestado
emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, se o cargo de registro for diverso da
funcdo desempenhada e/ou declara¢do de trabalho auténomo, acompanhada dos comprovantes de
recolhimento dos tributos do periodo ou através de outros meios idoneos, a critério da comissiao do
concurso, que possam comprovar a experiéncia profissional exigida.

No Anexo Ill — Conteuddo Programatico para Estudo, onde se |é:

ANALISTA DE COMUNICACAO JR. - JORNALISMO

1. A importancia da pauta; 2. Bases conceituais do Jornalismo; 3. Géneros jornalisticos; 4. Etica do
jornalista; 5. A histéria da noticia; 6. Histéria da imprensa: do radio e da televisdo no Brasil; 7. Cultura
jornalistica; 8. Industria cultural e cultura de massa; 9. Assessoria de imprensa na era digital; 10. Assessoria de
imprensa: organizacdo, elaboracdo de materiais de divulgacdo e convocacdo de coletivas; 11. Midia
Training; 12. Comunicag¢do organizacional; 13. Noticia institucional; 14. Gramatica da noticia: lead, sub-lead e
piramide invertida; 15. Fotojornalismo; 16. A noticia no jornal impresso; 17. Teoria da comunicagdo:
Newsmaking; 18. Comunicacdo publica; 19. Assessoria de imprensa no Brasil; 20. Géneros de redacdo:
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definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo e
release; 21. Jornalismo digital e midias sociais; 22. Comunicacdo em tempo de crise; 23. Release: histdria e
técnica. 24. Comunicac¢do interna: ferramentas e objetivos; 25. Edicdo e editoracdo de house-organs; 26.
Comunicacao dirigida: conceitos e conhecimentos basicos; 27. A producdo para radio e TV: caracteristicas do
texto e da edicdo; 28. A Internet: caracteristicas do texto e noc¢des sobre os recursos desse meio para a
comunicagao institucional; 29. Técnicas de edigdo: titulagao, edigdo do texto, produgdo de legendas, nogdes
de programacao visual; 30. Planejamento de comunicagao integrada; 31. Conhecimentos gerais sobre a
gestdo do Transporte e do Transito; 32. CTB / Politicas Publicas do Transporte e Mobilidade; 33. TAV, PAC da
Mobilidade, meios alternativos de transportes, transporte em ambito municipal, Bilhete Unico; 34. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel; 35. Nog¢Bes de desenvolvimento sustentavel.

Leia-se: 1. Técnicas redacionais e linguagem jornalistica. 2. Elaboracdo de press releases, respostas e notas
de esclarecimento a veiculos de comunicac¢do. 3. Diferengas, confluéncias e especificidades de conteudo
e abrangéncia da midia impressa, sonora, audiovisual e digital. 4. A comunicacdo hipermidia: gestao e
textos para redes sociais, midias sociais e sitio eletronico. 5. Marketing de contetdo. 6. Midia organica e
paga. 7. Métricas e monitoramento. 8. Facebook, Instagram e Twitter: caracteristicas, ferramentas, recursos
e estratégias de alcance. 9. Comunica¢dao integrada. 10. Planejamento e estruturacdo de planos de
comunicag¢do. 11. Nogdes de comunicagao visual. 12. Organizag¢ao, convocacgao e realizagao de eventos. 13.
Cerimonial e protocolo. 14. Coletivas de imprensa. 15. Media training. 16. Industria cultural e cultura de
massa.17. A imprensa:  histéria e evolu¢gio dos meios de comunicacdo. 18. A
noticia: caracteristicas, estrutura e tipos. 19. Diferencas entre noticia e reportagem. 20. As reportagens
expositiva, opinativa e interpretativa. 21. Etica e o direito fundamental do publico a informac3o. 22. Cédigo
de Etica dos Jornalistas Brasileiros. 23. Direitos autorais. 24. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). 25. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana.

No anexo IV — Sintese das Atribui¢des dos Cargos, onde se |é:

ANALISTA DE COMUNICAGAO JR - JORNALISMO

Realiza a interface da empresa com a imprensa e com os meios de comunicagdao; Administrar a comunicagao e
o relacionamento da empresa com a imprensa, meios de comunicagao, midias sociais e publicos estratégicos,
seguindo as diretrizes da Presidéncia e em alinhamento com a Administracdo municipal; Estabelecer interface
com os demais setores da empresa e colher informagdes sobre trabalhos / projetos em andamento;
Identificar pautas positivas e adquirir subsidios para respostas aos questionamentos da imprensa e publicos
estratégicos; Produzir releases e material fotografico para divulgacdo externa e interna das atividades
desenvolvidas pela empresa; Atualizar continuamente o site e intranet da empresa com informacdes,
prestacdo de servico e publicacdes institucionais; Monitorar e avaliar diariamente as informacdes publicadas
na imprensa, meios de comunicacdo e midias sociais sobre a empresa; Preparar e acompanhar os gestores da
empresa para entrevistas com drgdos de imprensa e apresentacdes; Revisar textos institucionais; Realizar
acoes de assessoria de imprensa; Atua junto a equipe de educacdo na elaboracdo de materiais publicitarios
para projetos e acGes da empresa; Desenvolve materiais educativos, site, video institucional, entre outros;
Desenvolve acBes de comunicacgdo institucional; Desenvolver a criacdo de pecas publicitarias, logotipos e
instrumentos de identidade visual para projetos e programas da empresa; Produzir briefings para campanhas
institucionais e de orientacdo educativa nas areas de transito e transporte; Desenvolver a Comunicagdo
interna da empresa; Produzir animacdo digital; Acompanhar a producdo de projetos e materiais graficos;
Contribuir para a supervisdo do site institucional da empresa como forma de aprimorar o relacionamento com
o publico externo; Desenvolver, organizar e atualizar o portfélio da empresa; Realizar rotinas administrativas
relacionadas a area; Conferir e verificar os trabalhos executados por terceirizados, fornecedores e estagidrios;
Multiplicar conhecimento, inclusive externamente, através de apresentagdes, palestras e capacitagoes;
Executar e organizar atividades gerais da area, cumprindo os procedimentos e prazos necessarios as mesmas;
Executar outras rotinas administrativas e tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Leia-se:
Administrar, mediar e realizar a comunica¢dao da empresa com a populagao através de canais especificos,

como redes sociais, sitio eletronico e meios de comunicagdo de massa, em observancia ao Cédigo de Etica
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dos Jornalistas Brasileiros da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e as diretrizes da Presidéncia da
Emdec, articuladas com a Secretaria Municipal de Comunica¢do (Secom); produzir textos para publicagoes
em redes, midias sociais, sitio eletronico e materiais diversos; redigir noticias e notas a serem
divulgadas nos sites da Emdec e da Prefeitura Municipal de Campinas e enviadas a imprensa; elaborar
respostas, posicionamentos, esclarecimentos e orientagées fornecidos a veiculos de comunicagdo e
municipes; apurar informag¢des nas diversas areas da Emdec; realizar coberturas jornalisticas e divulgar
informacgdes aos funciondrios, tanto na extranet quanto nos demais canais internos do 6rgao; utilizar os
recursos do Sistema de Gerenciamento de Conteido (CMS)e todos os demais programas de
informatica necessarios; participar da gestao, planejamento e execu¢ao da comunicagdao corporativa,
conceituando, criando, redigindo, editando e revisando textos que estejam em seu ambito, incluindo
materiais institucionais, jornalisticos e educativos e apresenta¢bes, relatérios, resumos e roteiros;
identificar e definir os meios e instrumentos para a publicagdo das informagoes, trabalhando em conjunto
com os responsaveis pela comunicagao visual; trabalhar na organiza¢ao e realiza¢ao de eventos da Emdec,
incluindo coletivas de imprensa; pode atuar especificamente como assessor de imprensa, fornecendo
informagdes, mediando entrevistas, compondo resumos (briefings) e fazendo treinamentos de midia
(media trainings) com os representantes; fotografar e filmar; monitorar e avaliar as publicagbes sobre a
empresa, contribuindo proativamente para o aprimoramento das relagdes publicas e da imagem
institucional; multiplicar conhecimentos, inclusive através de eventuais apresentac¢Oes, capacitagdes e
palestras; executar outras atividades compativeis comas exigéncias para o exercicio da fungao.

No anexo IV — Sintese das Atribuicbes dos Cargos, onde se |é:

ANALISTA DE EDUCACAO JR

Administra, media e realiza a comunicacdo da empresa com a populacdo através de canais especificos, como
redes sociais, sitio eletrénico e meios de comunicacdo de massa, em observancia ao Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros da Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e as diretrizes da Presidéncia da EMDEC,
articuladas com a Secretaria Municipal de Comunicag¢do (Secom). As rotinas incluem, sem prejuizo de outras
gue vierem a surgir na esfera do cargo, a producdo de textos para publicacdes em redes, midias sociais, sitio
eletronico e materiais diversos; de noticias e notas divulgadas em www.emdec.com.br e
www.campinas.sp.gov.br e enviadas a imprensa; e de respostas, posicionamentos, esclarecimentos e
orientacdes fornecidos a veiculos de comunicagdo e municipes. Em conjunto como os gestores, o profissional
pauta esses canais apurando informacdes nas diversas areas da EMDEC, que pode demandar a realizacdo de
coberturas jornalisticas e divulgacdo de informagdes aos empregados, tanto na extranet quanto nos demais
canais internos do 6érgdo; mantém constante e objetiva relagdo com os diferentes setores da empresa,
produzindo e publicando conteldos para as se¢cdes correspondentes e de noticias, externas e internas;
utilizando os recursos do Sistema de Gerenciamento de Conteudo (CMS) e todos os demais programas de
informatica necessdrios. De forma ampla, participa da gestdo, planejamento e execug¢dao da comunicagao
corporativa, conceituando, criando, redigindo, editando e revisando textos que estejam em seu ambito,
incluindo materiais institucionais, jornalisticos e educativos e apresentacdes, relatdrios, resumos e roteiros.
Identifica e define os meios e instrumentos para a publicagdao das informagdes, trabalhando em conjunto com
0s responsaveis pela comunicagdo visual. Trabalha na organizagdo e realizagao de eventos da EMDEC,
incluindo coletivas de imprensa. Pode atuar especificamente como assessor de imprensa, fornecendo
informagdes, mediando entrevistas, compondo resumos (briefings) e fazendo treinamentos de midia (media
trainings) com os representantes. No exercicio das funcles, é possivel que fotografe, filme e execute
guaisquer tarefas concernentes a profissdo. Monitora e avalia regularmente as publicacdes sobre a empresa,
contribuindo proativamente para o aprimoramento das relagdes publicas e da imagem institucional. E pode
multiplicar conhecimentos, inclusive através de eventuais apresentacdes, capacitacdes e palestras.

Leia-se:

Planejar e desenvolver projetos e programas de educacdao na area da mobilidade urbana com diversos
segmentos sociais; Planejar, implantar e avaliar atividades vivenciais e interdisciplinares destinadas a
criangas e adolescentes; Acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo de projetos junto as instituicdes e a
diversos segmentos sociais; Prestar suporte pedagdgico na drea de educagdo para o transito e mobilidade
junto as unidades de ensino; Desenvolver e ministrar palestras, cursos, apresentag¢oes, semindrios, debates,
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féruns e outras atividades educacionais, relacionados a area; Contribuir para a elaborac¢do, implantacao e
avaliacdo de campanhas de educagdo para o transito, destinadas a pedestres, motoristas, motociclistas,
ciclistas, usuarios de transporte coletivo e escolar; Realizar rotinas administrativas relacionadas a
area; Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais; Conferir e verificar os trabalhos executados por terceirizados,
fornecedores e estagiarios; Multiplicar conhecimento, inclusive externamente, através de apresentagoes,
palestras e capacitacdes; Executar e organizar atividades gerais da area, cumprindo os procedimentos e
prazos necessdrios as mesmas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

EMDEC - Edital de Abertura - P4gina 4 de 4



