€ EMDEC

CONTRATO n.° 008/2018

PROTOCOLO n.° 021/2017

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no art. 25, incisos | e Il da Lei n° 8,666/93
VIGENCIA 12 (doze) meses

VALOR TOTAL R$ 13.640,00 (treze mil, seiscentos e quarenta reais)

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A., com sede na Rua Dr. Salles
Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP., CNPJ n° 44.602.720/0001-00, representada neste ato por seu
Diretor Presidente e cumulativamente Diretor Administrativo e Financeiro interino, Sr. Carlos José Barreiro,
portador do RG n° 4.571.189-6 e do CPF n° 000.621.248-46, doravante designada simplesmente EMDEC, e de
outro lado, o INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL, com sede & Rua Bela
Cintra n°® 952, 9° andar, Consolagéo, Sdo Paulo/SP, CEP.: 01415-904, devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
02.460.809/0001-21, neste ato representado pelo Sr. Caio Luiz Carneiro Magri, portador do RG n° 6.856.682-7
SSP/SP e do CPF n° 996.334.858-00 e pelo Sr. Felipe Saboya Braga, portador do RG n® 11.666.404-6 e do CPF
n® 087.010.027-08, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as
obrigac8es e compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas

alteragdes, de acordo com as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente, a associagdo da EMDEC ao Instituto Ethos, conforme especificages
descritas nos itens do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

241 A vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagéo do seu
extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagfes do Art.
57 da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteragdes.

2.2.  As condicbes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigacdes das partes, s&o as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | - Termo de Referéncia que deste faz parte integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

31.  As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 13.640,00 (treze mil,
seiscentos e quarenta reais), conforme proposta da CONTRATADA gue € parte integrante deste.

3.2 Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim COmZ/ i

tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o
obijeto, correndo por conta e risco da CONTRATADA.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP

Fone: (19) 3§72-4000 &\
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CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

O pagamento sera efetuado & vista, apés o preenchimento da planilha para insercdo dos dados
solicitados.

A empresa devera emitir Recibo expresso em Reais.

O Recibo deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP. — CEP.: 13.035-270
CNPJ: 44.602.720/0001-00 - Inscrigdo Estadual; 244.109.463.110

b) Indicac&o da prestagéo, quantidades, valores unitarios e totais;

¢) Protocolo n® 021/2017;

d) Contrato n° 008/2018

Néo sera aceito boleto bancério.

Caso se aplique, ser4 retido do pagamento & CONTRATADA, a aliquota do ISSQN da Prefeitura
Municipal de Campinas correspondente & atividade da empresa, em atendimento & Lei Municipal n°
12.392/05 e alteragdes.

Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidaggo qualquer
obrigagéo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento
contratual.

Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancéria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1

5.2

53

Cumprir as exigéncias elencadas nos itens deste Contrato e as constantes nas especificagbes técnicas
do ANEXOQ | - TERMO DE REFERENCIA e na Proposta Comercial.

Indicar preposto para acompanhamento do contrato.

Assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC

6.1.

6.2

Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugéo contratual.

Indicar preposto para acompanhamento do contrato. / 2
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVODBYIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP
Fone: (19) 3772-4000
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CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

741

Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a fransferéncia das obrigagdes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

8.1.

8.2,

A fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada a EMDEC que promovera
anélise documental da reorganizagéo empresarial.

Inexistindo prejuizo ao interesse plblico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Pela inobservéncia das obrigagdes previstas na legislagéo em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC poderd, de acordo com a natureza da infragéo e ao objeto, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanges:

| - Adverténcia;

- Multa ;

[ll-Suspensdo temporédria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n® 8666/93;

|V-Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do
inciso 1V do artigo 87 da Lei n® 8666/93.

A penalidade n&o desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo
com o disposto na Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes.

9.31 Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher, na Tesouraria da EMDEC, o valor
da multa aplicada, no prazo de até 05 (cinco) dias, depois de comunicada do resultado.

9.3.2 Caso ndo sejam recolhidos no prazo, os valores devidos pela CONTRATADA relativos as
multas, serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara também a CONTRATADA as demais sangdes
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteragdes.

As penalidades sdo independentes e, a aplicagéo de uma, ndo exclui a das outras.

As penalidades serfo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegéo da
adverténcia que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagbes e
Contratos.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S§/A
Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP
Fone: (19) 3772-4000
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CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

101 O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e seguintes da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragoes.

10.2 A EMDEC podera rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial, sem que assista & CONTRATADA qualquer direito de reclamago ou indenizagao, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis, sempre que ocorrer;

10.2.1 Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA;
10.2.2 Inobservancia de especificagdes e recomendagdes fornecidas pela EMDEC;

10.2.3 Interrupgéo da prestagao por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem justificativa
apresentada e aceita pela EMDEC;

10.2.4 Liquidagéo judicial ou extrajudicial, faléncia e insolvéncia civil da CONTRATADA;
10.2.5 Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.

10.3  Fica assegurado &8 EMDEC o direito de cancelar o pagamento das prestagdes vincendas, no caso de
rescisdo administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigag&o de indenizar a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

111 Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentérios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

121  Aos termos deste Contrato vinculam-se 0 ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e ANEXO Il -
PROPOSTA COMERCIAL apresentada pela CONTRATADA.

122  Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.1  Integra o presente Contrato, para todos os efeitos legais, 0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

i Ay

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPIN}A S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP

%F% (19) 3772-4000&
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141 A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todas as condicBes de habilitagao e
qualificag&o exigidas na contratacdo.

142  Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatéria dessas condigdes, a CONTRATADA
devera atender.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151 As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo,
para dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato, feito em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito.

Campinas, 24 ABR 20

Diretor Presidente da EMDEC S/A
Diretor Administrativg’'e Financeiro interino da EMDEC S/A

TESTEMUNHAS

bl
Ludmyla E.N. Vota

s EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
el Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP
Fone: (19) 3772-4000
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

[ 1-0BJETO

Associagdo ao Instituto Ethos.

| 2- ESPECIFICAGOES TECNICAS

Como associada, a Emdec recebera contribuigdo para sua evolugéo por meio de trés principais iniciativas:

Indicadores Ethos - Ferramenta de gestdo que visa apoiar as empresas na incorporagio da sustentabilidade e
da responsabilidade social empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio através de uma plataforma online
em que a empresa produz diagnosticos e relatérios de sustentabilidade, comparativo com empresas do mesmo
setor, regido e porte e criagéo de planos de agéo para melhoria em cada indicador;

Grupos de Trabalho - Participagéo em grupos de trabalho, com reunides mensais para discusséo de temas da
sustentabilidade (Direitos Humanos, Integridade e Combate & Corrupgdo, Mobilidade Urbana e Mudangas
Climéaticas) com dois enfoques: Discusséo de Praticas Empresariais e Influéncia de Politicas Piblicas.

Conferéncia Ethos - Evento anual no qual ha discussdo de temas atuais da sustentabilidade e desafios de
gestéo e inovagao.

Dessa forma, o Instituto Ethos oferece aos associados uma série de atividades que visam ajudar as empresas
a

e Implementar politicas e préticas que atendam a elevados critérios éticos, contribuindo para o alcance do
sucesso econdmico sustentavel em longo prazo:

*  Assumir suas responsabilidades com todos aqueles que séo atingidos por suas atividades;

¢ Demonstrar a seus acionistas a relevancia de um comportamento socialmente responsavel para o retorno
em longo prazo sobre seus investimentos;

¢ Identificar formas inovadoras e eficazes de atuar em parceria com as comunidades na construgso do bem-
estar comum;

e  Prosperar, contribuindo para um desenvolvimento social, econémico e ambientalmente sustentavel:

e  Compreender e incorporar, de forma progressiva, o conceito da gestdo empresarial socialmente
responsavel;

e Criar valor para todos os impactados por suas atividades.

Além disso:

e  As associadas tém prioridade na recepgao das informagdes produzidas:

e Tem participagéo de foruns de discuss&o restritos a empresa;

*  Publicagbes de apoio & implementagdo da responsabilidade social, através de reunides, palestras e
debates sobre o tema;

e EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
,/g\:"_° (3N Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP
;"c)’ 1{) 2 Fone: (19) 3772-4000
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»  Formagéo de banco de dados de exceléncia sobre praticas empresariais socialmente responsaveis;

e  Sensibilizagdo da midia para o tema;

e Organizagdo de informagGes sobre a cobertura jomalistica da responsabilidade social no Brasil e no
exterior;

¢  Aprofundamento do estudo desta tematica pelas universidades.

Demais condicdes constam no Termo de Adesdo em anexo.

3 - PRAZO DE ASSOCIAGAO

3.1. Prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagao a cada ano.

4- CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado a vista, apos o preenchimento da planilha para insergéo dos dados solicitados.

| 5- RESPONSAVEL POR INFORMAGOES TECNICAS 1

Flavia Ortiz
Telefone: (19) 3772-1557
E-mail: flavia.ortiz@emdec.com.br

Rua Dr. Salles Qigéira, n° 1028 — Vila Industrial — CEP 13035-270 — Campinas/SP

EMPRESWCIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Fone: (19) 3772-4000
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https://www3.ethos.org.br/conteudo/termo-de-associacao/#. WgTV2...

INSTITUTO

ETHOS

Instituto Ethos

ABC Aumentar fonte | Diminuir fonte

Termo de Associagao

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social € uma
organizagao da sociedade civil de interesse publico criada em
1998 para promover e disseminar praticas empresariais
socialmente responsaveis, ajudando empresas e a sociedade a
alcangar um desenvolvimento social, econémico e
ambientalmente sustentavel.

O conceito de responsabilidade social aplicado & gestao dos
negdocios se traduz como um compromisso ético voltado para a
criagao de valores para todos os publicos com os quais a
empresa se relaciona: clientes, funcionarios, fornecedores, a
comunidade, acionistas, o governo e o meio ambiente.

A sustentagdo financeira do Instituto Ethos € viabilizada por
empresas associadas que se identificam com a missdao da
entidade, por meio de contribuicdes regulares, patrocinios a
projetos e apoios de diversos tipos para realizacao de atividades
especificas.

Crescente no Brasil e no mundo, o movimento de
responsabilidade social empresarial tem na adesao voluntaria
das empresas sua maior forca. Por isso, o Instituto Ethos convida
sua empresa a participar deste processo, pelo qual busca
trabalhar conjuntamente para a construgao de uma sociedade
mais préspera e justa.

09/11/2017 20:25
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ETH/OS oiNsTITUTO NOTICIAS CONFERENCIAS — AREAS DE ATUAGAO

https://www3.ethos.org.br/conteudo/termo-de-associacao/#. WgT'V2...

O U A AL S e S A [ Ay e B A A S
observénc‘ﬁ:ia e a aceitagao deste Termo de Associagao, que
norteia a acdo e as relagdes entre as empresas associadas e o
Instituto Ethos, bem como do Cédigo de Conduta do instituto

(para acessa-la clique aqui).
TERMO DE ASSOCIAGAO

Constam a seguir as orientacdes e os termos que definem a
relacao de associagdo entre sua empresa e o Instituto Ethos.

1. Informacdes Gerais

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social ¢
uma entidade sem fins lucrativos, que associa empresas, de
gualquer tamanho ou setor, interessadas em desenvolver suas
atividadeés de forma socialmente responsavel, num permanente
processo de avaliagcao e aperfeicoamento.

A missdo do Instituto Ethos é: “Mobilizar, sensibilizar e ajudar
as empresas a gerir seus negdécios de forma socialmente
responsavel, tornando-as parceiras na construgao de uma
sociedade sustentavel e justa.”

No cumprimento de sua missao, o Instituto Ethos oferece aos
associados uma série de atividades que visam ajudar as
empresas a:

e Compreender e incorporar, de forma progressiva, o
conceito da cultura empresarial socialmente responsavel,

® Implemeritar politicas e praticas que atendam a elevados
critérios éticos, contribuindo para alcangar sucesso
econdmico sustentavel a longo prazo;

® Assumir suas responsabilidades com todos aqueles que
sdo impactados por suas atividades;

e Demonstrar aos seus sécios ou acionistas a relevancia de
um comportamento socialmente responsavel para retorno,
a longo prazo, sobre seus investimentos;

e |denificar formas inovadoras e eficazes de atuar em
parceria com as comunidades na construgdo do bem-estar

comum;
® Prosperar, contribuindo para um desenvolvimento social,
econdmico e ambientalmente sustentavel.

1.1. Compromissos com Associados

Caracterizadas por um processo de permanente evolugao, as

4
Ei
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ETH/S oINSTITUTO NOTICIAS CONFERENCIAS —AREAS DE ATUAGAO  INDICADO
“eventos para Troca de experiencias; 5) articulacao e formacao d
rede; e 4) apoio as acdes empresariais.

111 Fornecimento de informacdes:

® Envio semanal de correio eletrénico, remetendo o leitor ao
site do Instituto Ethos, com o resumo das noticias nacionais
e internacionais sobre responsabilidade social, informando
casos concretos de empresas, eventos, depoimentos de
empresarios e outras informacgdes de interesse;

° Envid"de todas as publicacdes produzidas pelo Instituto
Ethos, bem como manuais de orientagao, pesquisas e
outros;
e Disponibilizacdo de informacdes as diversas bases de
( dados do Instituto Ethos que ndo estejam disponiveis
eletronicamente, mediante solicitagao ou consulta a
equipe do Instituto Ethos.

L12. Reaiizagéo de eventos para troca de experiéncias:

® Convite a participagao nas reunides mensais realizadas na
cidade de S3o Paulo e em outras cidades;

® Convite a participacdo em todos os eventos promovidos
pelo Instituto Ethos ou por seus parceiros;

® Precos especiais para participar da Conferéncia Ethos
Internacional, promovida anualmente, bem como nas
conferéricias realizadas pelos parceiros do Instituto Ethos,
no Brasil ou no exterior.

(' \ L1.3. Articulagdo e formagdo de rede:

® |Inclusdo do nome da empresa associada no site do
Instituto Ethos, com conexdo para o seu site, quando

houver;

e |Inclusdo dos contatos dos representantes da empresa
associada no Diretério de Empresas Associadas ao Instituto
Ethos; -

® Acesso 3s bases de dados sobre projetos e agdes de
responsabilidade das empresas e consultores por temas
especificos;

® Dispohibilizagéo do bannerinstitucional do Instituto Ethos
para publicagdo restrita no site da empresa, contribuindo
para a disseminagdo da cultura de RSE;

e Divulgacdo de iniciativas e casos de praticas de
responsabilidade social da empresa associada nas

3Jde 8 N EMOEe | 09/11/2017 20:25
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ETH/OS oINSTITUTO NOTICIAS CONFERENCIAS —AREAS DE ATUACAO  INDICADORES

1.1.4. Apoio a agoes empresariais:

® Subsidios para desenvolvimento de programas de
responsabilidade social da empresa associada;

® Realizacdo de reunides internas na empresa associada
visando divulgar o conceito de responsabilidade social;

® Convite a participagdo em Grupos de Trabalho Tematicos
organizados pelo Instituto Ethos, conforme programacao
especifica;

® Fornecimento de informagdes sobre aspectos diversos da
respénsabilidade social segundo demanda da empresa
associada e acordo com o Instituto Ethos.

¥
£
o

(’ T2 Esclarecimentos sobre as atividades do Instituto Ethos

® O Instituto Ethos ndo faz consultoria e ndo autoriza nem
credencia profissionais a oferecer qualguer tipo de servico
em seu nome;

® Otrabalho de orientacdo as empresas e a participagao do
Instituto Ethos em palestras, eventos e seminarios sao
voluntarios, ndo remunerados e tém como objetivo
disseminar a cultura da responsabilidade social;

e O Instituto Ethos ndo intermedeia projetos sociais ou
servicos e produtos entre as empresas associadas;

® O |nstituto Ethos ndo é entidade certificadora de
responsabilidade social ou conduta ética nem fornece
nenhum tipo de “selo”. O bannerinstitucional eletrénico €

(' um instrumento de comunicagdo, ndo se caracterizando
como “selo”;

e O Instituto Ethos ndo permite que nenhuma empresa
(associada ou ndo) ou qualquer outra entidade utilize sua
logomarca sem consentimento prévio e expressa
autorizagdo por escrito, exceto sob a forma do banner
institucional concedido aos associados, de acordo com as
condic¢des detalhadas no item 1.1.5;

® Os dados para contato dos representantes (titulares e
suplentes) da empresa associada serao disponibilizados no
Diretério de Empresas Associadas, exclusivamente para
acesso das demais empresas associadas.

2. Compromissos da Empresa Associada

Uma vez que o Instituto Ethos é uma entidade criada e mantida
por um grupo de empresas interessadas em promover o

09/11/2017 20:25
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ETHOS 0INSTITUTO NOTICIAS CONFERENCIAS — AREAS DE ATUACAO  INDICADORES _ AGEN

corresponsabllidades. Assim, espera-se quea empresa
associada:

® Comprometa-se a atuar de acordo com o teor do Coédigo
de Conduta do Instituto Ethos (para acessa-la, clique
aqui);

e Comprometa-se a participar e a apoiar a realizacdao da
missao do Instituto Ethos de “mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios de forma
socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construé;éo de uma sociedade mais préspera e justa’;

® Divulgue o conceito de responsabilidade social empresarial
adotado pelo Instituto Ethos para os publicos com os quais
interage (acionistas, colaboradores, consumidores,
( fornecedores, comunidades e governos);

09/11/2017 20:25

® Comprometa-se com o tema e busque progressivamente a
exceléncia em politicas e praticas de responsabilidade
social;

® Participe de atividades e eventos promovidos pelo Instituto
Ethos;

e Comprometa-se com a contribuigdo associativa ao Instituto
Ethos, conforme frequéncia e valor de pagamento
indicados na ficha de associagdo (conforme apresentada
no item 4). O ndo pagamento da contribui¢cao implicara a
desassociagdo da.empresa,

e Comprometa-se a observar as recomendag¢des do Instituto
Ethos em relacdo a adequada utilizagao de seu nome e

: marca (logotipo), colaborando para a manutengéo de sua

( credibilidade em todos os setores da sociedade, e a
contribuir para que o Instituto realize sua missac com
autonomia em relacdo aos interesses particulares ou de
classe de seus associados;

e N3o utilize o logotipo do Instituto Ethos por nenhum meio,
seja eletrénico ou impresso, sem gque haja consentimento
por escrito da entidade;

e Disporiibilize os dados para contato de seus
representantes junto ao Instituto Ethos (titulares e
suplentes) para o Diretdrio de Empresas Associadas,
oferecido exclusivamente para acesso das demais
empresas associadas;

e Mantenha seu cadastro atualizado no Instituto Ethos.

2 2.1. Contribuicdo associativa

ide 8 EMDT
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assoclados. Atrasos ho pagamento podem ter um impacto
significativo no orcamento da instituicao. Com o objetivo de
criar uma sistematizacao para as contribui¢cdes dos associados,
foram adotados os seguintes critérios para pagamento:

® O boleto devera ser pago até o dia 15 do més, salvo em
prazos pré-acordados com o Instituto Ethos;

® Apds 0 vencimento, ndo sendo constatado o pagamento, o
Instituto Ethos solicitard que a regularizacao seja efetivada
até o ultimo dia util do més vigente.

2.1.1 Abrangéncia da associacdo em caso de grupo
empresarial/holding:

® A associagdo podera ser feita em nome do grupo
( empresarial, desde que sejam cadastrados
) individualmente os dados das empresas escolhidas para
serem beneficiadas por esse processo. Quanto ao valor da
contribuicdo associativa, serd objeto de negociagao,
levando em conta o faturamento do grupo empresarial.

e
in
o

3. Desassociacao

A empresa associada deve comunicar com pelo menos um més
de antecedéncia a intencgdo de desassociagdo. A solicitagao
deve ser feita por escrito, via carta, fax ou e-mail.

O ndo pagamento da contribuicdo por dois meses consecutivos,
sem nenhum acordo para regularizacao, implicara o
desligamento da empresa do quadro associativo do Instituto

( Ethos.

4, Valor de Contribuicdo

As empresas associadas ao Instituto Ethos contribuem com um
valor que varia de acordo com o faturamento*. Os valores de
contribuicio sdo definidos de forma a nao onerar as empresas e
a contribuir para a sustentabilidade das atividades do Instituto
Ethos e o fortalecimento do movimento de responsabilidade

social.

Veja a seguir a tabela de valores sugeridos para contribuigoes,
que relaciona o Faturamento Anual da empresa ao valor de
contribuicdo mais indicado.

09/11/2017 20:25
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Classificacdo Receita Operacional Bruta Anual

Apresentacdo de copia de Certiddo
Microempresa da Junta Comercial, em que conste| RS 160,00
o § - a condi¢do de ME

Pecjuéna empresa Menor ou igual a RS 16 milhdes RS 310,00

Maior que RS 16 milhdes, e menor u

Média em,
Hia empresa ou igual 3 R$ 90 milhes

Maior que RS 90 milhdes, e menor
ou igual a RS 300 milhdes

( ] Grande empresa | Malor que.RS 300 mllho.esie RS 1.990,0(
: menor ou igual a RS 1 bilhdo I

Média Grande empresa RS 1.240,0([1y!

Grande empresa |l Maior que RS 1 bilhdo RS 3.210,00 I

*Grupos empresariais/holdings serdo analisados caso a caso.

Se estiver plenamente de acordo com estes critérios, cligue em
Aceitar para ter acesso a Ficha de Associagao.

Caso necessite de mais informacgdes, favor entrar em contato
7 com o Nucleo de Atendimento do Instituto Ethos, pelo telefone
(- (11) 3897-2400 ou pelo e-mail atendimento@ethos.org.br.

PARCERIA INSTITUCIONAL

o W ez <

Alcoa Carrefour Brasil natura

PARCERIA ESTRATEGICA

U & PATRI
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Adriana A D Sturla Fls. V51,
1

De: LUIS RENATO DO NASCIMENTO [Inascimento@ethos.org.br S &

Enviado em: quinta-feira, 1 de margo de 2018 11:[05 o a:01 %‘:ﬁ

Para: Adriana A D Sturla .

Cc: Leonardo Augusto Dufloth; Erica Ramos da Cunha

Assunto: RES: Adriana, Sejam bem Vindos ao ETHOS! CRM:0023093

Anexos: image008.jpg; image009.jpg; image010.jpg; image011 Jpg; image012.jpg;

_imagems.jpg; image014.jpg; image015.png; image016.png; image017.png;
image018.png; image019.png; Termo de Associagdo - NOVO.docx: Apresentagao
2018.pdf

Ola Adriana, bom dia!
Tudo bem?

Conforme falamos, segue em anexo o modelo de Termo de Associagdo aplicados para todxs as empresas associadas
e apresentacdo Institucional do ETHOS.

( DAdriana, afim de atendermos as necessidades de nossos associados de maneira mais assertiva, desde de janeiro
- de 2018, tivemos reajustes em nosso programa de associagdo e divisdo de beneficios divididos por categoria
(pacotes de associagio).
Na apresentacdo em anexo poderd ter conhecimento dos beneficios de cada pacote. Por isso, consigo inclui-los em
nossa maior categoria (plano vivéncia), com o valor negociado de R$13.640,00 se a efetivacio ocorrer até
31/03/2018. Apds este periodo, ndo conseguirei sustentar este acordo internamente.

Aguardo seu de acordo para encerramos este processo.
Permaneco a disposicdo.
Abracos,

. Luis Nascimento
INSTIUTD Moblizagdo de Empresas
ETHOS - tel. 11 3897-5713

' Inascimento@ethos.org.br
. Skype: luisnascimentoxang

00 00

De: LUIS RENATO DO NASCIMENTO

Enviada em: segunda-feira, 8 de janeiro de 2018 16:09

Para: 'cecilia.nakai@emdec.com.br' <cecilia.nakai@emdec.com.br>

Cc: Leonardo Augusto Dufloth <laugusto@ethos.org.br>; Erica Ramos da Cunha <ecunha@ethos.org.br>
Assunto: Adriana, Sejam bem Vindos ao ETHOS! CRM:0023093

Prioridade: Alta

Oi Cecilia, boa tarde!

Obrigado por seu retorno

Pode considerar o valor acordado com Adriana R$13.640,00.

Assim que/o-b(tj:;\g%:rﬂo.de acordo, preciso que vocé preencha a planilha de atualizagdo cadastral para concluir o

processg. <"




Sigo a disposigao.
Abracos,

| Luis Nascimento
INSTITUTO Moblizagdo de Empresas

ETH‘ 'S tel. 11 3897-5713
Inascimento@etthos.org.br
Skype: luisnascimentoxagang

0000

De: Cecilia Nakai [mailto:cecilia.nakai@emdec.com.br]

Enviada em: segunda-feira, 8 de janeiro de 2018 15:39

Para: LUIS RENATO DO NASCIMENTO <|nascimento@ethos.org.br>
Assunto: ENC: Adriana, Sejam bem Vindos ao ETHOS!

Prioridade: Alta

Luis, boa tarde!

Por gentileza, poderia confirmar se podemos considerar ainda, a contribuigdo associativa para pagamento anual no
valor total de RS 13.640,00 (treze mil, seiscentos e quarenta reais). Obrigada.

Atenciosamente,

CECILIA S. NAKAI
ANALISTA ADMINISTRATIVO PL
DFC - Divisdo de Compras
Tel.: {18} 3772-1587

EMPRESA MUMICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS B/A
SEDE - Ruia Dr. Salles Olivelra, 1.028, Vila Industrial - Campinas/SP - CEP: 13035-270

As informacies contdas nesie: el e nedx) g = G | acis) destirabitols). :
' olericiran. i oo v ke, i i R ol & DOSIaN d Enpiens, 140 X viims somente o qus for
| 5undn 2 EMOEG respansavel peia da o RS P,

De: Adriana A D Sturla [mailto:adriana.sturla@emdec.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 5 de janeiro de 2018 16:12

Para: 'Cecilia Nakai'

Assunto: ENC: Adriana, Sejam bem Vindos ao ETHOS!
Prioridade: Alta

De: LUIS RENATO DO NASCIMENTO [mailto:Inascimento@ethos.org.br]
Enviada em: quarta-feira, 18 de outubro de 2017 10:00

Para: adriana.sturla@emdec.com.br

Cc: Leonardo Augusto Dufloth; Erica Ramos da Cunha
f-.vAssnntO' Adriana, Sejam bem Vindos ao ETHOS!
Prloridade' Alta




Tudo bem?

Agradego por seu contato.
Conforme falamos, serd um prazer contar com a EMDEC em nossa grade de empresas associadas. Verifiquei o CNPJ
fornecido e pode ser associado.

Como associado podemos contribuir com a evolugdo das empresas por meio de trés principais iniciativas:

Indicadores Ethos - Ferramenta pioneira na América Latina de gestdo que visa apoiar as empresas na incorporagao
da sustentabilidade e da responsabilidade social empresarial (RSE) em suas estratégias de negécio através de uma
plataforma online em que a empresa produz diagndsticos e relatdrios de sustentabilidade, comparativo com
empresas do mesmo setor, regido e porte e criagdo de planos de acdo para melhoria em cada indicador;

Grupos de Trabalho - Possuimos grupos de trabalho que se reinem mensalmente para discussdo de temas da
sustentabilidade (Direitos Humanos, Integridade e Combate a Corrupgdo, Mobilidade Urbana e Mudangas
Climéticas) com dois enfoques: Discussdo de Praticas Empresariais e Influéncia de Politicas Publicas.

Conferéncia Ethos - Evento anual no qual trazemos o que ha de mais atual na discussdo da sustentabilidade e
_ desafios de gestdo e inovagdo. (https://www.ce2017.org/)

“Aproveito para compartilhar os links de nossa apresenta';é‘o institucional e beneficios da associagdo:
http://www3.ethos.org.br/associacao/2017/Apresenta%C3%A7 %C3%A30%20Institucional.pdf
http://www3.ethos.org.br/associacao/2017/Beneficios%20Associa%C3%A7%C3%A30.pdf

Vale salientar que a contribuigio associativa é baseada no faturamento anual da empresa. Como ja vimos, sua
empresa estd enquadrada no valor de R$1.240,00, mensais ou R$14.880,00. Caso o pagamento seja anual concedo
um desconto de 1 mensalidade. o que acha Adriana?

InformacBes associagdo da SANASA (associada desde 11/2012). Trata-se de uma empresa de economia mista, foi efetuada da mesma da
seguinte forma:

Em anexo a planilha de atualizagdo cadastral para preenchimento;

Inclusdo dos dados no sistema e liberacdo de todxs as iniciativas do ETHOS por aqui;

Preenchimento dos documentos de cadastro de fornecedores(documento da SANASA pelo ETHOS);

Semana seguinte; envio de duas vias do Termo de Adeséo para assinatura do responsavel legal da empresa. Uma via fica na empresa e outra &
devolvida ao ETHOS;

A contribuicdo associativa é paga anual com desconto;

Lembrando que fornecemos todxs os documentos que a empresa necessitar, e como trata-se de uma contribuigdo associativa e ndo a
prestacdo de um servigo, emitidos recibo do pagamento desta contribuicdo.

" Deixo abaixo tabela para sua aprecia¢do:

Classificacdo Receita operacional bruta anual Valor Val-or_
‘ | mensal | anual
Microernpresa Apresentacao de copia oe Certidao da Junta REBO RS 1820
‘;’:ﬂmﬂﬁ:iaﬁ em gue conste a condicdo a cordican
‘de microampresa _
Pequena empresa THmor ou igusl & RS 16 mihoes TTTIRE30 | R$3720
Media empresa ' Maior aque S 16 milhoes e menor ou igual a R$ 90 | RE620 | RS 7440
rrilhdes .
Midia-grande empresa | Maior que R$ 90 milhdes e menor ouigual a R$ | R$1240 | R$14.880
300 rmilhdes N
Crande-media emproesa | | Mator que RS 300 milhbes e menor ouiguat a RS 1] RE1990 | RH 23880
_ bithdo _ |
Grande-media empresa Il | Malor que R$ 1 bilhdo R$ 3210 | RS 38520

A ea0

Aguardo seu de acordo para

Desejo um 6timo dia! / © - , «?‘
Abracos, |2 @)
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Luis Nascimento
Mobilizagdo de Empresas
tel. 5511 3897-5713

Inascimento@ethos.org.br

Skype: luisnascimentoxang
www.ethos.org.br-
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O InstitutoEthosdeEmpresaseResponsabilidadeSocialéumaorganizagaodasocie-

dadecivildeinteressepublicocriadaem 1998parapromoveredisseminarpraticas

empresariaissocialmenteresponsaveis,ajudandoempresaseasociedadeaalcangarum
desenvolvimento social, econdmico e ambientalmente sustentavel.

Oconceitoderesponsabilidadesocialaplicadoagestaodosnegoéciossetraduzcomoum
compromissoéticovoltadoparaacriagdodevaloresparatodosospublicoscomosquais
aempresaserelaciona:clientes,funcionérios, fornecedores,acomunidade,acionistas, o]
governo e o meio ambiente.

A sustentacdo financeira do Instituto Ethos & viabilizada por empresas associadas que se
identificam com a miss@o da entidade, por meio de contribuigbes regulares, patrocinios a
( projetos e apoios de diversos tipos para realizacdo de atividades especificas.

Crescente no Brasil @ no mundo, o movimento de responsabilidade social empresarial tem
na adesdo voluntaria das empresas sua maior forga. Por isso, o Institute Ethos convida
sua empresa a participar deste processo, pelo qual busca trabalhar conjuntamente para a
construgdo de uma sociedade mais préspera e justa.

ASSOCIACAO

raefetivaraassociagaodesuaempresasdoimprescindiveisaobservanciasaaceitagio
deste Termao de Associagao, que norteia a agao e as relagoes entre as
empresasassociadas e o Instituto Ethos.

Constamaseguirasorientagbeseostermosquedefinemarelagaodeassociacaoentre sua
empresa e o Instituto Ethes.

1. INFORMACOES GERAIS

( OlnstitutoEthosdeEmpresaseResponsabilidadeSocialéumaassociagaodeempresas, — sem
fins lucrativos, de qualquer tamanho e/ou setor interessado em desenvolver suas
atividadesdeformasocialmenteresponsévelemumpermanenteprocessodeavaliagdo e
aperfeigoamento.

A misséc do Instituto Ethos &;

‘ ‘ Mobilizar,sensibilizareajudaras empresasagerirseusnegocios
deformasocialmente responsavel,tornando-asparceirasnaconstrugdo

deumasociedade sustentavel ejusta.”

Nocumprimentodesuamisséo,olnstitutoEthosofereceaosassociadusumasériede atividades
que visam ajudar as empresas a:
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Compreendereincorporar,deformaprogressiva,oconceitodaculturaempresarial
socialmente responsavel;

Implementarpoliticasepréticasqueatendamaelevadoscritérioséticos,
contribuindoparaalcangarsucessoecondmicosustentavelalongoprazo;

Assumirsuasresponsabilidadescomtodosaquelesquesaoimpactadospor
suasatividades;

Demonstrar aos seus acionistas a relevancia de um comportamento socialmente
responsavel para retorno, a longo prazo, sobre seus investimentos;

Identificar formas inovadores e eficazes de atuar em parceria com as comunidades
na construgéc do bem-estar comum;

Prosperar, contribuindo para um desenvolvimento social, econdémico e
ambientalmente sustentavel.

1.1. PROGRAMA DE ASSOCIACAQ

111

Vil
Vil

Vil
Vil

Conexao:

Vinculo a marca Ethos (referéncia em sustentabilidade);
Acesso a rede de parcerias Ethos;

Networking junto ao ecossistema Ethos;

Antecipagbes a Tendéncias e Inovagdes em sustentabilidade;
Conteudos especializados;

influencia e voz ativa em politicas publicas (advocacy);
Ferramentas de gestao;
"Acesso completo & plataforma online dos Indicadores Ethos;
Help Desk e apoio na aplicagao dos Indicadores Ethos.

Essencial:

Vincule a marca Ethos (referéncia em sustentabilidade);
Acesso a rede de parcerias Ethos;

Networking junto ao ecossistema Ethos;

Antecipagoes a Tendéncias e Inovagdes em sustentabilidade;
Conteldos especializados;

influencia e voz ativa em politicas publicas (advocacy);
Ferramentas de gestao;

Acesso completo & plataforma online dos Indicadores Ethos;
Help Desk e apoio na aplicago dos Indicadores Ethos;

1 Palestra;

1 Participagdo em Grupo de Trabalho;

1 Ingresso gratuito para Eventos / Conferencia Ethos;



INSTITUTO TE RMO BE
ETHOS | associacic
e AR B L G A v e 0 P A i

Xl 25% Desconto em Ingressos em adicionais eventos/ Conferencias Ethos;

XIX 2 Vagas em Cursos disponibilizados pelo Ethos;

XX  25% Descontos em cursos adicionais;

XXI  Exposigo da Marca nos Contetidos dos Grupos de Trabalho e Areas de Atuagdo
(nome da empresa).

1.1.3  Vivéncia:

| Vinculo a marca Ethos (referéncia em sustentabilidade);
1} Acesso a rede de parcerias Ethos;
I} Networking junto ao ecossistema Ethos;
( IV Antecipagoes a Tendéncias e Inovagdes em sustentabilidade;
v Contetidos especializados;
Vi influencia e voz ativa'em politicas publicas (advocacy);
VIl Ferramentas de gestéo;
VIl Acesso completo a plataforma online dos Indicadores Ethos;
IX  Help Desk e apoio na aplicagao dos Indicadores Ethos;
X 3 Palestras;
Xl llimitado Participagao em Grupo de Trabalho;
Xl 5Ingresso gratuito para Eventos / Conferencia Ethos;
Xl 75% Desconto em Ingressos em adicionais eventos/ Conferencias Ethos;
XX 5 Vagas em Cursos disponibilizados pelo Ethos;
XX  75% Descontos em cursos adicionais;
XX| Exposigdo da Marca nos Contelidos dos Grupos de Trabalho e Areas de Atuagao;
XXIl  Exposicao da Marca no Site principal do Instituto Ethos.

1.2 COMPROMISSOS COM ASSOCIADOS
(geral)

Caracterizadas por um processo de permanente evolugdo, as atividades oferecidas pelo

Instituto Ethos dividem-se em quairo categorias: 1) fornecimento de informagdes; 2)
(’ . realizagao de eventos para troca de experiéncias; 3) articulagao e formag&o de rede; e 4)
S, apoio as agbes empresariais.

1.2.1. Fornecimento de informagoes:

| Enviosemanaldecorreioeletrénico, remetendooleitoraositedolnstitutoEthos,
comoresumodasnaoticiasnacionaiseinternacionaissobreresponsabilidadesocial,
informando casos concretos de empresas, eventos, depoimentos de empresérios e
outras informagdes de interesse;

Il Enviodetodasaspublicagr‘)esproduzidaspeloInétitmoEthcs.bemcomomanuais de
orientagéo, pesquisas e outros;

Ill  DisponibilizagaodeinformacbesasdiversasbasesdedadosdolnstitutoEthos
quendoestejamdisponiveiseletronicamente, mediantesolicitagdoouconsultaa equipe
do Instituto Ethos.

;é@ﬁ
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1.2.2. Realizagao de eventos para troca de experiéncias:

| ConviteaparticipagioemtodososeventospromovidospelolnstitutoEthosoupor seus
parceiros;

1.2.3. Articulagéo e formagao de rede:

| InclusdodonomedaempresaassociadanositedolnstitutoEthos,comconexdo para o seu
site, quando houver;

Il InclusdodoscontatosdosrepresentantesdaempresaassociadanoDiretdriode
Empresas Associadas ao Instituto Ethos;

Il Acessoasbasesdedadossobreprojetoseagoesderesponsabilidadedasempresas e
consultores por temas especificos;

IV DisponibilizagdodobannerinstitucionaldolnstitutoEthosparapublicagdorestrita no  site
da empresa, contribuindo para a disseminagéo da cultura de RSE; 3

V  Divulgagao de iniciativas e casos de praticas de responsabilidade social da empresa

associada nas publicagdes do Instituto Ethos, conforme prévia avaliag@o da editoria
de conteddo responsavel.

1.2.4. Apoio a agbes empresariais:

| Subsidiosparadesenvolvimentodeprogramasderesponsabilidadesacialdaem- presa
associada;
Il Realizagdodereunidesinternasnaempresaassociadavisandodivulgaroconceito de

responsabilidade social;

IV Fornecimentodeinformagdessobreaspectosdiversosdaresponsabilidadesocial por
meio do site: www.ethos.org.br

1.3. PRATICAS ANTICORRUPCAO

Conforme previsto no Cédige de Conduta do Instituto Ethos, a atuagéo de seus conselhos,
diretoria e seus colaboradores observam a Lei Federal Brasileira n12.846/2013 e demais
disposigbes atinentes. A referida legislagic deve ser de conhecimento das empresas
associadas.

Considerando as referidas normas , o Instituto Ethos compromete-se, por si e pelas demais
pessoas aqui citadas, a abster-se das seguintes praticas: (i) Prometer, oferecer ou dar, diréta
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relacionada, partido politico ou candidato a cargo politico; (i) praticar qualquer ato de
suberno, pagamento por influéncia, propina ou outra vantagem indevida a qualquer pessoa
ou entidade publica, independentemente da forma, em dinheiro, bens ou servigos, em seu
nome ou em nome de qualquer asscciada; (iii) efetuar qualquer pagamento a administrador,
funcionario ou colaborador de qualquer de suas associadas, para tratamento favoravel nos
seus negocios ou concessdes privilegiadas.

1.4 ESCLARECIMENTOS SOBRE ASATIVIDADES DO INSTITUTO ETHOS

I OlnstitutoEthosnaofazconsultoriaendoautorizanemcredenciaprofissionaisa  oferecer
qualquer tipo de servigo em seu nome;

Il OfrabalhodeorientagaoasempresaseaparticipagaodolnstitutoEthosempalestras,
( eventos e semindrics sdo voluntdrios, ndo remunerados e tdm como objetivo
disseminar a cultura da responsabilidade social;

Il OlnstitutoEthosnéointermedeiaprojetossociaisouservicoseprodutosentreas empresas
associadas;

IV OlnstitutoEthosnaoéentidadecertificadoraderesponsabilidadesocialouconduta ética
nem fornece nenhum tipo de “selo”. O banner institucional eletrénico € um instrumento
de comunicagdo, nao se caracterizando como “selo”;

A"
QOlnstitutoEthosndopermitequenenhumaempresa(associadaoundoc)ouqualqueroutraenti
dadeutilizesualogomarcasemconsentimentoprévioeexpressaautorizagdo por  escrito,
exceto sob a forma do banner institucional concedido aos associados, de acordo com
as condigoes detalhadas no item 1.1.3;

VI Osdadosparacontatodosrepresentantes(titularesesuplentes)daempresaasso- ciada

serdo disponibilizados no Diretério de Empresas Associadas, exclusivamente para
acesso das demais empresas associadas.

2. COMPROMISSOS DA EMPRESA ASSOCIADA

Uma vez que o Instituto Ethos é uma entidade criada e mantida por um grupo de empresas
interessadas em promover o desenvolvimento social sustentado, sua missédo somente se
realiza dentro de uma ética de conjunto e de corresponsabilidades. Assim, espera-se que
a empresa associada:

| Reconhega que se informou acerca do Cédigo de Conduta do ETHOS em
htlg:;_‘[ﬁgma.ethog.grg.br,llvg-contenﬁuplnads/2016/1ﬂCédigu-de-Conduta_final.pdf e

declara estar ciente das suas disposigdes, bem como do comprometimento em segui-
lo e a fazé-lo cumprir por seus empregados ou prepostos;

1l Comprometa-seaparri6ipareaapoiararealizagéodamisséodoinstitumEthos de
“mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negdcios de forma
socialmenteresponsével.tornando-asparceira.snaconstruqéodeumasnciedademais
préspera e justa’;

L DivulgueoconceitoderesponsabilidadesocialempresarialadotadopeloInstituto
N Ethosparaospdblicnscomosquaisinterage(acionistas, colaboradores,consumidores,
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IV Comprometa-secomotemaebusqueprogressivamenteaexcelénciaempoliticase praticas
de responsabilidade social;

VParticipe de atividades e eventos promovidos pelo Instituto Ethos;

VI Comprometa-secomacontribuigdoassociativaaolnstitutoEthos, conformefrequéncia e
valor de pagamento indicados na ficha de associagdo (conforme apresentada
noitem4).Onacpagamentedacontribuigacimplicaraadesassociagdodaempresa;

VIl Comprometa-seaobservarasrecomendagdesdolnstitutoEthosemrelagaoaadequada
utilizagdo de seu nome e marca (logotipo), colaborando para a manutengéo de sua
credibilidade em todos os setores da sociedade, e a contribuir para que o Instituto
realize sua missao com autonomia em relagdo aos interesses particulares ou de
classe de seus associados;

VIl NaoutilizeologotipodolnstitutoEthospornenhummeio,sejaeletronicoouimpresso,  sem
que haja consentimento por escrito da entidade;

IX Disponibilize osdados para contato de seus representantes junto ao Instituto
Ethos(titularesesuplentes) paracDiretériodeEmpresasAssociadas,oferecidoexclusivam
ente para acesso das demais empresas associadas;

X Mantenha seu cadastro atualizado no Instituto Ethos.

2.1. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O Instituto Ethos mantém e organiza as suas atividades principalmente com recursos
provenientes da contribuicdo dos associados. Atrasos no pagamento podem ter um
impacto significativo no orgamento da instituicdo. Com o objetivo de criar uma
sistematizagéo para as contribuicdes dos associados, foram adotados os seguintes
critériospara pagamento

| Oboletodeveraserpagoateodial5domés,salvoemprazospré-acordadoscom
olnstitutoEthos;

Il Apésovencimento,néosendoconstatadoopagamento,olnstitutoEthossolicitard que a
regularizagao seja efetivada até o dltimo dia dtil do més vigente.

3. DESASSOCIAGAO

A empresa associada deve comunicar com pelo menos um més de antecedéncia a intengao
dedesassociagao.Asolicitagaodeveserfeitaporescrito, viacarta, faxoue-mail.

Onéopagamentodacontribuicdopordoismesesconsecutivos, semnenhumacordopararegularizag
do,implicardodesligamentodaempresadoquadroassociativodoInstitutoEthos,

4. CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

S
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As empresas associadas ao Instituto Ethos contribuem com um valor que varia de
acordo com o faturamento e com o plano escolhido (Conexdo, Essencial e Vivéncia).

contemplado por 12 meses de associagéo a partir da data de renovagéo deste documento. Apds este  ~
periodopoderasofrer reajuste anual, baseado na tabela IGPM equivalente.

Ressaltamos que a associagdo ao Instituto Ethos contempla o CNPJ da matriz e o de suas filiais desde
de que a filial tenha a mesma raiz do CNPJ (OC(X) de sua matriz.
Caio Magri

Diretor Presidente

INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sao Paulo, deJaneiro de 2018.

Nome:
XUXXXX
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