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CONTRATO n° 040/2018

PREGAO n° 027/2018

PROTOCOLO n° 114/2018

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INTEGRAL

VIGENCIA 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR TOTAL R$ 716.643,84 (setecentos e dezesseis mil, seiscentos e quarenta e trés

reais e oitenta e quatro centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, 1028
- Vila Industrial - Campinas/SP, — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 44.602.720/0001-00
representada neste ato por seu Diretor Presidente e cumulativamente Diretor Administrativo e Financeiro
interino, Sr. Carlos José Barreiro, portador do RG n® 4.571.189-6 e do CPF n® 000.621.248-46, doravante
designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO
SOCIAL E INTEGRAGAO, com sede & SCS Qda 08, Bloco A, Lote 157, Edificio Bandeirantes, Salas 501 a 504
e 601 a 607, Asa Sul, Brasilia/DF — CEP 70300-910, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 37.381.902/0001-25,
neste ato representada pelo Sr. Valdinei Valério da Silva, portador do CRA n® 03564-RD-GO e do CPF n°
669.061.649-53, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as obrigages
& COMpromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, o Pregao Presencial n® 027/2018, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04
e demais normas complementares e disposicdes deste instrumento, consoante as clausulas e condigbes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.41. Constitui objeto do presente o desenvolvimento de programa de aprendizagem profissional em
servigos de natureza administrativa a serem executados por 32 (trinta e dois) adolescentes, de acordo
com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados pela Contratada, na qualidade de “aprendiz de
auxiliar administrativo”, nos termos da Lei Federal n® 10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagao a
artigos da CLT, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as
especificagdes descritas nos itens do Anexo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicagdo
do seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 57
da Lei Federal n° 8.666/93 com suas alterages.

2.2. As condicBes de execucdo do ajuste, inclusive as obrigagdes das partes, s@o as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO E REAJUSTE ff

341. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor mensal de R$ 29.860,16 '(vin e
nove mil, citocentos & sessenta reais e dezesseis centavos) e o valor total de R$ 716.643,84 (setecentop e
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dezesseis mil, seiscentos e quarenta e irés reais e oitenta e quatro centavos), conforme proposta da
CONTRATADA que é parte integrante deste.

3.2, Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos,
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo
por conta e risco da CONTRATADA.

3.3 O Montante A da planilha de custos (Anexo Il) é fixo, sendo ajustével somente em fungéo do valor do
salario minimo vigente e/ou conveng&o ou acordo coletivo sobre o salério do jovem aprendiz.

34, O Montante A sera atualizado na mesma periodicidade do salario minimo vigente efou convengao ou
acordo coletivo sobre o salério do jovem aprendiz, assim como os encargos sociais e tributos diretamente a ele
relacionados.

35 Quanto ao Montante B da planilha de custos, referente as demais despesas relacionadas & prestagao
de servigos, o reajuste de pregos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do
contrato e a cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado
pela variacao do Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagao Getllio Vargas, ocorrida no periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de inicio do contrato, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data de inicio da
vigéncia do contrato, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data de inicio da vigéncia do contrato.

3.5.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o
indice indicado em substitui¢gao, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.5.2. Quando pleiteado apds o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicago tera
termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagdo de reajuste.

3.6 Excetua-se do reajuste mencionado no item 3.5, o vale-transporte, que sera atualizado na mesma data
e no mesmo valor das tarifas autorizadas pelo Municipio as concessiondrias de transporte urbano.

8.7 O percentual referente a taxa de administragdo (Montante C) & fixo e irreajustavel.

3.8 A contratada devera solicitar por escrito os reajustes descritos nos itens acima.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. A Contratada devera encaminhar a Contratante até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a nota
fiscal junto com as planilhas de controle. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
aceite da Nota Fiscal.

4.2.  Aempresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial - Campinas/SP, CEP: 13035-270

CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscrigio Estadual: 244.109.463.110
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b) Indicagdo dos servigos, quantidade, valores unitarios e totais;

c) Protocolo n® 114/2018;

d) Contrato n° 040/2018;

e) Informar nimero CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacgao);

f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos).

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Nédo sera aceito boleto bancario.

44.

4.5,

A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4,41, A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(@o) devolvida(s) a confratada para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo de 02
(dois) dias Uteis a partir da data de devolugio para a sua reapresentag&o.

44.2. Adevolugdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipétese alguma servird de pretexto para
que 2 CONTRATADA suspenda a prestagao dos sernvigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) serd(éo) paga(s) no prazo de 30 (irinta) dias, a contar do aceite da
Nota Fiscal/Fatura pela EMDEC.

Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagéo qualquer

obrigacao financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.6.

Caso se aplique, sera retido do pagamento & Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal

de Campinas correspondente & atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n® 12.392/05 e
alteracoes.

4.7

4.6.1. As empresas nao estabelecidas em Campinas e que prestam servigos no municipio, devem fazer
o CENE Campinas - Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas em Campinas, para que n&o tenham o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN retido na fonte pelo tomador de servigos, nos
termos da IN DRM/GP 001/2012 e alteragdes.

4,6.2. Para fins de apuragdo da base de célculo, a contratada, quando couber, deveré fornecer ao
tomador destes servigos as copias previstas no art.99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa

CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.

Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | -

Termo de Referéncia do edital gue é parte integrante deste contrato.

5.2,
5.3.

Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato;

Assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC
6.1,
6.2,

Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugéo dos servigos.

Indicar preposto para acompanhamento da execugao dos servigos. -
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CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

74. Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a transferéncia das obrigacdes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1. Pela inobservéncia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragéo, aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sangdes:

| — Adverténcia;
Il = Multa;

[I-Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EMDEC, nos
termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n® 8666/93;

IV — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do
inciso IV do artigo 87 da Lei n° 8666/93.

8.2. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.

8.3.  Apenalidade de multa seré aplicada nos seguintes casos:

8.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos de um por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato,
multiplicado pelo nimero de dias de atraso na prestagdo de servicos, até o décimo dia corrido, apés o
que, aplicar-se-a a multa prevista no sub-item 8.3.2;

8.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na
hipotese de inexecug&o parcial do objeto do contrato de natureza média;

8.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na
hipétese de inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou por
qualquer outro inadimplemento contratual de natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo
aceita pela EMDEC.

8.4. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo
com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

8.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na
Tesouraria da EMDEC, no prazo de até 5 (cinco) dias, ap6s comunicada do resultado.

8.4.2. Caso ndc sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as
multas, os mesmos serdo descontados dos pagamentos ou da garantia contratual, efou serdo tomadas
as providéncias judiciais cabiveis.

8.5. 0 néo cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara tambeém a CONTRATADA as demais sangdes
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragdes.

8.6. As penalidades s3o independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a das outras.

8.7. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimentc administrativo, com excecéo da
adverténcia que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.

CLAUSULA NONA - REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

P
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9.1. A fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada & EMDEC que promovera
andlise documental da reorganizagdo empresarial.

9.2, Inexistindo prejuizo ac interesse publico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e seguintes da Lei Federal n°® 8.666/93
e alteragdes.

10.2. A EMDEC podera rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial, sem que assista 8 CONTRATADA qualquer direito de reclamagéo ou indenizag3o, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis, sempre gue ocorrer:

10.2.1. Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA,;
10.2.2. Inobservéncia de especificacdes e recomendagdes fornecidas pela EMDEC;

10.2.3. Interrupcdo da prestagdo de servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pela EMDEC;

10.2.4. Liquidagéo judicial ou extrajudicial, faléncia e insolvéncia civil da CONTRATADA;
10.2.5. Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.

10.3.  Fica assegurado a EMDEC o direito de cancelar o pagamento das prestacdes vincendas, no caso de
rescisdo administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigagdo de indenizar a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

11.4. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1.  Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial
apresentada pela Contratada.

12.2.  Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 10.520/02,
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n°® 14.602/04.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.4. Integra o presente Contrato, o Anexo | — Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada
pela CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, os termos e demais
Anexos do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

144. A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitacéo.

14.2.  Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatéria dessas condicbes a CONTRATADA devera
atender.

{
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

18.1.  As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo,
para dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato, feito em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito.

Campinas, 22 0UT 2018

’

GtONAL DE APRENDIFAGEM, PROMOGAQ SOCIAL E INTEGRAGCAO

TESTEMUNHAS:

) o ESE
bt z
Ludmyla E. N. Vota Jhader E. P. Cordeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

Contratagéo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de aprendizagem profissional
em servigos de natureza administrativa a serem executados por 32 (trinta e dois) adolescentes, de acordo com
as necessidades da CONTRATANTE, selecionados pela Confratada, na qualidade de “aprendiz de auxiliar
administrativo®, nos termos da Lei Federal n® 10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagao a artigos da CLT,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificacdes e quantidades
descritas no Anexo | (Especificacbes Técnicas e CondicBes Gerais).

(2. ESPECIFICAGOES TECNICAS

2.1 As atividades praticas a serem exercidas pelos jovens aprendizes serdo de natureza administrativa, tais
como: organizagdo e arguivamento de documentos, manuseio de microcomputadores e copiadoras,
recebimento, controle e entrega de documentos e volumes, atendimento telef6nico, recepgao,
anotagBes em geral e outras atividades correlatas, visando a capacitaco para o exercicio da funcéo de
auxiliar administrativo.

2.2, Os aprendizes executardo as atividades praticas nas dependéncias da EMDEC, no entanto,
ocasionalmente poderao também realizar atividades externas.

2.3. A duracéo das atividades praticas dos jovens aprendizes sera de 04 (quatro) horas diarias, durante 4
(quatro) dias da semana, totalizando 16 (dezesseis) horas semanais, ficando reservado um dia da
semana para a permanéncia do jovem no curso de formagao.

24, Os horéarios de atividades praticas dos aprendizes, bem como o dia reservado para o curso de
formagéo, serdo definidos pela EMDEC, de acordo com necessidade da empresa.

2.5.  As atividades tedricas, que deverdo fazer parte da formagdo técnico-profissional metddica dos
aprendizes, serdo ministradas e supervisionadas pela Contratada, em suas dependéncias.

2.6. O contrato do aprendiz com a contratada ndo excedera o prazo méximo de 24 meses e extinguir-se-a
apos este periodo de contratagdo ou ainda antecipadamente, nas seguintes hipateses:
a) desempenho insuficiente ou inadaptag&o do aprendiz;
b) falta disciplinar grave;
¢) a pedido do aprendiz;
d) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;
)

e) quando o aprendiz atingir & idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia.

@ \J

,
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I 3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3:1.

3.2,

3.3.

34.

35

3.1

3.8.

3.9

3.10.

3.1

3:de

3138

A Contratada devera observar rigorosamente as disposicies da legislagdo pertinente aos jovens
aprendizes {Lei n° 10.097/2000, Decreto n° 5.598/2005, Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, Portaria MTE n® 723/2012) e suas alteragdes.

Devera a Contratada possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e
inscrigdo no CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

A contratada recrutara e contratara os jovens aprendizes, em conformidade com o disposto no Art. 15 §
2° inciso | do Decreto Federal n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005, cabendo-lhe efetuar os
pagamentos, inclusive dos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, sem qualquer participacdo da
EMDEC.

A Contratada deverd manter-se em situagdo regular do ponto de vista da garantia dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, bem como da prote¢do ao trabalho dos aprendizes. A coniratante podera
exigir a qualquer tempo 0s comprovantes de pagamento referentes a estes direitos.

A contratada devera assegurar ao aprendiz o salario minimo hora, conforme previsto na legisiagao.

Devera a Contratada proceder o registro e a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), quanto ao contrato de aprendizagem.

A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o 5° (quinto} dia util
do més subsequente ao de competéncia.

A Contratada devera apresentar custo mensal por aprendiz, e custo mensal total conforme modelos de
planilhas de custos em anexo.

A Contratada devera encaminhar a Contratante até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a nota
fiscal junto com as planilhas de controle em anexo. A contratante terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

A Contratada devera apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal, copia da guia de recolhimento
paga referente a FGTS e INSS dos aprendizes.

A Contratada devera manter Seguro de Acidentes Pessoais dos aprendizes.

A CONTRATADA devera fornecer vales-transporte aos jovens aprendizes, efetivamente utilizados no
més, incluidos nestes a capacitagdo tedrica, em conformidade com a legislagdo em vigor. O vale-
transporte fornecido deverd ser subsidiado integralmente pela empresa contratada, ndo cabendo
gualquer participagdo por parte dos jovens aprendizes.

A EMDEC poderé exigir a qualquer tempo os comprovantes de pagamento de salario, vale transporte e
apolice de seguro.

A Contratada devera apresentar as condicdes exigidas para caracterizagéo do trabalho na
CONTRATANTE com os responsaveis pelos jovens, no caso de menores de idade.

/
[ £

[
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3.16:

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

A Contratada devera fornecer uniforme aos aprehdizes contratados.

A contratada devera realizar todo o acompanhamento administrativo, educativo e disciplinar do contrato
de trabalho do jovem aprendiz na empresa CONTRATANTE.

A Contratada atenderd prontamente a CONTRATANTE quanto ao encaminhamento de jovens para
suprir as vagas.

A Contratada devera realizar a reposicdo dos aprendizes, conforme demanda. A EMDEC podera
solicitar a substituigdo do aprendiz, a qualquer tempo.

A Contratada devera preparar e controlar toda a documentacéo legal referente ao contrato de trabalho,
incluindo:

3.19.1. Elaborar Termo de Compromisso entre o APRENDIZ, RESPONSAVEIS LEGAIS (no caso de
menores) e a CONTRATADA e disponibilizar cépia do documenito para a Contratante;

3.19.2. Disponibilizar mecanismos de avaliagdo do desempenho das atividades por meio de relatorios
preenchidos pela supervisao de responsabilidade da CONTRATANTE;

A Contratada devera avaliar o local de trabalhofinstalagdes da CONTRATANTE, conforme
determinacéo da Lei.

A Contratada devera comunicar os aprendizes ou os responsaveis dos aprendizes (quando for menor
de idade) e gerenciar o conflitc quando houver reclamagiio da CONTRATANTE referente a falta de
comprometimento / responsabilidades, comportamentos inadequados, indisciplina e outros e, se for o
caso aplicar adverténcia ou comunicar e efetivar o desligamento.

Verificar, mensalmente, a frequéncia dos jovens, conforme informagdes da CONTRATANTE, e realizar
o0 pagamento das horas trabalhadas, descontando-se as possiveis auséncias (faltas e atrasos).

Quando da assinatura do contrato deverd a CONTRATADA apresentar seu Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, conforme disciplina a NR 7 da Secretaria de Seguranga e
Salde do Trabalho, bem como seu Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA, nos termos
da NR 9 da mesma Secretaria.

A agdo ou omissdo fotal ou parcial do 6rgdo fiscalizador ndo eximird a Contratada de ftotal
responsabilidade de executar os servicos, com toda cautela e boa técnica.

| 4. RESPONSABILIDADE DA EMDEC

|

4.1.

4.2.

43.

A Contrantante formalizarda & CONTRATADA as oportunidades de vagas em atendimento a Lei de
aprendizagem.

A Contratante ofertara instalagdes em condigbes de proporcionar ao aprendiz atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

A Contratante indicara empregado de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional
na &rea de conhecimento para orientar e supervisionar até 10 (dez) aprendizes.

A Contratante devera observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos aprendizes

PunFo
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4.5.
4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

A Contratante ndo podera atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria.

A Contratante peenchera, semestraimente, para todos os aprendizes, a avaliagdo de desempenha do
exercicio das atividades e encaminhara para a CONTRATADA.

A Contratante informara a CONTRATADA qualquer problema envolvendo o aprendiz como falta de
comprometimento / responsabilidades, comportamentos inadequados, indisciplina e outros.

A Contratante mantera em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de contrato de trabalho.

A EMDEC, por meio da Divisdo de Recursos Humanos, efetuara a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacbes assumidas pela Contratada, solicitando, sempre que julgar conveniente, informagdes sobre
0 andamento do programa, devendo esta prestar os esclarecimentos necessarios e comunicar &
EMDEC quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento das
atividades ou o alcance dos objetivos do programa.

No desempenho de suas atividades é assegurado @ EMDEC o direito de verificar a perfeita execugéo
do presente ajuste em todos os termos e condigdes, inclusive todas as etapas da execucdo do servigo
pela Contratada.

A EMDEC devera participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagéo do aprendiz,
fornecendo dados a contratada, quando solicitado.

A Contratante remeterd mensalmente 2 contratada informagbes quanto & freqiiéncia dos jovens
aprendizes, no que diz respeito a faltas e atrasos.

A Contratante fiscalizara, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados.

A Contratante efetuara mensalmente & CONTRATADA o ressarcimento da folha de pagamento, vale
transporte e encargos trabalhistas;

| 5. DIREITOS TRABALHISTAS DO APRENDIZ

5.1.

5.2,

E garantido ao menor aprendiz o salario minimo hora, conforme legislagao.

Para o célculo do salario mensal a ser percebido pelo aprendiz, devera ser observado o disposto no
Manual da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego:

"No calculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computadas as
referentes s atividades tedricas, e também o repousc semanal remunerado e feriados, nédo
contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos da formula seguinte:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

Observagéo: O nimero de semanas varia de acordo com o nimero de dias do més.

¥
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Nimero de dias do més Numero de semanas do més
3 4,4285
30 4,2857
29 41428
28 4

Bids O aprendiz tera o direito & aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS de
2,0% (dois por cento) da remuneragao devida ao aprendiz, em conformidade com a legislago vigente,
bem como recolhimento de INSS.

54, O aprendiz tera o direito a vale-transporte, conforme legislagéo vigente.

5.5. Quando aplicavel, as férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem. As
férias do aprendiz deverdo ser pagas na proporcionalidade conforme art. 443° de Consolidagéo das Leis
Trabalhistas.

5.8. A falta injustificada implicardA o desconto de 1/30 {um ftrinta avos) do saldrio do aprendiz,
cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;
b} dencanso semanal remunerado;

57. A falta injustificada acarretara o desconto no salario e vale transporte antecipados ao aprendiz, com
base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente seré deduzido
das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més subseqUente, apresentada
para fins de ressarcimento pela CONTRATADA,

(6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS |

InstalacGes da CONTRATANTE, localizadas a:
SEDE: Rua Dr. Salles de Oliveira, 1.028 - Vila Industrial - CEP 13035-270 — Campinas/SP

Inspegao Veicular: Av. John Boyd Dunlop, 8050 - Jd. Satélite [ris - CEP: 13059-587 — Campinas/SP
Patio: Rua Miguel Cascaldi Janior, 141 - Jd. S&o Jodo - CEP: 13051-153 - Campinas — SP

| 7. PRAZO CONTRATUAL

O prazo para execugéo dos servigos serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicagéo
do seu extrato no Diério Oficial do Municipio.

r&. FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) apés o aceite da nota fiscal/Fatura.

4
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| 9. CLAUSULA DE REAJUSTE I

9.1. O Montante A da planilha de custos (Anexo Il) é fixo, sendo ajustével somente em fungao do valor do salario
minimo vigente efou conveng&o ou acordo coletivo sobre o salrio do jovem aprendiz.

9.2. O Montante A sera atualizado na mesma periodicidade do salario minimo vigente e/ou convengéo ou acordo
coletive sobre o salério do jovem aprendiz, assim como os encargos sociais e tributos diretamente a ele
relacionados.

9.3. Quanto ao Montante B da planilha de custos, referente as demais despesas relacionadas & prestagao de
servicos, o reajuste de precos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do
contrato e a cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e serd
calculado pela variago do Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getdlio Vargas, ocorrida no
periodo de 12 {doze) meses, contados a partir da data de inicio do contrato, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = precos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data de inicio da
vigéncia do contrato, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data de inicio da vigéncia do contrato.

9.3.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragbes sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o
indice indicado em substituigdo, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

9.3.2. Quando pleiteado apds o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagéo tera
termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagéo de reajuste.

9.4. Excetua-se do reajuste mencionado no item 9.3., o vale-transporte, que sera atualizado na mesma data e no
mesmo valor das tarifas autorizadas pelo Municipio as concessionarias de transporte urbano.

9.5. O percentual referente a taxa de administragdo (Montante C) é fixo e irreajustavel.

9.6. A contratada devera solicitar por escrito os reajustes descritos nos itens acima.

| 10. RESPONSAVEL POR INFORMAGOES TECNICAS:

Laura Zechmeister Daciu (Lider de Processo da DFH_T)
Telefone: (19) 3772-1580 / laura.daciu@emdec.com.br

| 11, DADOS PARA ELABORAGAQ DE PROPOSTA

1.4 Para elaboragio da proposta devera ser utilizada a planilha abaixo (Anexo Il) levando-se em conta o
valor da taxa administrativa do contrato.

11.2. Como referéncia para o salério mensal, deve ser considerado o més com 31 dias (4,4285 semanas),
conforme item 5.2 deste instrumento, com carga horaria de 4 horas diarias.

11.3. Para calculo do Vale transporte na proposta, deve-se considerar a referéncia de 22 (vinte e dois)
dias trabalhados no més. !'
[
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO n°027/2018
PROTOCOLO n°114/2018
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

DADOS DA EMPRESA:

Nome da Empresa: Rede Nacional de Aprendizagem, Promog3o Social e Integracio RENAPSI
CNPJ:37.381.902/0001-25
Inscricao Estadual/Municipal ou Distrito Federal: 07.533.409/0001-86

Enderego: SCS Qda 06, BI-A,, Lote 157, Edf. Bandeirantes, Salas 501 a 504 e 601 a 607 Asa sul,
Brasilia-DF, CEP: 70300-910
Contato: Uilton Tiradentes Telefone: (62) 3931-6314 (11) 4369-6700

EMAIL: relacionamento@rpa.org.br

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Caixa Econdmica Federal
Nome da Agéncia: Flamboyant
N®do Banco: 104 Agéncia: 1575 Conta Corrente: 76907-4 Goi4nia-GO

Em atendimento ao solicitado pela EMDEC, apresentamos nossa proposta de preco para a
contratacdo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de
aprendizagem profissional em servigos de natureza administrativa a serem executados por 32
(trinta e dois) adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados
pela Contratada, na qualidade de "aprendiz de auxiliar administrativo", nos termos da Lei
Federal n°10.097 de 19/12/2000, que deu nova redag3o a artigos da CLT, regulamentada pelo
Decreto Federal n%5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n°8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificacdes
e quantidades descritas no Anexo | (Especificacdes Técnicas e Condicdes Gerais), de acordo
com as condicdes e especificagdes completas constantes do Anexo | Termo de Referéncia:

3 [ " 37.381 .90;/0001-25_'
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PRECO GLOBAL
PRECO (considerando 24 meses de
QUANT./ MENSAL contratacio)

IEM DISCRIMINACAOD UNID. RS

Contratagdo de entidade sem fing
lucrativos para o desenvolvimento de
programa de aprendizagem
profissional em servigos de natureza
administrativa a serem executados por]
32 (trinta e dois) adolescentes, de
acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, selecionados pela
Contratada, na qualidade de "aprendiz
de auxiliar administrativo”, nos termos
01 |da Lei Federal ¢10.097 de 19/12/2000, 32 R$29.860,16
que deu nova redacgdo a artigos da CLT,
regulamentada pelo Decreto Federal
n°5.598 de 01/12/2005, bem como o
disposto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei
n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo
as especificagbes e quantidades
descritas no Anexo 1 (Especificagbes
Técnicas e Condi es Gerais)

RS 716.643,84

Preco total estimado da proposta Mensal: RS 29.860,16 (vinte e nove mil, oitocentos e sessenta reais e

dezesseis centavos).
Preco total estimado da proposta de 24 Meses: RS 716.643,84 (setecentos e dezesseis mil, seiscentos e

quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos.

Declaramos, sob as penas da lei, que:

a) Nos precos propostos estdo inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os servigos
solicitados no Anexo | -Termo de Referéncia.

b) Esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, ndo nos cabendo desisténcia apds a
fase de habilitagdo, na forma do Art. 43, § 6°, da Lei Federal n®8.666/93 com suas alteragdes.

c) Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas 2
condi¢des do Edital, relativas a licitagdo supra, bem como 2as disposicdes da Lei Federal n°
10.520/02, Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragdes, e Decretos Municipais n° 14.218/03 e
14.602/04, que integrardo o presente ajuste.

d) A prestacdo de servicos atenderd integralmente s especificacdes do objeto descritas no
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

Campinas, 03 de setembro dée 2018.
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PREGAO 027/2018

PROTOCOLO 114/2018
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO MENOR PRECO GLOBAL

Nome da Proponente: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAO SOCIAL E INTEGRAGCAO - RENAPSI
Endereco:SCS Qd. 6, BI. A, Lt. 157, Ed. Bandeirantes, 52 andar, Asa sul, CEP: 70.300-910, Brasflia/DF
Telefone: (61) 3038-4500 (62) 3931-6314 e-mail: relacionamento@rpa.org.br

CNP] n2: 37.381.902/0001-25

Banco: CEF Conta Corrente: 76907-4 Agéncia: 1575

Cidade: Brasilia

Objeto: Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de
aprendizagem profissional em servicos de natureza administrativa a serem executados por 32 .
(trinta e dois) adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados pela
Contratada, na qualidade de "aprendiz de auxiliar administrativo", nos termos da Lei Federal n?
10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagdo a artigos da CLT, regulamentada pelo Decreto
Federal n? 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), aprovado pela Lei n? 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificacBes e quantidades
descritas no Anexo | (EspecificacBes Técnicas e Condicdes Gerais).
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ValorUnitério por alor
MensalAprendiz Mensal
Discriminacio (RS) 32
Aprendizes
(RS)
Montante A: RS 448,46 | RS 14.350,72
Saldrio ! RS 1.195,84
13 Salario (1/12) RS 37,37
Férias (1/12) RS 37,37 | RS 1.195,84
RS RS 398,72
1/3 Férias (1/12) RS 12,46
FGTS (2,0%) 8,97 | RS 287,04
4,48 | RS 143,36
PIS s/ Salario RS 0,75 24,00
FGTS s/ 13 Salario RS RS
RS RS
PIS s/ 13 Salario 0,37 11,84
FGTS s/ Férias + 1/3 RS 1,00 | RS 32,00
RS 16,00
PIS s/ Férias + 1/3 RS 0,50
A RS 17.655,36
Subtotal Montante | RS 551,73
Montante B: RS 6.617,60
Vale Transporte (2 passes r dia Gtil) | RS 206,80
S uro de Vida RS 0,86 | RS 27,52
RS RS 106,56
Uniforme (2 camisetas) RS 3,33| RS 166,72
PCMSO RS 5,21| RS 3.200,00
Capacitacdo Técnico-Profissional 100,00
Metddica 10,17
Supervisdo e Acompanhamento RS RS 325,44
Pedagégico(Em resa,Escola,Familia)| RS RS 338,88
Encaminhamento, Selecdo e 10,59 | RS 10.782,72
Acomapnhamento RS 336,96
Subtotal Montante B
Montante C: (incidente
sobre Montantes A+ B) Taxa de RS 44,44 | RS 1.422,08
Administra do ( 596)
Subtotal Montante C| RS © 44,44 | RS 1.422,08
Total (Montante A + B + C)| RS 933,13 | RS 29.860,16
Valor total estimado para o| RS 22.395,12 RS 716.643,84
contrato (24 meses)

Valor total (24 meses) RS 716.643,84(setecentos e dezesseis mil, seiscentos e
quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos.)

(37 381.90210001-25 !

eoe NACONALDE APREBRSENacional de Aprendizagem, Promocéo Social e Integragio —RENAPS|
PROSOGAOSOCMLHNTEGRAQAO RENAPSI . SCS Qd. 6, Bl. A, Lt. 157, Ed. Bandeirantes, 5%ndar, Asa Sul,
o 5; CEP: 70.300-910, Brasilia/D (61) www.renapsi.org.br
.. QSCS quadraBblocoAlota157 n ;604
Edif Bandeirantes, sala 501 a 504 £018

As aSui CEP 70.300-910 —
| BRasiua-DF _J




REDE NACKIRAL DE APRENRIZAGEN,
PROBOCAD B £ NHCRACAD @

| Nota:
1Para efeitos da proposta, considerar a forma de célculo do salario mensal, conforme indicado
nos itens 5.2. e 11.2. do Termo de Referéncia.

2. Declaramos, sob as penas da lei, que:

2} Nos precos propostos estdo inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e incidéncias,
diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os servicos solicitados no Anexo
| — Termo de Referéncia.
b} Esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, ndo nos cabendo desisténcia apds a fase
de habilitagéo, na forma do Art. 43, S 62, da Lei Federal n?

8.666/93 com suas alteragdes.

o) Por ser do nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as cldusulas e condicdes
do Edital, relativas a licitagdo supra, bem como s disposicdes Lei F deral 2 10.520/02, Lei Federal n?
8.666/93 e suas alteracdes, e Decretos Municipais n? 14.218/03 e 14.602/04, que integrardo o
presente ajuste.

d) A prestacdo de servigos atenderd integralmente as especificacGes do objeto descritas no Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

03. Pra o de validade da presente proposta: 90 (noventa) dias corridos.
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