€ EMDEC

TERMO DE CREDENCIAMENTO n® 1.1/2018

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, inscrita no CNPJ sob n°
44.602.720/0001-00, situada na Rua Dr. Salles Oliveira, n°. 1.028, Vila Industrial, Campinas/SP, CEP: 13035-270
neste ato representada pelo Diretor Presidente e cumulativamente Diretor Administrativo e Financeiro interino,
Sr. Carlos José Barreiro, portador do RG n® 4.571.189-6 e do CPF n° 000.621.248-46, doravante designada
simplesmente EMDEC e a papelaria VAREJAO ESCOLAR COMERCIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
03.561.755/0001-53, situada na Rua Doutor Costa Aguiar, 342, Centro, Campinas/SP — CEP 13010-061, neste
ato representada pelo Sr. Eduardo Miguel, portador do RG n® 22.785.769-0 e do CPF n° 149.898.798-21,
denominada simplesmente CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO,
mediante as seguintes clausulas e condicGes:

1. OBJETO

11 Venda de material escolar aos empregados da EMDEC S/A, com posterior desconto em folha de
pagamento.

2. PRAZO

2.1 Este credenciamento tem vigéncia de 80 (sessenta) meses a contar a partir da data da publicagéo do seu
extrato no Diario Oficial do Municipio.

3.  DOVALOR E PAGAMENTO

3.1 O limite de compra para cada empregado deverd respeitar o estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho, que atualmente é de R$ 328,75 {trezentos e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos) ao més —
base maio/2016, conforme item 4.10.1 que segue:

“(..) 4.10.1 - A EMPRESA mantera credenciamento com papelarias para aquisicdo de material escolar pelos
empregados, mediante débito das despesas em folha de pagamento, respeitando-se o valor maximo de R$
328,75 (trezentos e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos) ao més.”

3.2 As papelarias credenciadas deverdo enviar & Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC até o dia 10
(dez) de cada més, relatorio correspondente as compras efetuadas no més anterior, devendo constar o nome e a
matricula do empregado e, os valores correspondentes as compras efetuadas, no limite do item 1, para posterior
desconto em folha de pagamento.

3.3 Os valores das mercadorias a serem pagos através do contrato, deverdo ser aqueles de prateleira, nada
mais sendo acrescido devido & forma de pagamento ora descrita.

3.3.1 As papelarias credenciadas poderdo ofertar descontos, promogdes ou parcelamento por iniciativa,
propria, que beneficiem os empregados da EMDEC.

3.4  As papelarias credenciadas deverdo emitir e enviar & Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC, até
dia 10 de cada més, a nota fiscal/fatura referente as compras realizadas no més anterior, que serdo pagas afe
30 (trinta) dias apds aceite.
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4. DAPRESTAGAO DOS SERVICOS

41. Celebrado o contrato, os empregados poderdo optar por qualquer uma das papelarias credenciadas para
a realizagdo da compra, apresentando cracha funcional efou documento com foto, sem necessidade de pré
autorizagdo com a EMDEC;

4.2. As papelarias credenciadas poderao usar-se de outra forma de autenticidade durante a compra, como
biometria, senha pessoal, cartdo nominal e outras que julguem necessérios para agilidade no atendimento,
desde que ndo gere dnus para empresa efou empregado e ndo exclua a possibilidade de compra conforme
descrito no item 6.1.

43, A EMDEC compromete-se a enviar as papelarias credenciadas, a relagde dos empregados com
matricula, CPF e/ou RG;

4.4. Podera, sempre que houver necessidade, ser enviado pela EMDEC a (s) papelaria (s) credenciada (s}, e-
mail informando os empregados que foram demitidos ou sofreram suspensdo do contrato de trabalho, para
bloqueio da venda;

4.5. As papelarias credenciadas deverdo enviar nome completo, cargo, enderego de e-mail e telefone de
contato da pessoa responsavel pelo contrato na papelaria, com intuito de agilizar, direcionar e sanar as dividas
que passam surgir;

4.6, CREDENCIANTE E CREDENCIADAS deverdo designar um responsavel/gestor pelo Termo de
Credenciamento.

5 DANAO EXCLUSIVIDADE

5.4. O presente Termo de Credenciamento nao tem caréater de exclusividade para qualquer das partes,
estabelecendo-se desde logo que a EMDEC fica liberada para firmar instrumentos com outras empresas que
manifestarem interesse em sua celebracdo e que atendam as exigéncias estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2018.

6. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Caso a CREDENCIADA n3o cumpra as regras, condigdes e exigéncias descritas no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2018 e no presente Termo de Credenciamento, a EMDEC registrara a ocorréncia,
poderéa aplicar adverténcia e até mesmo efetuar a rescis&o unilateral do Termo de Credenciamento de acordo
com a gravidade da ocorréncia;

6.2. A CREDENCIADA podera solicitar a rescisdo do Termo de Credenciamento a qualguer momento, desde
que comunique a EMDEC com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.3. A EMDEC podera, a qualquer tempo, rescindir o Termo de Credenciamento comunicando a
CREDENCIADA com no minima 30 {trinta) dias de antecedéncia.

7 DAS PENALIDADES !
7.4. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas
Edital de Chamamento Publico n° 001/2018 e neste Termo de Credenciamento, a EMDEC podera, de acordo A
com a natureza da infragdo e ao objeto aplicar @ CREDENCIADA as seguintes sangdes:
J 7
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| — Adverténcia;
Il = Multa;

II-Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
nos termos do inciso |l do artigo 87 da Lei n® 8666/93;

IV-Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Plblica, nos termos do
inciso IV do artigo 87 da Lei n® 8666/93.

7.2.  Apenalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.

7.3. A CREDENCIADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo
com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes.

7.3, Se indeferido o recurso, a CREDENCIADA devera recolher o valor da multa aplicada na
Tesouraria da EMDEC, no prazo de até 5 (cinco) dias apos comunicada do resultado.

7.3.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CREDENCIADA, relativos as
multas, os mesmos serdo descontados dos pagamentos ou da garantia contratual, e/ou serdo tomadas as
providéncias judiciais cabiveis.
7.5. 0O ndo cumprimento das obrigacdes sujeitara também a CREDENCIADA &s demais sangdes previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteracdes.

7.6.  As penalidades s&o independentes e a aplicagéo de uma n&o exclui a das outras.

7.7. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegéo da
adverténcia que podera ser aplicada nos autos do proprio Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.

8. DISPOSIGCOES GERAIS

8.1.  Apenas sera realizado credenciamento com as empresas que atenderem todos os requisitos legais que
Ihes s&o pertinentes.

8.2. O Termo de Credenciamento firmado com a CREDENCIADA vigera por 60 (sessenta) meses, e podera
ser rescindidos por quaisquer das partes, com o aviso de 30 dias, por oficio ou carta registrada, ou, a qualguer
tempo, caso haja o descumprimento de uma das partes, sem prejuizo, neste caso, das penalidades legais
aplicaveis.

8.3. Qutras clausulas e condigdes que se fizerem eventualmente necessarias sero acrescentadas mediante
terma aditivo ao presente.

8.4. Fica terminantemente vedada & CREDENCIADA a transferéncia das obrigacbes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de resciséo unilateral e imediata.

8.5. Os termos deste vinculam-se aos termos do Edital de Chamamento Plblico n® 001/2018.

8.6. A CREDENCIADA devera manter durante a execugéo do contrato, as condigdes de regularidade junto ao
INSS (CND), FGTS (CRF) bem como a Regularidade Trabalhista (CNDT), e sempre que a EMDEC exigir
documentagio comprobatoria dessas condigdes a CREDENCIADA deveré atender.

8.7. E vedado que haja em no quadro funcional da CREDENCIADA, administrador ou sdcio com poder de/, )
direcdo, com vinculo ou parentesco com agente politico ou vereador, nos termos do art. 7° do Decreto Municipal
n®17.437/2011.

8.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer davidas que se originem decorrentes
deste instrumento e que n&o se resolvam amigaveimente.
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8.9. Qualquer cidadao poderé denunciar irregularidades na prestagdo dos servigos objeto deste credenciamento,
diretamente & EMDEC.

E por estarem assim, justas e acordadas as partes assinam o presente Termo de Credenciamento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, cada uma e para um so efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram.

10 JUL. 2018

Campinas,

Diretor Presigente da EMDEC S/A
Diretor Admi istra\iv e Financeiro interino da EMDEC S/A A{%

A
VAREJAO ESCOLAR COMERCIALLTDA - EPP

TESTEMUNHAS:

-
f)? A
Ludmyla E. N. Vota Cecilia 8. Nakai
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Assunto: Credenciar papelarias para venda de material escolar para os empregados da EMDEC S/A, com
posterior desconto em folha de pagamento.

O credenciamento devera ser direcionado as papelarias do Municipio de Campinas interessadas em celebrar
contrato com a EMDEC para que os empregados adquiram material escolar.

A EMDEC celebrara contrato com as papelarias que atendam os seguintes requisitos e regras:

1) O limite de compra para cada empregado devera respeitar o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho,
que atualmente é de R$ 328,75 (trezentos e vinte e oifo reais e setenta e cinco centavos) ao més. Base
Maio/2016:

2) As papelarias credenciadas deverzo enviar a Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC até o dia 10 (dez) de
cada més, relatério correspondente as compras efetuadas no més anterior, devendo constar o nome e a
matricula do empregado e, os valores correspondentes as compras efetuadas, no limite do item 1, para posterior
desconto em folha de pagamento;

3) Os valores das mercadorias a serem pagos através do conirato, deverdo ser aqueles de prateleira, nada mais
sendo acrescido devido a forma de pagamento ora descrita;

3.1 As papelarias credenciadas poderdo ofertar descontos, promogdes ou parcelamento por iniciativa propria,
que beneficiem os empregados da EMDEC;

4) As papelarias credenciadas dever&o emitir e enviar & Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC, até o dia 10
de cada més, a nota fiscal/fatura referente as compras realizadas no més anterior, que serdo pagas até 30
(trinta) dias apos aceite;

5) Celebrado o contrato, os empregados poderao optar por qualquer uma das papelarias credenciadas para a
realizagdo da compra, apresentando cracha funcional efou documento com foto, sem necessidade de pré
autorizagdo com a EMDEC;

5.1 As papelarias credenciadas poder@io usar-se de outra forma de autenticidade durante a compra, como
biometria, senha pessoal, cartdo nominal e outras que julguem necessérios para agilidade no atendimento,
desde que ndo gere nus para empresa efou empregado € nao exclua a possibilidade de compra conforme
descrito no item 5;

6) A EMDEC compromete-se a enviar &s papelarias credenciadas, a relagéo dos empregados com matricula,
CPF efou RG;

7) Podera, sempre que houver necessidade, ser enviado pela EMDEC & (s) papelaria (s) credenciada (s), e-mail
informando os empregados que foram demitidos ou sofreram suspenséo do contrato de trabalho, para bloqueio /
da venda; ’

i

8) As papelarias credenciadas deverdo enviar nome completo, cargo, endereco de e-mail e telefone de contat
da pessoa responsavel pelo contrato na papelaria, com intuito de agilizar, direcionar e sanar as dividas que

possam surgir;

9) Os contratos terdo prazo de vigéncia de 60 meses;
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10) Qualquer empregado podera denunciar eventual descumprimento as regras estabelecidas nos contratos
celebrados, que poderéo ser rescindidos unilateralmente caso descumprimento seja confirmado;

11) Nos demais casos, os contratos poderdo ser rescindidos mediante simples comunicagdo de quaisquer das
partes, feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias;
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