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CONTRATO n® 022/2020

PREGAOQ n° 004/2020

PROTOCOLO n® 127/2019

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO: PARCELADO

VIGENCIA 24 (vinte e quatro) meses

VALOR TOTAL R$ 6.629.989,22 (seis milhdes seiscentos e vinte e nove mil, novecentos

e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028
- Vila Industrial — Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.602.720/0001-00
representada neste ato por seus representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro
lado, REGIONAL SERVIGOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA EIRELI, com sede & Rua Joaquim Tavora, n°
283 - Vila Mariana — S&o Paulo - SP — CEP 04.015-000, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 13.987.152/0001-
71, neste ato representada por seu representante legal, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
ajustam e convencionam as obrigagdes e compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei
Federal n°® 13.303/2016, Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n°® 13.303/2016 o Preg&o Eletronico n° 004/2020,
Decretos Municipais n® 14.218/03 e n°® 14.602/04, Regulamento de Licitagdes e Confratos da EMDEC e demais
normas complementares e disposi¢des deste instrumento, consoante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestacdo de servicos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial e pessoal, nas dependéncias de estacdes de transferéncia e terminais do BRT com objetivo
de evitar a pratica de atos danosos ao patriménio publico, bem como proporcionar seguranca aos
usuarios e servidores, obedecendo as especificagdes descritas nos itens do Anexo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicag&o do
seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 71 da
Lei Federal n® 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.2. As condigdes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigagdes das partes, sdo as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 6.629.989,22 (seis milhGes /
seiscentos e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), conforme |/ |
proposta da CONTRATADA que € parte integrante deste. \
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3.2. Nos pregos propostos acima indicados esto inclusos todos os custos e despesas, assim como fributos,
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo
por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O reajuste de pregos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contrato € a
cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variagéo
do Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundag&o Getulio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data de inicio da
vigéncia do contrato, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data de inicio da vigéncia do contrato.

3.3.1. Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes sendo descontinuado ou suspenso, seré aplicado o
indice indicado em substituiio, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado ap6s o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagéo tera
termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagéo de reajuste.

3.4. Os pregos contratuais referentes a Mao de Obra poderdo ser reajustados apds o periodo de doze meses do
més de inicio de execugao, pelo ultimo indice do Dissidio Coletivo da Categoria ocorrido, observadas as regras
estabelecidas na Lei Federal n® 9.069/95 e suas alteragdes;

P=Poxl

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos;

| = indice do Dissidio Coletivo da Categoria

3.5. A CONTRATADA devera solicitar por escrito os reajustes dos itens 3.3 e 3.4, sendo que além da
periodicidade prevista para sua concesséo, sera também considerada a data do protocolo do pedido.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. A CONTRATADA devera emitir a 12 Nota Fiscal expressa em reais, até o 1° (primeiro) dia 0til do més
subseqiiente a0 més da prestagdo de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais. A
EMDEC procedera o pagamento mensalmente, 30 (trinta) dias apds o aceite da Nota Fiscal.

4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Realis.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 - Vila Industrial - Campinas/SP.
CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscrigdo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicag3o dos servigos, valores unitarios e totais;
c) Protocolo n° 127/2019;

e
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d) Contrato n° 22/2020;
e) Nimero CBO (Classificaggo Brasileira de Ocupagao);
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisigdo de Alimentos).

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Néo sera aceito boleto bancario.

4.4. A EMDEC ter4 o prazo de 02 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) n&o aprovadas pela EMDEC sera(ao) devolvida(s) a contratada para as necesséarias
corregBes, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo de 02 (dois) dias
uteis a partir da data de devolugéo para a sua reapresentagzo.

4.4.2. A devolugéo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipétese alguma servira de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a prestagdo de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(do) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota
Fiscal/Fatura pela EMDEC.

4.4. Caso se aplique, sera retido do pagamento a Confratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de
Campinas correspondente a atividade da empresa, em atendimento & Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragdes.

4.5. Se, em decorréncia desta contratagao, houver a emissdo de nota fiscal ou qualquer outro documento fiscal,
de prestagao de servigo e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica ndo sediada no Municipio de Campinas,
devera efetuar, antes da emissdo da Nota Fiscal, sua inscricdo no CENE - Cadastro de Empresas néo
Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto a Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Instrugdo
Normativa 43 DRM/GP n® 02/2017, publicada no DOM de 06/12/2017, exceto o Microempreendedor Individual
(MEI) de que frata a Lei Complementar n°® 123/2006.

4.5.1. Para fins de apuragcdo da base de célculo, a contratada, quando couber, devera fornecer ao
tomador destes servigos as copias previstas no art. 99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

4.6. O pagamento mensal dos servigos somente serd efetuado apds comprovagdo do recolhimento das
contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da ltima competéncia vencida.

4.7. Nenhum pagamento seré efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato, sendo que a inadimpléncia do contratado quanto acs encargos frabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere 8 EMDEC a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | — Termo
de Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.

5.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execug&o do contrato.
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5.3. Cumprir o Codigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funcionarios no
cumprimento deste.

5.4. Assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia deste instrumento.

5.5. A CONTRATADA devera obedecer, na execugdo e desenvolvimento do seu frabalho, as determinagées da
Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e suas alteragGes, além de outra legislagéo técnica vigente e as normas de engenharia de
seguranga, medicina e meio ambiente do frabalho, que sejam apliciveis & execugao especifica da afividade,
ficando sob sua inteira e exclusiva responsabilidade quaisquer danos pessoais consequentes da inobservancia
dessas obrigages.

5.6. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados aos seus funcionarios, de acordo com o respectivo
trabalho, bem como fornecer equipamentos convencionais de seguranga e de protegéo individual (EPI's) e
coletiva (EPC’s) quando a execugdo do trabalho assim o exigir, de acordo com as normas legais. Os uniformes e
os equipamentos de seguranga devem ser substituidos sempre que for necessério a fim de serem mantidos em
perfeitas condigdes de uso.

5.7. A CONTRATADA devera fornecer 8 EMDEC a relagdo nominal dos empregados designados para a
execugao dos servigos. Nessa relagdo deve constar o nimero de registro de empregado, nimero e série da
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atualizando as informagdes quando da substituigao,
admissdo e demissdo do empregado e responsabilizar-se, pelos encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug&o do contrato.

5.8. Com base na relagdo nominal prevista no subitem anterior, a EMDEC devera fiscalizar a execugdo dos
trabalhos e o cumprimento das obrigagbes legais relativas a encargos e outras obrigagdes acessorias
estabelecidas pela legislagdo vigente.

59. A CONTRATADA estad obrigada a apresentar, independentemente da solicitagdo da EMDEC, nas
periodicidades indicadas a seguir, desde que ja exigiveis por lei, os seguintes documentos em copia simples,
cuja autenticidade das informagdes € de responsabilidade da CONTRATADA ficando reservado a EMDEC a
qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo.

Inicio da Sempre que houver ; .
Documentos prestacao alteracdo no quadro 5:;:; nE:r\:;ZI
dos servicos de funcionarios
Contratos de Trabalho X X
Contratos Prestag&o de
: 4 X X
Servigos Autdnomos
Convengao/Acordos/Sentengas
: X X
Normativas
Registro de Empregados (Livro ou
Fichas c/niimero do registro e X X
nimero e série da CTPS)
RAIS (Relagdo Anual de InformagGes X X ,
Sociais)
Guias de Recolhimento de FGTS e X X
Contribuigdo Social
Folha Pagamento (Férias, 13° salario, X X
vale refeigo, contribuigdo sindical)
Programas de Controle Médico de X
Saude Ocupacional - PCMSO
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Prevengao dos Riscos Ambientais —

PPRA X

5.10. A CONTRATADA devera apresentar, para o inicio da prestag&o dos servicos e sempre que solicitado pela
EMDEC, copia dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevengao dos Riscos
Ambientais — PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da Portaria n.°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei
Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando e mantendo os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA, considerando o numero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da
legislagao em vigor

5.11. Em havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional sob este contrato, e substituigdo por
outro, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, 0s
seguintes documentos:

a) Termo de rescis3o de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais
de um ano prestando servico na CONTRATADA;

b) Documento de concessao de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;

¢) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa € do Requerimento de Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigo Social em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do
contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico
demissional;

f) Em se tratando de Contrato de Prestagéo de Servigos Autdnomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma
declaragao de quitagdo do profissional relativamente aos encargos e honorarios sob este contrato.

5.12. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a guarda dos documentos durante os prazos legais.

5.13. A ndo apresentagio dos documentos elencados nos itens 5.10 e 5.11 ensejarda o ndo pagamento
subsequente ao evento de obrigagéo, enquanto ndo forem apresentados os documentos exigidos.

5.14. A Contratada assume responsabilidade civil, administrativa e penal, pela fiel execugdo dos servigos, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a EMDEC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
dos servigos objeto deste contrato.

5.15. A Contratada devera contratar seguro contra riscos de acidentes de trabalho, para a equipe alocada para a
prestagao dos servicos objeto do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC
6.1. Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugao do objeto contratado.
6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.
6.3. Realizar mensamente as seguintes verificagdes:
I - recolhimento da contribuigdo previdenciéria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo confratual;

Il - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
IIl - pagamento de salérios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
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IV - fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel,

V - concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

VI - pagamento do décimo terceiro salario;

VIl - cumprimento das obrigagSes contidas em conveng&o coletiva, acordo coletivo ou em sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VIl - cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT) em relag&o aos empregados vinculados ao contrato €
legislag&o aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

7.1. Fica terminantemente vedada 3 CONTRATADA a transferéncia das obrigagdes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de resciso unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infrago, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il — Suspens3o temporéria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a EMDEC,
nos termos do inciso Il do artigo 83 da Lei Federal n° 13.303/2016;

8.2. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
8.3. A penalidade de multa seré aplicada nos seguintes casos:

8.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do confrato, multiplicado
pelo numero de dias de atraso na execug&o, ate o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-4 a multa
prevista no subitem 8.3.2;

8.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecugao parcial do objeto do contrato de natureza média;

8.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecugao parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou por qualquer outro
inadimplemento confratual de natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela
EMDEC.

8.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o
disposto no artigo 83 §1° da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteracdes.

8.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria
da EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias, apos comunicada do resultado.

8.4.2. Caso n3o sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as multas, 0s
mesmos serdo descontados dos pagamentos, efou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.
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8.4.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for
superior ao valor desta, além da sua perda, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

8.5. As penalidades sdo independentes e a aplicagao de uma n3o exclui a das outras.

8.6. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com exceg3o da adverténcia
que poderé ser aplicada nos autos do PALC — Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.
CLAUSULA NONA - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS E DESCONTOS NOS PAGAMENTOS

9.1. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, ser4 efetuada a retengéo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis da Clausula
Oitava, caso se constate que a Contratada:

9.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.1.2. deixou de executar as atividades confratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.2. Apos apuragéo dos valores referentes a “AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS CONTINUADOS
DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL E PESSOAL” (ANEXO 1V), a CONTRATADA estara sujeita a
aplicagéo conforme segue:

9.2.1. Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de avaliagéo
mensal” for inferior a 9,00 pontos.

9.2.2. Aplicagéo de descontos, conforme discriminado abaixo, a partir do terceiro més de contrato:

9.2.2.1 Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagio mensal” estiver entre 8,90 e 8,99 pontos;

9.2.2.2 Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 8,00 e 8,89 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 14 — (1,5 * nota)
9.2.2.3 Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 5,00 e 7,99 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 8,75 - (0,75 * nota)
9.2.3. Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas” do “Grupo 3 —
Gerenciamento” seja diferente de “3” (Realizado) serd descontado 10% (dez por cento) do pagamento
mensal 8 CONTRATADA.

9.2.3.1 Para efeito do cumprimento deste item, a documentagao oferecida devera ser relativa aos
meses anteriores. ”

9.2.4 Rescisdo de contrato em casos de agdo, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que
causem prejuizo & Contratante mediante regular procedimento administrativo, garantindo o contraditario e
ampla defesa da CONTRATADA.

9.3. Em concordancia com o Art. 83 da Lei 13.303/16, a CONTRATADA podera protocolar defesa no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a qual sera analisada pelo gestor do contrato (item 10.3 do Anexo ). i
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9.3.1 O gestor contratual da CONTRATANTE devera analisar as alegagbes efou justificativas da
CONTRATADA em até 05 dias Uteis, informando-a através de gestor indicado por esta sobre a
manuteng&o ou revogagao da aplicagdo da penalidade.

9.4. Os descontos provenientes de aplicagéo das penalidades dos itens 9.2.1 a0 9.2.4 deverio ser aplicados no
més subsequente ao esgotamento dos prazos recursais que frata o item 9.3 e, somente apés comunicag3o, por
e-mail, para o gestor de contrato da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZAGAQ EMPRESARIAL

10.1. A fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada a EMDEC que promovera analise
documental da reorganizagdo empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico seré lavrado se necessério Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescis@o, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

11.2. Constituem motivo para resciséo do confrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclus&o da
obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o afraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

e) a paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao a
EMDEC;

f) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporaggo, ndo admitidas no edital e
no contrato;

g) o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug&o;

i) a decretag&o de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil,

j) a dissolug&o da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugdo do confrato;

I) razbes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo .
do contrato.

n) descumprimento da proibigdo de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Y/
11.3. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado q |
contraditorio e a ampla defesa. k

—W
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11.4. A rescisdo do contrato poderé ser:

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a EMDEC;

¢) judicial, nos termos da legislagao;

11.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘@’ do item 11.4, devera ser precedida de
comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada & outra parte com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.6. Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, 0 prazo a que se refere o item 11.5. sera de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte confratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolug@o de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescis&o;
¢) pagamento do custo da desmobilizago.

11.8. A rescisdo unilateral ou amigével devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Diretor
Presidente da EMDEC.

11.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao pelo
contratado pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.10. Na hipétese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagbes frabalhistas ou suas condigdes de habilitago, sob pena de rescisdo confratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘@’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas:

a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
EMDEC;

b) execugdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela EMDEC;

c) retengao dos créditos decorrentes do confrato até o limite dos prejuizos causados a EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE PREGOS:

12.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinéria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram .
inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuido da EMDEC para a justa remuneragao dos servigos,

poderé ser revisada, objetivando a manuteng&o do equilibrio econémico - financeiro inicial do confrato.

12.2. Quaisquer fributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposigdes legais, quando ocorridas apés a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercusséo
nos pregos contratados, implicaro a revis&o destes para mais ou menos, conforme o caso. r
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12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteragéo de prego(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de
planilha detalhada de custos, acompanhada de documento(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais
como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢ao de produtos, etc.

12.4. Na hipdtese de solicitagdo de revisdo de precos pela confratada esta devera comprovar o desequilibrio
econdmico-financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise
dos requisitos dos itens anteriores, a decis&o quanto a revisdo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizag3o da revisdo de pregos sera concedida apos a analise técnica e juridica da EMDEC,
porém contemplara as prestagdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo
Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada
ndo podera suspender a execugéo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autorizada a revisao dos pregos € lavrado o Termo Aditivo com 0s
precos revisados, emitir Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas,
sem juros e corregdo monetéria, em relagao aos servicos realizados apds o protocolo do pedido de
revisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato,
a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que é de R$ 331.499,46 (trezentos e
frinta ¢ um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quarenta e seis centavos), como garantia de
adimplemento contratual, de acordo com 0 previsto no Art. 70 da Lei Federal n° 13.303/2016.

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a empresa decorrentes de culpa ou dolo durante a execuggo do
contrato;

¢) multas moratorias e compensatorias aplicadas pela empresa 3 contratada; e

d) obrigagdes frabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada,
quando couber.

13.3. Apos a assinatura do “Termo de Encerramento” do Contrato, a CONTRATADA devera solicitar a devolugdo
da garantia no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos.

13.3.1. A garantia somente sera liberada com a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

11.3.2. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo ndo ocorra, a
garantia pode ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

13.4. O no cumprimento da clausula 13.1 dentro do prazo estipulado, sem justificativa aceita pela EMDEC,
acarretara na aplicago das penalidades cabiveis e eventualmente na rescisdo deste Contrato. -
|
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13.5. A garantia recolhida em espécie sera devolvida devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos de
Mercado da Fundag&o Getilio Vargas, considerando como data base o més de recolhimento da Garantia e o
indice do més imediatamente anterior ao da devolugao.

13.5.1. Na eventualidade do IGPM restar negativo, a garantia sera devolvida em seu valor originario, n&o
sofrendo qualquer desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

14.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentérios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL
15.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial
apresentada pela Contratada.

15.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente acs casos omissos o disposto na Lei Federal n® 10.520/02, Lei
Federal n° 13.303/2016, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

16.1. Integra o presente Contrato, o Anexo | - Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, 0s termos e demais Anexos
do Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

17.1. A CONTRATADA dever4 manter durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificaco exigidas na licitag&o.

17.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condigdes a CONTRATADA devera
atender.

17.3. A ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado pode dar ensejo a resciséo contratual
conforme previsto na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1. O presente contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei .
Federal n° 13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violagao da obrigag&o de licitar.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo, para""ﬁ

dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.
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E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato, feito em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito.

Campinas, 27 OUT 2020

Representante Legal .
EMDEC S/A

ﬁﬁ -
Represent [
EMDEC S/

é C’\“/L ‘4 LVC&L /

Representante Legal )
REGIONAL SERVICOS DE'SEGURANGA E VIGILANCIA EIRELI

e |
AL il oo

TESTEMUNHAS:

7 7
o ‘ - . .
~~"  Ricardo Casonatto Cnsbnmarel(?lg;\/zentm‘
Analista Administrativo icula S
EMDEC S/A EMDEC S/A
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

[1. OBJETO |

1.1.  Contratag&o de empresa especializada para prestaggo de servigos continuados de vigilancia e seguranga
patrimonial e pessoal, nas dependéncias de estagdes de transferéncia e terminais do BRT com objetivo
de evitar a prética de atos danosos ao pafrimdnio puablico, bem como proporcionar seguranga aos
usuérios e servidores, conforme quantitativos especificados no item 5 deste termo.

1.2. A prestacdo de servicos deverd compreender a vigilancia nos postos designados neste Termo de
Referéncia incluindo o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios & execugio dos servigos
especificados e quantificados neste termo.

[ 2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS |

2.1.  Atividades/agbes de seguranca patrimonial e de pessoas com efetiva cobertura dos postos designados,
no &mbito das areas de estagdes de transferéncia e terminais BRT, bem como:

2.1.1. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagfes dos postos de trabalho e adotar
as medidas de seguranga conforme orientagdo da CONTRATANTE, bem como aquelas
consideradas oportunas pela CONTRATADA.

21.2. Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes, quando ndo
autorizada.

2.1.3. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar e Guarda Municipal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das estagdes de fransferéncia e terminais BRT, facilitando no que for possivel a atuagéo
delas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

2.1.4. Prestar orientages nos casos de emergéncia de forma a manter as condigdes de seguranga e a
prestagéo de primeiros socorros.

2.1.5. Registrar no Livro Diario de Ocorréncia, todos os atos ou fatos irregulares bem como as frocas de
turnos entre agentes de seguranca da EMDEC e vigilantes da CONTRATADA.

2.1.6. Avaliar as condigOes e/ou pendéncias ao assumir seu posto a cada troca de turno.
2.1.7. Participar quando solicitado, de esquemas de seguranga ou visitas de autoridades.

2.1.8. Exercer oufros servigos correlatos que forem definidos pela EMDEC, visando o cumprimento das
normas e diretrizes de seguranga vigentes ou que vierem a ser emitidas.

2.1.9. Comunicar imediatamente ao preposto da EMDEC, quaisquer anormalidades verificadas, tanto de
ordem funcional como com relag&o ao patriménio.

2.2. Paraa prestagdo dos servigos descritos no item 2.1. a CONTRATADA deveré:

2.21. Manter o efetivo de vigilantes necessaros para cobrir 0s postos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, independentemente de férias, faltas, licengas médicas, etc., de forma ininterrupta,
sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo daqueles afastados ou
ausentes, por qualquer motivo.

2.2.2. Cobrir os intervalos intra-jornada de no minimo 60 (sessenta) minutos conforme artigo 71 da
Consolidago das Leis do Trabalho, que se destina ao descanso e alimentagao dos vigilantes.

2.2.3. Prestar os servigos, objeto do presente contrato, de acordo com as determinagdes da EMDEC, que
orientara e expedira ordens de execug3o para cada um dos postos de trabalho de acordo com o
modelo do ANEXO ViI.

2.3. Todos os vigilantes e inspetores alocados pela CONTRATADA para a execug&o dos servigos objeto de_ste
termo deverdo apresentar-se ao trabalho, munidos da Carteira Nacional de Vigilante nos termos da Lei n°
7.102/83 alterada pelas Leis Federais n° 8.863/94 e 9.017/95, pela Medida Provisoria n°® 2.184/01 e pela\ / |{"

% EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 13



€' EMDEC

Lei Federal n® 11.718/08; regulamentada pelos Decretos nos 89.056/83, e 1.592/95, bem como pelas
Portarias DPF n° 891/99, DPF n° 320/04, DG/DPF n° 3.233/2012 e DG/DPF n° 3.258/2013, bem como pela
alteragdo do artigo 193 da CLT dada pela Lei Federal n® 12.740/12, dentro do prazo de validade.

2.3.1. Todos os vigilantes e inspetores deverdo registrar o inicio e fim do seu turno de trabalho pelo
cartdo de ponto ou por meio do equipamento de ronda (bastdo/ibutton) quando n&o houver cartio
de ponto na localidade.

| 3. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS DOS INSPETORES ]
3.1.  Os vigilantes inspetores devero:

3.1.1. Prestar atendimento e inspegdo em todos os postos, durante o seu periodo de trabalho.

3.1.2. Contar com viaturas proprias para servir de apoio aos vigilantes nos desiocamentos que forem
necessarios.

3.1.3. Serem habilitados com carteira nacional de habilitagio de categoria “B”, no minimo.

3.1.4. Realizar servigos de fiscalizagdo técnica (condigbes dos uniformes e apresentagdo pessoal),
transporte dos vigilantes para a cobertura de outros postos no caso de falta e/ou atraso do
efetivo, lavrar boletins de ocorréncia, etc.

3.1.5. Realizar ronda diéria nos postos de servigos:
3.1.5.1.  Periodo 1: das 06h00 as 18h00;
3.1.5.2. Periodo 2: das 18h00 &s 06h00.

3.1.6. Controlar a frequéncia e a pontualidade nos postos de servigos dos vigilantes através de
relogios de cartdes de ponto, ou qualquer outro dispositivo de confrole da CONTRATADA.

3.1.7. Coordenar e desenvolver a execugdo do frabalho, solucionar as dividas, problemas e
divergéncias, que por ventura surgirem durante os turnos.

3.1.8. Preencher diariamente a planilha do efetivo, como também, o livro de registro de ocorréncias
da inspegéo.

3.1.9. Acompanhar e tomar as providéncias para o perfeito funcionamento dos equipamentos
necessarios.

| 4 DENOMINAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA !

o Vigilante (diurno);

e Vigilante (noturno);
o Vigilante misto (diurno/noturno);
. Vigilante Seguranga Pessoal (diurno);
o Vigilante Seguranga Pessoal (noturno); .
° Inspetor Operacional (diurno);
. Inspetor Operacional (noturno).
| 5. QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA E LOCALIZACOES |

5.1. Serdo 11 postos de trabalho em estagdes transferéncia e terminais do BRT, sendo 7 postos fixos, 3
de ronda motorizada e 1 posto de inspegdo com viatura.

5.1.1. As viaturas de ronda serdo compostas por equipes de 02 vigilantes de seguranga pessoal.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salies Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 14




€’EMDEC

51.2. As viaturas corredor Campo Grande e Perimetral, far8o a cobertura desses locais
simultaneamente, ou seja, realizardo rondas nos 02 corredores descritos. Cada viatura percorrera
em média 9.000 km por més.

5.1.3. A viatura corredor Ouro Verde, percorrera em média 7.800 km por més.

5.1.4. Todas as viaturas constantes no contrato, poderdo prestar apoio ou serem deslocadas para 0s
outros corredores onde se localizam estagdes fransferéncia e terminais do BRT, dentro da
necessidade da EMDEC, desde que n&o onere a CONTRATADA.

5.1.5. Todos vigilantes de seguranga pessoal deverdo ser habilitados com CNH de categoria “B”, no

minimo.

5.2. Descrigdo dos trabalhos nos postos:

5.21.  Postos fixos:
LOCAL POSTO QTD. | DIASDASEMANA | HORARIO | HORAS/MES
Vigilante Diurno 1 Segunda a Domingo 06h00 as 360
ESTACAO 18h00
JOAO JORGE Vigilante Misto 1 Segunda a Domingo 11h00 as 360
(Diurno/Noturno) 23h00
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 3 1.080
LOCAL POSTO QTD. | DIASDASEMANA | HORARIO | HORASIMES
TERMINAL CAMPO
GRANDE Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 1 360
LOCAL POSTO QTD. | DIASDASEMANA | HORARIO | HORAS/MES
TERMINAL CAMPOS | Vigilante Diurno 1 Segunda & Domingo 06h00 as 360
ELISEOS 18h00
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO | HORASIMES
Vigilante Diurno 1 Segunda & Domingo 06h00 as 360
TERMINAL 18h00
MERCADO Vigilante Misto 1 Segunda a Domingo 11h00 as 360
Diurno/Noturno 23h00 :
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 3 1.080
(/1
an
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LOCAL POSTO QTD. | DIASDASEMANA | HORARIO | HORASIMES
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
TERMINAL  OURO 06h00
VERDE Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 180
24h00
TOTAL 2 540
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO | HORASIMES
] ' Vigilante Diurno 1 Segunda a Domingo 06h00 as 360
SATELITE IRIS 18h00
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO | HORAS/MES
‘ Vigilante Diurno 1 Segunda a Domingo 06h00 as 360
RODOVIARIA 18h00
Vigilante Noturno 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 2 720
5.2.2. Postos com vigilancia por ronda motorizada, efetuada por vigilante seguranga pessoal:
ESTACOES
1 Bandeirantes 14 Nova Esperanca
2 Bela Alianga 15 Roseiras/PUCC
3 Florence 16 Ipaussurama
4 Londres 17 Rossin
5 Bonfim 18 Mario Gatti
6 Alberto Sarmento 19 Sé&o Bernardo
7 Vila Teixeira 20 Pq. Industrial
8 Garcia 21 Anhanguera
9 Jardim Miranda 22 Vila Rica
10 Aurocan 23 Piracicaba
11 Cidade Jardim 24 Santa Lucia
12 Pompéia 25 Capivari
13 Aurélia 26 Morumbi
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA HORARIO | HORAS/MES
SEMANA
APOIO Vigilante Seguranga Pessoal 2 Segunda a 06h00 as 720
CORREDOR Diurno Domingo 18h00
PERIMETRAL Vigilante Seguranga Pessoal 2 Segunda & 18h00 as 720
Noturno Domingo 06h00
TOTAL 4 1.440
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA HORARIO | HORAS/MES
SEMANA
APOIO CORREDOR Vigilante Seguranga 2 Segunda a 06h00 as 720
CAMPO GRANDE Pessoal Diurno Domingo 18h00 Vs
Vigilante Seguranca 2 Segunda & 18h00 as 720 |/
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Pessoal Noturno Domingo 06h00
TOTAL 4 1.440
LOCAL POSTO QTD DIAS DA HORARIO | HORASIMES
SEMANA
APOIO Vigilante Seguranga Pessoal 2 Segunda a 06h00 as 720
CORREDOR Diurno Domingo 18h00
OURO VERDE Vigilante Seguranga Pessoal 2 Segunda a 18h00 as 720
Noturno Domingo 06h00
TOTAL 4 1.440

5.2.3. Posto de inspetoria:

LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA | HORARIO | HORASIMES
Inspegdo diurna 1 Segunda a Domingo | 06h00 as 360
INSPETORNIATURA 18h00
Inspegdo noturna 1 Segunda a Domingo 18h00 as 360
06h00
TOTAL 2 720
5.24. Veiculos KM/Més:
LOCAL POSTO QTD DIAS DA HORARIO KM/MES
SEMANA
06h00 as
Ronda perimetral 1 Segunda a 18h00/18h as 9.000
Domingo 06h00
06h00 as
Veiculos para Ronda Campo Grande 1 Segunda a 18h00/18h as 9.000
ronda motorizada Domingo 06h00
06h00 as
Ronda Ouro Verde 1 Segunda & 18h00/18h as 7.800
Domingo 06h00
06h00 as
Ronda Inspetoria 1 Segunda a 18h00/18h as 7.500
Domingo 06h00
TOTAL 4 TOTAL 33.300
5.2.5. Horas Trabalhadas/Més:
POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORASIMES
Vigilante Diurno 5 1.800
Vigilante Misto (Diurno/Noturno) 2 720
Vigilante Noturno 8 2.700
Vigilante Seguranca Pessoal Diurno 6 Segunda a Domingo 2.160 .
Vigilante Seguranca Pessoal Noturno 6 2.160
Inspetor Diruno 1 360
Inspetor Noturno 1 i} 360
TOTAL POSTOS 29 TOTAL HORAS/MES 10.260

5.2.6. Enderegos dos locais de frabalho:

09' “a EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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TERMINAL | ESTACAO LOCALIZACAQ / PONTO DE REFERENCIA
Terminal Rodoviéria Rua Pereira Lima proximo terminal Ramos de Azevedo
Terminal Satélite Iris Av. John Boyd Dunlop préximo a rua Olivaldo Roncolato
Terminal Ouro Verde Armando Frederico Renganeschi s/in.® Jd. Cristina
Terminal Mercado Av. Benjamin Constant s/n.®
Terminal Campos Eliseos Av. Das Amoreiras proximo a antiga Regional 07
Terminal Campo Grande Rua Nelson D’Otaviano, 215 — Pg. Valenca
Estagdo Jodo Jorge Av. Jo3o Jorge proximo a igreja Universal
['6. EQUIPAMENTOS |

6.1. BASTAO DE MONITORAMENTO DE RONDA

6.1.1. A CONTRATADA efetuara o controle das rondas utilizando equipamentos eletronicos, de sua
posse ou propriedade, capaz de registrar as rondas nos postos determinados pela EMDEC.

6.1.2. A CONTRATADA devera instalar, manter efou realocar em cada unidade prevista na relagéo dos
pontos, quantos ‘ibuttons” (ponto de marcag&o eletrdnico, que registra o horario da ronda) forem
necessarios para ronda eletronica.

6.1.3. Quantidade estimada de equipamentos e componentes:
o Bast3o registrador capaz de absolver impacto: 14 (quatorze) bastdes.
o Estojo com cinto: 14 (quatorze) estojos.
o Comunicagao Serial: cabos especificos.
o |buttons de controle: aproximadamente 50 (cinquenta) Ibuttons.

o Software para andlise dos registros e emisséo de relatorios.

Imagens ilustrativas dos equipamentos similares

Observagdo: As imagens ilustrativas apresentadas prestam-se tao somente para determinar os requisitos
que devem estar presentes no objeto pretendido. Serve, portanto, como parametro de aferigdo das
especificagdes exigidas para 0 produto solicitado, afastando-se eventuais duvidas que possam S€r
suscitadas. Destarte, sera aceito pela Administragao, sem restriges, produto similar ao indicado, que possua
as especificagdes daquele. Assim, imagens eventualmente constantes deste Termo servem apenas como
referéncia.

6.2. EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO

6.21. A CONTRATADA devera fomecer aparelho de telefonia moével para comunicagdo entre 0s postos,
inspetores € a CONTRATANTE que ja dispde de linha telefonica fixa para este tipo de
comunicagao. =
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6.2.2. Em caso de quebra ou inutilizagdo do equipamento, ele devera ser substituido no prazo maximo
de 2 (duas) horas.

| 7. EQUIPAMENTOS l
7.1. VEICULO MOTORIZADO PARA VIGILANCIA PATRIMONIAL

7.1.1. Para a execug&o do servico , a CONTRATADA devera utilizar 04 (quatro) veiculos caracterizados
para o servigo de inspetoria e ronda. Os veiculos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso e
com a documentagdo devidamente regularizada, com as seguintes especificages técnicas
minimas necessarias:

e Motor com, no minimo, 1000 cilindradas;

e Preferéncialmente movido a combustivel do tipo etanol;
e 4 (quatro) portas;

e capacidade para 05 (cinco) passageiros;

e Comprimento minimo de 3800 mm;

e Largura minima de 1650 mm;

e Enfre-eixos minimo de 2500 mm;

e Com no méximo 02 (dois) anos de fabricagdo e méximo de 20.000 km no inicio dos servigos
contratados;

e sinalizador removivel, tipo Giroflex, da cor amarela.

7.1.2. A manutengdo, conservagdo e o abastecimento de combustivel do veiculo ocorrerdo por conta da
CONTRATADA.

7.1.3. O veiculo devera ficar a disposic&o para o servigo 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
por semana.

71.4. A quilometragem rodada para cada veiculo ndo poderd superar 100.000 Km em qualquer
momento da prestacdo de servigo, caso em que a CONTRATADA devera substituir por veiculo
com as mesmas condi¢des do item 7.1.2.

[ 8. PRERROGATIVAS DA EMDEC ]

8.1. A EMDEC se reserva o direito de ordenar, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, a imediata
substituicdo de vigilante ou inspetor.

8.1.1. A EMDEC podera modificar (aumentar ou diminuir) o nimero de postos e locais para a prestagdo
dos servicos, de acordo com as suas necessidades, mediante prévia concordancia da
CONTRATADA, respeitando os limites legais de 25% (vinte e cinco por cento) para acréscimo,
mediante celebragdo de termo aditivo confratual, nos termos do artigo 81 §1° da Lei n°
13.303/16.

8.2. AEMDEC podera, a seu exclusivo critério, alterar o quantitativo dos postos de vigilancia.
8.3. AEMDEC exercerd, através de empregado designado, a fiscalizagdo diaria dos servigos de vigilancia.

8.4. A EMDEC podera solicitar a alteragdo dos horarios de vigildncia em face das caracteristicas e
singularidades das atividades da empresa, desde que sejam respeitadas as escalas de trabalho e a
concessdo das folgas previstas nos termos da lei e da convengdo coletiva de trabalho, sem Onus para
EMDEC.

/
[ 9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA 7 !
[ I\
[}
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9.1,

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.8.
9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Identificar todos os equipamentos de sua posse ou propriedade de forma a n3o serem confundidos com
similares de propriedade da EMDEC.

Propiciar aos vigilantes as condigdes necesséarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos,
fornecendo-lhes uniformes e coletes & prova de bala, na conformidade com as exigéncias legais,
equipamentos e materiais tais como lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente
para registro de ocorréncias e oufros necessarios ao bom desempenho e controle das tarefas afins.

Responsabilizar-se pelo treinamento, habilitagdo e certificagdo dos vigilantes, conforme legislagao
pertinente.

Assegurar que todos os vigilantes empregados na execugdo confratual preencham e comprovem
documentalmente os itens descritos no artigo 16 e 17 da Lei 7.102/83.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente a execugdo dos servigos
durante toda a vigéncia confratual, em especial:

Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro De 2012 e suas alteragdes.
Normas Regulamentadoras — NR.
Legislacao relativa a seguranga e medicina do trabalho.

. Oferecer um posto de atendimento operacional na cidade de Campinas.
. Exigir de seus vigilantes e inspetores o uso de uniformes de servigo conforme estabelecido neste confrato.

9.7.1. Os inspetores deverdo frajar camisa social, terno e gravata durante o seu horario de trabalho. Nos
outros postos de servigo, devera ser utilizado o uniforme padrdo da CONTRATADA.

Instalar relégios ponto ou sistema de controle semelhante nas localidades.
Instruir os vigilantes, quanto a proibi¢&o de utilizagdo dos telefones da EMDEC para ligagdes particulares.

Realizar a totalidade dos servigos aqui contratados, sendo vedada, a qualquer titulo, a sua cess&o ou
transferéncia, total ou parcial, sob pena de resciséo do confrato.

Efetuar seguro de responsabilidade civil no valor minimo de R$1.000.000,00 (um milhZo de reais) e de
danos morais no valor minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais), para cobrir eventuais
prejuizos causados por seus funcionarios durante a prestacéo dos servigos.

9.11.1. A apdlice do seguro devera ser apresenta na assinatura do confratado e devera permanecer
vigente por todo o periodo do contrato e extendida por mais 90 dias apds o seu término, para
garantir eventuais sinistros ocorridos, cientificados ou reclamados a EMDEC no dltimo més do
confrato.

Efetuar seguro de vida, para todos os vigilantes e inspetores alocados para a execugdo dos servigos
objeto deste termo, em conformidade com a Conveng&o Coletiva do Sindicato da Categoria Profissional
Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranga Privada
de Campinas e Regido — “Sindivigilancia Campinas”.

9.121. DA CONTRATADA SERA EXIGIDA GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL DE 5%
(CINCO POR CENTO) DO VALOR TOTAL DO CONTRATO.

Possuir e apresentar 8 CONTRATANTE, para aprovagao, os procedimentos detalhados e objetivos para
tratamento de ocorréncias e profissionais treinados para a execugéo dos mesmos.

Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus
Servigos.

Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do transporte, bem como pelo pagamento dos salérios(
e demais encargos que, como empregadora deva safisfazer, além de ficar sob sua integral|,
responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdenciérias e fiscais, assim como os registros, |
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seguros contra riscos de acidentes de trabalho, tributos e outras providéncias e obrigagbes necessarias
a execugao dos servigos ora contratados.

9.16. Promover rondas diurnas e noturnas, independentemente das condigBes climaticas, oferecendo
protecao adequada contra intempéries em quantidade igual ao nimero de vigilantes em servigo.

9.17.  Garantir a continuidade dos servigos nos postos de frabalho, provendo a substituigdo dos funcionarios
que se encontram em horérios de refei¢go.

9.18. Assegurar que todo vigilante que adotar conduta disciplinar ndo condizente com as normas e
procedimentos do Cédigo de Conduta e Integridade da EMDEC, seja retirado do servigo de forma
definitiva.

9.19.  Atender, de imediato, as solicitagdes de substituigdes de vigilantes julgados inadequados, a critério
exclusivo da EMDEC, para a prestag&o dos servigos.

9.20. Manter quadro de vigilantes substitutos, sem énus adicional para a EMDEC.

9.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito.

9.22. |Indicar formalmente, o preposto da empresa para acompanhamento da execugao confratual.
[ 10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE |

10.1.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por empregado(s) especialmente designados;

10.2.  Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execug&o contratual.

10.3. Apds a assinatura do contrato, expedir autorizagdo de servigos na Ordem de Execugdo do Posto
(ANEXO VII), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data de inicio da execugdo dos
mesmos;

10.4.  Em caso de reprogramagao, expedir Ordem de Execugao do Posto de acordo com o modelo do ANEXO
VII, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de inicio da execugdo dos mesmos;

10.5.  Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigcos aprovadas até o dia 30 de
cada més;

10.6. Indicar instalagbes sanitarias e vestidrio, para uso dos vigilantes, em cada uma das localidades
atendidas.

| 11. FISCALIZACAO E CONTROLE |
11.1. FISCALIZAGAO E CONTROLE TRABALHISTA

11.1.1. Nao sera admitida a prorrogagao da jornada de trabalho dos vigilantes (“dobra”), nos termos do
Art. 66 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

11.1.2. A CONTRATADA devera observar a legislagdo frabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;

11.4.3. A remuneragdo salarial e gratificagdes dos funcionarios da CONTRATADA deverdo ser
estabelecidas conforme Conveng&o Coletiva do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada, .
dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranga Privada de
Campinas e Regido - “Sindivigilancia Campinas”.

11.1.4. A CONTRATADA devera entregar, no inicio da prestagéo dos servigos.

11.1.4.1. RelagZo inicial dos funcionarios, contendo nome completo, cargo, data de nascimento,
niimero de RG e CPF, valor do salario, horario do posto de trabalho, cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ]
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11.1.4.2. Acordos coletivos ou convengdo coletiva da categoria, em vigor na data da
contratagao;

11.1.4.3. Demais documentos exigidos no contrato de acordo com a especificidade do servigo.

11.1.5. Quando houver necessidade de alteragdes de empregados constantes na relagao entregue, a
CONTRATADA devera substitui-la a fim de manté-la sempre atualizada.

11.1.6. A CONTRATADA devera enviar mensalmente, até o dia 30 (trinta), referente aos funcionarios
alocados para a execugdo do objeto deste contrato:

11.1.6.1. Prova de regularidade para com a Previdéncia Social, conforme dispde o art. 195, §
3°, da Constituigdo Federal.

11.1.6.2. Prova de recolhimento do FGTS, dos funcionarios que prestaram servigo a EMDEC,
referente ao més anterior;

11.1.6.3. Prova de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
11.1.6.4. Prova de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo quando cabivel;
11.1.6.5. Prova de pagamento do 13° salario, no més em que for devido;

11.1.6.6. Comprovante de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

11.1.6.7. Comprovante da realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso;

11.1.6.8. Comprovante de eventuais cursos ou freinamentos e reciclagem que forem exigidos
por Lei;

11.1.6.9. Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

11.1.6.10. Prova de cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva e similares;

11.1.6.11. Acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de frabalho, no més de
sua assinatura;

11.1.6.12. Comprovante de cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo
aos empregados vinculados ao contrato.

11.14.7.  Na hipotese de rescisao de Contrato de Trabalho de qualquer funcionério que preste os servigos
objeto deste termo, a CONTRATADA obriga-se a comunicar formalmente 8 CONTRATANTE e a
apresentar copia dos seguintes documentos:

11.1.7.1. Termo de Rescisdo de Confrato de Trabalho devidamente homologado quando o
trabalhador tiver mais de um ano prestando servigo na CONTRATADA,;

11.1.7.2. Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;

11.1.7.3. Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro v
Desemprego;

11.1.7.4. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou extingdo do contrato por prazo indeterminado;

11.1.7.5. Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagéo de exame
médico demissional.

11.1.8. Com referéncia aos itens 13.1.6 e 13.1.7, quando devida, devera ser enviada apenas a
documentago relativa aos funcionarios alocados para a execugéo do objeto deste contrato; (
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11.1.9. A CONTRATADA devera apresentar MENSALMENTE relagdo dos empregados que prestam
0s servigos constantes no objeto do contrato e seus substitutos em casos de férias, licenca
ou demiss&o, para cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 14.666 de 28 de agosto de
2013, que exige a publicagdo no site oficial da EMDEC, a cada més, do nome dos
empregados contratados pelas empresas particulares que prestam servigos de méo de obra
em suas sedes, instalagdes, equipamentos publicos e bens em geral;

11.1.10. A CONTRATADA devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

11.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar empregados em quantidade necessaria para a
prestagdo dos servigos, devidamente registrados em suas carteiras de frabalho;

11.1.12. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos processos ftrabalhistas excluindo a
EMDEC do pélo passivo nas lides que vierem a ocorrer em juizo enfre a CONTRATADA ¢
seus funcionarios;

11.1.13. No caso de greve dos vigilantes, quando a CONTRATADA nao puder repor seu efetivo,
devera responsabilizar-se integralmente e financeiramente pelos custos de coberturas dos
postos de frabalho por pessoal qualificado.

11.2. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

11.21. A CONTRATADA devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga e medicina do frabalho.

11.22. A CONTRATADA devera assumir a total e irrecusavel responsabilidade nos casos de
acidentes de trabalho, que venham a acontecer aos seus profissionais dentro ou fora das
dependéncias da EMDEC, por decorréncia ou ndo do servigo realizado nos horérios de
trabalho, especialmente no que tange a obrigatoriedade de utilizagdo dos EPIs (Equipamento
de Protegdo Individual);

11.2.3. A CONTRATADA devera instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as
orientagbes da EMDEC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de seguranga,
medicina de trabalho e preveng&o de incéndio nas areas da EMDEC.

11.24. A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que o seu pessoal respeite a legislagéo sobre
seguranga, higiene e medicina do trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando
necessario, 0s Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI’s).

11.2.5. Todas as atividades constantes no presente Termo de referéncia, deverdo ser executadas
observando-se as normas de seguranga do trabalho, devendo os funcionérios estarem
devidamente equipados com Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI, de acordo com a
Norma Regulamentadora NR6, da Portaria 3.214, de 08/06/1978. O item 6.2 da NR6
determina: A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao
risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento. Todos os EPI’s devem possuir o
Certificado de Aprovagao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho / Fundacentro / INMETRO. .
O EPI deve ser usado corretamente para produzir a protegdo da integridade fisica do
funcionério, observando-se:

¢ Indicar o EPI adequado para a realizagdo da tarefa;
e Treinar para o uso adequado e conservagéo do EPI;
e Fiscalizar o uso do EPI;

o Substituir o EPI saturado.

11.2.6. O Servigo de Seguranga do Trabalho da EMDEC ir& monitorar o cumprimento, na integra,
contido no item acima. / ,\'
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11.2.7. Os equipamentos n3o poderao, em nenhuma hipbtese, oferecer qualquer tipo de risco durante 0
manuseio aos seus operadores;

11.2.8. A CONTRATADA devera apresentar no inicio das afividades os seguintes documentos:
11.2.8.1. PCMSO;
11.2.8.2. LTCAT;
11.2.8.3. PPRA;

11.2.8.4. Registro dos vigilantes na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do trabalho -
categoria vigilantes.

11.2.8.5. Copia dos Certificados nominais de conclusao de Curso de Formagdo de Vigilantes
elou de reciclagem.

11.2.8.6. Copia da carteira nacional de vigilante e/ou de sua ultima revalidaggo.

11.3. CONDIGOES GERAIS

11.34. A EMDEC podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, bem como outros documentos que se fizerem necessarios;

11.3.2. A n3o apresentagdo dos documentos referidos ou a sua apresentagao com irregularidades
caracterizara descumprimento confratual, podendo ser passivel das sangOes previstas no
contrato e na Legislagéo aplicavel,

11.3.3. N3o obstante a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo;

b) Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento
da execugao do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a supervisdo das atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagdo periodica;

¢) Ordenar a imediata refirada do local, bem como a substituigdo de funcionarios da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com o preestabelecido;

e) Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a protegdo da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim
como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.

[ 12. VISITA TECNICA A

12.1. A Viisita Técnica é facultativa. Se houver interesse, a Visita Técnica podera ser realizada até 01 (um) dia .
atil antes da data da licitagao, devendo ser agendadao com 0 contato abaixo, com no minimo 2 (dois)
dias uteis antes da data da licitagéo:

Responsavel: Sr. Mario Samuel Alves de Moraes
Telefone: (19) 3772.1540
E-mail: mario.moraes@emdec.com.br

12.2. Para os interessados que realizarem a Visita Tecnica, sera emitido Atestado (ANEXO V),
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12.3. Por ser facultativa a visita técnica, o proponente assume as responsabilidades de eventuais ocorréncias

que causem prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagéo dos locais de instalagio dos postos de
trabalho, conforme declaragdo (ANEXO VI).

[ 13. INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS ]

13.1.  Os servicos deverdo ser iniciados a partir da emissdo da ordem de servigo.

13.1.1.  Asordens de servigos serdo emitidas gradativamente de acordo com o item 10.4;

13.2.  Ronda e posto de inspetor com inicio imediato e postos terminais/estagbes gradativos com previsao de
inicio em até 30 dias apds assinatura do confrato.

[14. ASSINATURA DO CONTRATO |

14.1. A CONTRATADA devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, os seguintes documentos:

14.1.1.  Autorizagdo para Funcionamento, em nome do licitante, emitido pelo Ministério da Justica e
reviséo desta, com validade na data da apresentagao.

14.1.2.  Certificado de Seguranga, em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia Regional no
Estado de S&o Paulo do Departamento de Policia Federal, com validade na data da apresentagao.
Quando a autorizagdo para funcionamento e o certificado de seguranga forem obtidos pelo meio
eletronico do sistema GESP - Gestéo Eletronica de Seguranga Privada, conforme Portaria no 346/2006 —
DG/DPF, sera aceito apenas um documento, valido para as duas comprovagdes.

14.1.3.  Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Sao Paulo, em nome do licitante.

| 15. VIGENCIA DO CONTRATO |

A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagao de seu exirato no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, podendo ser prorrogado respeitadas as determinagdes do Art. 71 da
Lei Federal n° 13.303/16.

| 16. CONDICOES DE PAGAMENTO |

16.1. A CONTRATADA devera emitir a 12 Nota Fiscal expressa em reais, até o 1° (primeiro) dia (il do més
subseqiiente ao més da prestagdo de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais.
A EMDEC procedera o pagamento mensalmente, 30 (trinta) dias apés o aceite da Nota Fiscal.

16.2. A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

16.21. A fatura ndo aprovada pela EMDEC sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se para pagamento o
prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua aceitago.

16.2.2. A devolugao da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipotese alguma serviré de pretexto para
que a CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servigos.

16.3. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura Contratante a CONTRATADA deveré fazer prova do
recolhimento mensal:

16.3.1. Do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes & Previdéncia social — GFIP

16.3.2. Do INSS por meio das guias de recolhimento.
16.3.3. Do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Notas:

= -
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(1) o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN ¢é devido no municipio que a prestagao do
servico for realizada, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei Complementar n°. 116, de

31.07.03.

(2) Caso n&o haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e do ISSQN, na data da apresentago
da Nota Fiscal, quando for 0 caso, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao
més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentagdo devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

| 17. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

17.1. Apés apuragdo dos valores referentes a “AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL” (ANEXO IV) deste edital, a CONTRATADA
estara sujeita a aplicagao das seguintes medidas:

17.1.1.

174.2.

17.1.3.

17.14.

Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” for inferior a 9,00 pontos.

Desconto do valor devido, conforme descriminado a seguir, a partir do terceiro més de
confrato:

17.1.2.1.Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 8,90 e 8,99 pontos;

17.1.2.2.Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 8,00 e 8,89 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 14 — (1,5 * nota)
17.1.2.3.Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 5,00 e 7,99 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 8,75 - (0,75 * nota)
Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagbes Trabalhistas” do “Grupo 3 —
Gerenciamento” seja diferente de “3” (Realizado) sera descontado 10% (dez por cento) do
pagamento mensal 8 CONTRATADA.

17.1.3.1.Para efeito do cumprimento deste item, a documentag&o oferecida devera ser relativa
aos meses anteriores.

Rescisdo de contrato em casos de ag&o, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que
causem prejuizo a Confratante mediante regular procedimento administrativo, garantindo o
contraditario e ampla defesa da CONTRATADA.

17.2. Em concordancia com o Art. 83 da Lei 13.303/16, a CONTRATADA podera protocolar defesa no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a qual sera analisada pelo gestor do confrato (item 10.3).

17.2.1.

O gestor contratual da CONTRATANTE devera analisar as alegagdes e/ou justificativas da
CONTRATADA em até 05 dias Uteis, informando-a através de gestor indicado por esta sobre a
manutengdo ou revogagdo da aplicagdo da penalidade.

17.3.  Os descontos provenientes de apliacagdo das penalidades dos itens 17.1.1 ao 17.1.4 deverdo ser
aplicados no més subsequente ao esgotamento dos prazos recursais que trata o item 17.2 e, somente
apds comunicago, por e-mail, para o gestor de confrato da CONTRATADA.

| 18. RESCISAO

A EMDEC podera rescindir 0 presente instrumento nas hipoteses previstas no item 17 deste Termo deA
Referéncia, ou naquelas previstas no confrato. \ / :
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| 19. DISPOSICOES FINAIS

19,1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os ifens e anexos expressos neste Termo de
Referéncia, a eles se obrigando como se neste estivessem transcritos, inclusive quanto a obrigatoriedade
de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, de acordo com o art.
69, inc. IX, da lei 13.303/16.

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por empregado da EMDEC, a ser
designado pela mesma, antes do inicio da execugao dos servigos.

O responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do presente contrato devera assegurar o seu fiel cumprimento,
especialmente quanto a aplicagéo das penalidades.

A CONTRATANTE reserva-se no direito de reter administrativamente os saldos contratuais devidos a
CONTRATADA ou consigna-los através de medida judicial cabivel, caso seja constatado durante a
vigéncia contratual, falhas no cumprimento das obrigagdes trabalhistas, destinando tais valores para
pagamento especialmente verbas salariais, confribuigdes sociais, FGTS e demais verbas frabalhistas
devidas.

E vedada a participagéo de qualquer empresa na forma de reunido em consorcio e/ou cooperativa.

| 20. PROPOSTA

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

A proposta devera ser elaborada conforme ANEXO Il - Modelo de Proposta.

A proposta de preco devera ser apresentada com a razdo social da proponente, inscrigdo no CNPJ do
Ministério da Fazenda, seu enderego completo, telefone e enderego eletronico, se houver, bem como o
nome de seu representante legal ou procurador;

A proposta de prego deve ser expressa em reais (R$), em algarismos, com duas casas decimais, e por
extenso, representando oferta firme e precisa, sem possibilidade de qualquer alternativa de pregos ou
qualquer outra condig&o que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

A proposta devera apresentar o valor global para a execugdo dos servicos de objeto deste termo,
incluidos todos os impostos, taxas, mdo de obra, fransporte, prémios de seguros e de acidente de
trabalho e emolumentos decorrentes da prestagdo dos servigos, excluindo a EMDEC de qualquer
solidariedade.

A proposta devera vir acompanhada do estudo técnico de custos, apos analise, caso ndo aceito, a
CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias Uteis para as devidas corregdes.

Este estudo técnico devera ser entregue redigido com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, rubricado em todas as folhas, datado e assinado, na ultima folha, por seu representante
legal/procurador, preferencialmente, conforme modelos referenciais dos ANEXOS 1I-A, 1I1-B, II-C e II-D.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 27



Regiqna/
Segurancy

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO (MODELO REFERENCIAL

PREGAO ELETRONICO n° 004/2020

PROTOCOLO
MODALIDADE:

TIPO:

n° 127/2019 )
PREGAO ELETRONICO
MENOR PRECO GLOBAL

Nome da Proponente: REGIONAL SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI
Enderecgo: Rua Joaquim Tavora, n° 283 - Vila Mariana - Sd0 Paulo/SP
e-mail: licitacao@regionalseguranca.com.br

Telefone: (11) 4727-3134
CNPJ n°: 13.987.152/0001-71

Banco: Santander

Cidade: Mogi das Cruzes

Conta Corrente: 13008759-6

Agéncia: 0087

1. Conforme estipulado no item 9 e seus subitens do Edital e espec: cagbes

constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, propomos:

item Funcédo Postos Diasda | Hordrio | Hora/Més Valor/hora | Valo Mensal (C)=(A)x(B)
semana ; (A) (B)
1 Inspetor Diurno 1 . Segunda.a |- 06:00.as . 360 R$.33,55 RS 12.078,29
Dom|ngo 18:00h
2 | inspetor Noturno 1 Segunda a | 18:00 as 360 R$ 38,59 R$ 13.892,10
Domingo 06:00h
3 Total Inspetores 2 ; 720
4 Valor médio da horal/posto dos Inspetores (E) = Total © / Total (A) R$ 25.971,09
item Funcgéao Postos Dias da Horario | Hora/Més Valor/hora | Valo Mensal (C)=(A)x(B)
! ‘ semana - L {R) {B)
5 Vigilante Seguranca 6 Segunda a | 06:00 as 2.160 R$ 24,66 R$ 53.261,30
Pessoal Diurno Domingo | 18:00h
6 Vigilante Sequranca 6 Segundaa | 18:00 as 2.160 R$ 28,12 R$ 60.733,81
Pessoal Noturno Domingo 06:00h
7 Total Vigilante 12 4.320
Seguranca Pessoal
8 Valor médio da hora/posto do VSPP (E) = Total {C} / Total (A) R$ 113.995,11
Item Funcao Postos Dias da Horario | Hora/Més Valor/hora | Valo Mensal (C)=(A)x(B)
: semana A (B) ;
9 Vigilante (diurno) 5 Segunda a | 06:00 as 1.800 R$ 23,36 R$ 41.819,98
Domingo 18:00h
10 | Vigilante Misto 2 Segunda a | 11:00 as 720 R$ 24,55 R$ 17.580,67
(diurno/noturno) Domingo 23:00h
11 | Vigilante (noturno) 1 Segunda a | 18:00 as 180 R$ 28,49 R$ 5.105,16
Domingo 24:00h
|
12 | Vigilante (noturno) 7 Segunda a | 18:00 as 2.520 R$ 26,71 R$ 66.934,69
| 06:00h | i .
Vg
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Domingo
13 | Total Vigilantes 15
14 | Vaior médio da hora/posto dos Vigilantes (E) = Totai {C) / Total (A) R$ 131.440,50
item Funcéo Postos Diasda | Horario Valor Mensal Total para
semana L ] os 4 veicuios (C)
15 Veiculo 4 Todos os 24 horas R$ 1.210,71 R$ 4.842.85
dias
16 Total de Postos 29
17 Total horas /| Més = (itens 3 + 7 + 13) 10.260
18 Valor Total Mensal (R$) = (itens 3 + 7 + 13+ 15) R$ 276.249,55
19 Prazo do Contrato (meses) 24
20 - Valor Total do Contrato (R$) = (item 18 x item 19) R$ 6.629.989,22

VALOR TOTAL 24 (vinte e quatro) meses R$ 6.629.989,22 (Seis milhdes
seiscentos e vinte e nove mil novecentos e oitenta e nove reais e vinte e dois

centavos)

Quantidade de inspetores e vigilantes e escala de trabalho:

Posto Qitd. Escaia de
Vigilante/Posto Trabalho
Inspetor Diurno 01 posto 12x36
02 inspetores
Inspetor Noturno 01 posto 12x36
02 inspetores
Vigilante Diurno 05 postos 12x36
10 vigilantes
Vigilante Noturno 08 postos 12x36
15 vigilantes
Vigilante Misto (Diurno/Noturiio) 02 postos 12x36
04 vigilantes
Vigilante Seguranca Pessoal Diurno 06 postos 12x36
12 vigilantes
Vigilante Seguranca Pessoal Noturno 06 postos 12x36
: 12 vigilantes

Entidade de classe da(s) categoria(s) profissional(is):

Categoria Profissional

Entidade de Classo

Inspetor de Seguranca

Sindicato da Categoria Profissional
Empregados e Trab. do Ramo de Atividade Vigilancia e

Diferenciada dos

{
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Seguranga Privada de Campinas e Regido

Vigilante Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada dos
Empregados e Trab. do Ramo de Atividade Vigilancia e
Seguranga Privada de Campinas e Regido

Vigilante / Seguranga Pessoal | Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada dos
Empregados e Trab. do Ramo de Atividade Vigilancia e
Seguranga Privada de Campinas e Regido

2. Declaramos, sob as penas da lei, que: .

a) Nos pregos propostos estdo inclusos todos os custos, despesas, tributos,
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam
sobre os servigos solicitados no Anexo | — Termo de Referéncia, inclusive o
adicional de periculosidade, em percentual de 30% calculado sobre o salério base
da categoria, em atendimento a Lei Federal n® 12.740 de 08/12/2012.

b) Esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, sendo que a desisténcia
apos a fase de habilitagdo, sujeitara o licitante as penalidades indicadas no item
12.19 do Edital.

c) Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as
clausulas e condigdes do Edital, relativas a licitagdo supra, bem como as
disposicbes da Lei Federal n° 13.303/2016, Lei Féderal n°® 10.520/02, e Decretos
Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04, que integraréo o presente ajuste.

d) A prestagdo de servigos atendera integralmenfe as especificagoes do objeto
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

03. Prazo de validade da presente proposta: 90 (noventa) dias corridoes.

Sao Paulo/SP, 08 de setembro de 2020

REGIONAL SERVi(;Oi DE 8%:?5( CA E VIGILANCIA EIRELI
CNPJ 13.987.152/0001-71
SHAFIC FERNANDO SACAQUINI
RG N° 10.434.810-0 e CPF N° 031.844.648-06
REPRESENTANTE LEGAL
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ITEM Discriminacdo % SIGLA
1 | Administracao Central 0,05% AC
2 | Administracdo Local 0,01% AL
3 Risco 0,02% R
4 | Despesa Financeira 0,06% DF
5 Lucro 0,06% L
6 | Tibutos (soma A+B+C) 8,65% I
A |ISS 5,00%

B |PIS 0,65%
C |COFINS 3,00%
7 |TAXA DE BDI 9,69%




GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

ITEM |DESCRICAO INDICE %
Al |Previdencia Social 20,0000%
A2 |Fundo de Garantia por tempo de servico 8,0000%
A3 [Salario Educacdo 2,5000%
A4 |SESI 1,5000%
A5 |SEBRAE e 0,6000%
A6 |INCRA 0,2000%
A7 |SAT/RAT 1,5000%
A8 |SENAI/SENAC 1,0000%

TOTAL GRUPO A 35,3000%
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO NAO TRABALHADO
Bl |[Férias 8,3300%
B2 |Ausencia por enfermidade 0,0100%
B3 |Ausencias legais 0,0100%
B4 [licenga Paternidade 0,0100%
B5 |Acidente de Trabalho ) 0,0100%
B6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,0100%
TOTAL GRUPO B 8,3800%
GRUPQ C - Adicionatl de férias e 132 Salaric
C1 |Adicional de Férias 1,7700%
C2 |132Salario 8,3300%
TOTAL GRUPO C 10,1000%
GRUPQ Obrigagbes Recisorias
D1 |Aviso-prévio indenizado N 0,0015%
D2 lincidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0015%
D3 |incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depésitos do FGTS 0,0015%
D4 |incidéncia da multa FGTS e da ContribuicZo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,0015%
D5 [Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio trabalhade 0,0004%
TOTAL GRUPO D ¥ 0,0064%
Grupo E - Aprovisionamento em casos especiais
E1 |Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0015%
£2 |Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
E3 |Percentual referente a abono pecunidrio 0,0015%
E4 |Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 132 saldrio 0,0015%
E5 |Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 132 saldrio 0,0015%
E6 |Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000%
TOTAL GRUPO E 0,0075%
Grupo F - Incidencia Cumulative )
F1 |Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
- F2 lIncidéncia do Grupo A sobre o Grupo B/C 2,9581%
TOTAL DO GRUPO F 2,9581%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 56,752%
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