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CONTRATO n° 038/2021

PREGAO n° 023/2021

PROTOCOLO SEIln°® . EMDEC.2021.00001458-18

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

TIPO ) MENOR VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

REGIME DE EXECUGCAO: PARCELADO

VIGENCIA 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR TOTAL R$ 30.896.934,95 (trinta milhdes, oitocentos e noventa e seis mil,

novecentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1.028 -
Vila Industrial - Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 44.602.720/0001-00
representada neste ato por seus representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro
lado SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S.A., com sede a Alameda Araguaia, 1142, Bloco
3, Alphaville, Barueri/SP- CEP: 06455-000, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 69.034.668/0001-56, neste ato
representada pelo seu representante legal, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e
convencionam as obrigacbes e compromissos reciprocos gue assumem, em consonancia com a Lei Federal n®
13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/02, Pregéo Eletrénico n® 023/2021, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n°
14.602/04, Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC e demais normas complementares e disposicoes
deste instrumento, consoante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestagdo de servicos de administragéo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de documentos de legitimagdo — Cartdo Refeigdo e Cartdo Alimentagéo — na forma de
cartdo eletronico elou magnético equipados com chip de seguranga para os empregados da EMDEC,
obedecendo as especificagbes descritas nos itens do Anexo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicagéo do
seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 71 da
Lei Federal n® 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.2. As condicdes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigagbes das partes, sdo as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 30.896.934,95 (trinta milhGes,
oitocentos e noventa e seis mil, novecentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos), conforme
proposta da CONTRATADA que é parte integrante deste.

3.2. Nos pregos propostos acima indicados estéo inclusos todos os custos e despesas, assim como fributos,
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo
por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O reajuste de pregos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contratp ea
cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e seré calculado pela variagéo
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do indice Geral de Pregos de Mercado da Fundag@o Getilio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,
centados a partir da data base da proposta, como sague:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes o contrato;
| = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, e
assim sucessivamente de doze em doze meses.
lo = indice Geral de Pregos (IGP-M) correTpondente ao més da data da proposta.

3.3.1. Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o indice
indicado em substituigdo, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado apos o intersticio de 01 (um) anc de vigéncia do contrato, sua aplicagdo teré termo
inicial a partir da data de protocolo da solicitacgo de éeajuste.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. O pagamentoe seréa efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal.

4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.

4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:

4.4,

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1.028 - Vila industrial - Campinas/SP.
CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscricao Estadual: 244.109.463.110
b) Indicag&o dos servigos, valores unitérios ¢ totais;
c) Protocolo SEI n® EMDEC.2021.00001458-18;
d) Contrato n® 038/2021;
e) Numero CBO (Classificagao Brasileira de QCupaan)
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisigao de Ahmentos)

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Néo sera aceito boleto bancario.

A EMDEC tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou'reje?taré Nota Fiscal/Fatura apresentada.
4.4, A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(3o) devolvida(s) & contratada para as necessarias
corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo, contando—se 0 prazo de 02 (dois) dias

Uteis a partir da data de devolugao para a/sua reapresentagao.

4.4.2. A devolugéo da fatura n&o aprovada pela EMDEC em hipbtese alguma serviré de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a prestagéo de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 30 {frinta) dias, a contar do aceite da Nota
Fiscal/Fatura pela EMDEC.

4.5. Caso se aplique, sera retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de
Campinas correspondente & atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragGes.
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4.6. Se, em decorréncia desta contratago, houver a emiss3o de nota fiscal ou qualquer outro documento fiscal,
de prestacéo de servico e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica n&o sediada no Municipio de Campinas,
devera efetuar, antes da emissdo da Nota Fiscal, sua inscrigdo no CENE — Cadastro de Empresas néo
Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto & Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Instrugéo
Normativa 43 DRM/GP n° 02/2017, publicada no DOM de 06/12/2017, exceto o Microempreendedor Individual
(MEI) de que trata a Lei Complementar n° 123/2006.

4.6.1. Para fins de apuragéo da base de calculo, a contratada, quando couber, devera fornecer ao
tomador destes servigos as copias previstas no art. 99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

4.7. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigag&o financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC poderd efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucgao do
contrato, sendo que a inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n3o
transfere a EMDEC a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE ENTREGA

5.1. Conforme item 3.2., 3.3., 6.1.8. € 6.1.9. do Termo de Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | - Termo
de Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.

6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato.

6.3. Cumprir o prazo previsto para execugéo do objeto, conforme 3.2., 3.3., 6.1.8. € 6.1.9. do Anexo | - Termo de
Referéncia;

6.4. Assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA EMDEC

7.1. Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios & perfeita execugéo do objeto contratado.
7.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

8.1. Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a fransferéncia das obrigagdes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragéo, aplicar 8 CONTRATADA as

seguintes sancoes:
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| — Adverténcia;

Il = Multa;

Il - Suspensao temporaria de participacéo em licitagéo e impedimento de contratar com a EMDEC, nos
termos do inciso |l do artigo 83 da Lei Federal n® 13.303/2016;

9.2. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a faita que Ihe deu origem.
9.3. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes|cases:
9.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado

pelo nimero de dias de atraso na execug&o, até o décimo dia corrido, apos o que, aplicar-se-4 a multa
prevista no subitem 9.3.2;

9.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o vaior total atualizade do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecugao parcial do objeto do contrato de natureza média;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecugo parcial ou total do objeto do contrato. pelo seu n&o recebimento, ou por qualquer outro
inadimplemento contratual de natureza graTe, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela
EMDEC.

9.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o
disposto no artigo 83 §1° da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteracdes.

9.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADL devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria
da EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias,} apos comunicada do resultado.

9.4.2. Caso n3o sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as multas, 0s
mesmos serdo descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

9.4.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for
superior ao valor desta, além da sua perda, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

9.5. As penalidades s&o independentes e a aplicagio de uma néo exclui a das outras.

9.6. As penalidades ser&o aplicadas mediante regular|procedimento administrativo, com excegao da adverténcia
que podera ser aplicada nos autos do PALC — Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.

—
=

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZAGCAC EMPRESARIAL

10.1. A fus#o, cis30 ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada &8 EMDEC que promovera analise
documental da reorganizagdo empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico seré lavrado se necesséario Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescis@o, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

11.2. Constituem motivo para rescis&o do contrato:
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a) 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos:

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclus3o da
obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

e) a paralisagéo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo a
EMDEC;

f) a subcontratag&o total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cess3o ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, ciséo ou incorporagao, ndo admitidas no edital e no
contrato;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execug&o, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo;

i) a decretagéo de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

j) a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugéo do contrato;

I) razdes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo administrativo;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato.

n) descumprimento da proibic&o de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

11.4. A resciséo do contrato podera ser:

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo, desde que haja
conveniéncia para a EMDEC;

¢) judicial, nos termos da legislag&o;

11.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, devera ser precedida de
comunicagao escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada & outra parte com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.6. Na hipotese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o item 11.5. sera de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolugzo de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da resciséo;
¢) pagamento do custo da desmobilizagéo.

11.8. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagédo escrita e fundamentada do Diretor
Presidente da EMDEC.
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11.9. O descumprimento das obrigagdes trabaihistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado pode dar ensejo & rescisdo contraival, sem prejuizo das demais sangoes.

11.10. Na hipétese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitaggo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrikfir a situagao.

11.11. A rescisao de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas:

a) assungo imediata do objeto do contrato, ng estado e local em que se enconrar, por ato proprio da
EMDEC;

b) execugdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela EMDEC;

¢) retengéo dos créditos decorrentes do contraid até o limite dos prejuizos causados a EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAQ DE PREGOS:

12.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis| ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando lea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagéo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da contratada e a retriﬁuigéo da EMDEC para a justa remuneragdo dos servigos,
podera ser revisada, objetivando a manuteng&e do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criades, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposigBes legais, quando ocorridas apds a data de|apresentagéo da proposta, de comprovada repercusséo
nos pregos contratados, implicardo a reviséo destes para mais ou menos, conforme o caso.

12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteragao de prego(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de
planilha detalhada de custos, acompanhada de documenta(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais

como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de a uisicao de produtos, etc.

12.4. Na hipotese de solicitagdo de revisdo de precos pela contratada esta deverd comprovar o desequilibrio
econdémico-financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquija de mercado para subsidiar, em conjunto com a anélise
dos requisitos dos itens anteriores, a decis&o quanto areviséo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizagéo da revisdo de pregos sera concedida apoés a analise técnica e juridica da EMDEC,
porém contemplara as prestagdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo
Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de reviséo de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada

ndo poder4 suspender a execugdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autorizada a revis&o dos pregos e lavrado o Termo Aditivo com os
pregos revisados, emitir Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas,
sem juros e corregao monetaria, em relagdo aos servigos realizados apos o protocolo do pedido de
revis&o.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVISAODE RECURSO ORGAMENTARIO

13.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial
apresentada pela Contratada.

14.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 10.520/02, Lei
Federal n° 13.303/2016, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04 e Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPGAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados e pelas partes anuentes.

15.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um cédigo de ética e
conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

15.3. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposicies de seus respectivos codigos de ética e
conduta, ambos os Participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes:

(I) n&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
plblicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas efou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar

negécios ilicitamente e

(Il) adotar as melhores préticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao,
com 0 objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

15.4. A comprovada violagéo de qualquer das obrigagdes previstas nesta Clausula é causa para a resciséo
unilateral deste Acordo, sem prejuizo da cobranca da reparagédo de danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

16.1. Integra 0 presente Contrato, o Anexo | - Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, os termos e demais Anexos
do Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

17.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitag&o.

17.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatéria dessas condicdes a CONTRATADA devera
atender.
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17.3. A n3o manutengdo das condigdes de habilitacéo pelo contratado pode dar ensejo a rescisdo contratual
conforme previsto na Clausula Décima Primeire.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1. O presente contrato somente poderé ser alterado jpor acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei
Federal n° 13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violagao da obrigagéo de licitar.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORQ

19.1. As partes elegem, desde j4, explicitaments, ¢ Foro da Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo, para
dirimir quaisquer questdes que eventuaimente vanhiam a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e coniratadas as partss por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato, feito em 03 (trés) vias de igual ieor & forma, para um s6 e juridico efeito.

Campinas, 3 iy ;oq

Aym’a@'eoﬁlva

Diretor Presidente da EMDEC S/A

EC S/A

GIOVANA V‘ EI RA Assinado de forma digital por

GIOVANA VIEIRA ALVES:25771653829

ALVES:2577 1653829 Dados: 2021.11.05 11:03:12-03'00'
Giovana Vieira Alves

SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIC S.A.

TESTEMUNHAS:

DNaniain A et hgg( Lll .@‘ 7 7
Danieia Andrade Sitva Liniz, o e,
Matricula 2573 Elper & | g
EMDEG S/A -
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1.DO

OBJETO:

- ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratag&o de empresa especializada na prestagéo de servigos de administragao, gerenciamento, emissao
e foecimento de documentos de legitimag&o — Cartdo Refeigéo e Cartdo Alimentagdo — na forma de cartdo
eletrénico efou magnético equipados com chip de seguranga para os empregados da EMDEC.

2, DAS QUANTIDADES ESTIMADAS:

2.1. As quantidades estimadas estdo expostas no quadro abaixo. Cabe ressaltar que as recargas mensais
poderao variar por conta de afastamentos previdenciarios, contratagdes, demissdes, bem como horas extras
conforme previsdo em Acordo Coletivo de Trabalho:

: Valor por Cartdo| Quantidade | yior Total Mensall Total Geral 24 meses
It Descrica Valor Faci
em escri¢do alor Facial (A} ®) estimada de (BxC) = (D) (D x24)
cartdes (C)
211 Cartdo Alimentagdo| RS 519,91| RS 519,91 900( RS 467.913,00 RS 11.230.056,00
212 Cart3o Refei¢do** | RS 40,08 RS 921,85 900| RS 829.665,00 RS 19.911.960,00
**Valor facial usado como referéncia para célculos unitirios R
i’ 016,00 |(E)

90 |(F)

it Descric - Valor por Cartao o‘:ﬁ:’;ﬂg:‘:':o Valor Médio Retorno Férias Mensa| Total Geral 24 meses
e 5 R0 (B) . (BXC) = (D) (D x 24)
__més (C) 1
CantduRlinentEgan 519,91 75 38.993,250
2.1.3|(Retorno Férias)
it D . Valor Facial e éfiz";a::fiai:tes Valor Médio Tiquetes Horas Extras Total Geral 24 meses
e EResi Unitério (B) e (BxC) = (D) (D x 24)
unitarios (C})
Cartdo Refeicdo 40,08 750 30.060,000 06 |(G)
2.1.4|(Horas Extras) b

Total Geral 24 meses:

M 5 -
| 32.799.294,00 |

2.2. Os valores do presente contrato poderdo sofrer alteragdes em fungéo de acordos, convengdes, dissidios
coletivos da categoria envolvendo os empregados da EMDEC, a qual informara o novo valor a contratada, por
escrito, com antecedéncia de (7) sete dias, em relagéo a data de crédito dos cartdes eletronicos e/ou magnéticos

equipados com chip de seguranca.
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2.3. DA POSSIBILIDADE DE CARREGAMENTOS DIFERENCIADOS

2.3.1. Por forga de seu Acordo Coletivo de Trabalho, a EMDEC, anualmente, deve facultar aos empregados

interessados a possibilidade de alteragéo dos

percentuais a ser carregado em cada cartdo, tomando

como base a soma entre o valor do cartéo alimentagéo e o cartéo refeigéo;

2.3.2. As possibilidades de recarga, com base nos valores atuais (referéncia margo/2021), séo:

Carga Alimentacao Carga Refeigédo
100% R$ 1.441,76 0% R$ 0,00
75% R$  1.081,32 25% R$ 360,44
50% R$ 720,88 90% R$ 720,88
25% R$ 360,44 75% R$ 1.081,32
0% R$ 0,00 100% R$ 1.441,76
Facial R$ 519,91 Facial R$ 921,85

2.3.3. No quadro abaixo demonstramos os percentu

ais disponibilizados pela EMDEC aos seus empregados e

a quantidade de empregados que as escolheram (referéncia margo/2021):

Carga Alimentagéo Carga Refeigdo
Opgao / Qtde Empregados Opcao / Qtde Empregados
100% / 51 0% / -
75% / 245 25% / 245
50%. / 243 50%‘ / 243
25% / 22 75% / 22
0% / - 100% / 5
Facial / 293 Facial / 293

2.3.4, Os itens 2.1.3 e 2.1.4 nao estdo inclusos na possibilidade de recarga diferenciada, sendo permitido o

crédito somente no respectivo cartao.

|
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3. DA EMISSAO E FORNECIMENTO DOS C:ARTGES

3.1. Os cartdes eletronicos e/ou magnéticos equipados com chip de seguranga deverdo ser confeccionados em
materiais especiais de seguranca devendo ser dotados de mecanismos de protecdo que dificultem ou
impossibilitem fraudes, clonagens ou adulteragdes;

3.1.1. DA EXIGENCIA DE CHIP DE SEGURANCGA:

3.1.1.1. Somente serdo aceitos pela EMDEC cartdes eletrdnicos e/ou magnéticos equipados com chip de
seguranga. Ja que, como sabido, os equipamentos eletrdnicos estéo sujeitos a constantes processos
de atualizagbes e modernizagdes, visando, entre outras coisas, a corrigir déficit encontrado em

- versGes anteriores. Com os cartdes, enquanto equipamento eletrénico, ndo é diferente.

No passado, os vales alimentagao e refeigédo eram disponibilizados através de um tiquete de papel. Depois, em
razdo das inimeras fraudes vivenciadas no sefor, passou-se aos cartdes (sem chip), com apenas tarjas
magnéticas.

Ha alguns anos, foi incorporada aos cartdes a tecnologia do CHIP, como forma de Ihes conferir maior seguranga
e confiabilidade nas transagdes, tornando-os menos vulneraveis a fraudes de toda espécie.

Ao que se sabe, ha pluralidade de empresas do ramo que ja empregam o mencionado dispositivo tecnologico,
como forma de se evitarem problemas na utilizagéo dos cartGes. Portanto, estéo preservadas a participagéo e a
ampla concorréncia entre os interessados do segmento em contratar com o ente piblico.

Ha de se considerar, portanto, a rapidez, o combate & fraude e & clonagem, propiciados por tal tecnologia de
seguranga, que consegue encriptar a informacéo, tornando-a mais segura e prética. Admitir que a EMDEC
adquira e fornega aos seus beneficiarios cartdes refeicio e cartdes alimentagdo sem esse mecanismo de
seguranga (CHIP) seria um verdadeiro retrocesso, culminando em duas tristes realidades:

i) colocar em risco recursos destinados & subsisténcia dos empregados;

ii) consentir que empresas obsoletas e que néo se adequaram & modernidade e & evolugéo tecnolégica
frmem contrato com a Administragdo Publica, atendendo-a com um dispositivo de tecnologia
absolutamente ultrapassada, como é o caso dos cartées SEM CHIP.

Cabe esclarecer que, ao exigir que somente serdo aceitos cartdes eletrénicos e/ou magnéticos equipados com
chip de seguranga para nossos empregados, a EMDEC visa resguardar seus interesses, tendo por objetivo
buscar uma tecnologia mais segura e moderna, de modo que se possa impossibilitar eventuais fraudes,
clonagens ou adulteragdes dos cartées. Por fim, informamos ainda que, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em varias decisdes tem se manifestado pela perfeita legalidade da exigéncia de Cartdes com
Chip de Seguranga. Vide processos (TCs n°007161.989.15.7, n°007240.989.15.2, n°007250.989.15.9,
n°007321.989.15-4 e n°007337.989.15-9, todos analisados e votados em sess&o plenaria de 21/10/2015 e
Acordéo de 28/10/2015) - TC n°009452.989.15-5, despacho de 17/11/2015.

Inferimos assim, ndo se tratar de exigéncia desarrazoada, nem capaz de prejudicar a competitividade no
certame.

3.2. Apds a assinatura do contrato, a EMDEC fornecer4 os dados pessoais dos empregados ativos para que, em
até 10 (dez) dias Uteis, a contratada providencie a emiss&o e entrega das primeiras vias de todos os cartdes, em
remessa (nica, na sede da EMDEC. Estes deverao estar organizados por setor de lotagdo dos empregados e,
em seguida, pela matricula informada;

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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3.3. Na ocorréncia de admissao, o prazo para emissio e entrega do cartio serd de 5 (dias) Uteis apés o pedido
realizado pela Divisdo de Recursos Humanos;

3.4. Os cartbes, sempre que emitidos, deverdo estar envelopados individualmente, pessuindo dentro de cada
envelope a respectiva senha do empregade, assim coT instrugtes pertinentes ao usc efou desbloqueio;

3.4.1. Quando da emiss3o, os cartdes deverac conter os seguintes dados impressos:

eNome da contratante: EMDEC S/A;

oNome do empregado por extenso,

oValidade de 5 (cinco) anos,/com més de referéncia;
eNUmero do cartdo.

3.4.2. Os cartdes (primeiras ou segundas vias) sempre deverdo estar acompanhados de relatorio de entrega,
a fim de permitir & Divis&o de Recursos Hurnanos coletar a assinatura do empregado que esta recebendo
0 seu respectivo cartdo;

3.4.3. A entrega de cartdes, sob responsabilidade da empresa contratada, devera ser realizada na Diviséo de
Recursos Humanos, da sede da EMDEC S/A, situada & Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial,
Campinas/SP, no horério das 08h00 &s 17h00 &ndo devera gerar nenhum tipo de custo a EMDEC;

3.4.4. A qualquer tempo a EMDEC podera definir novo local para a entrega dos novos cartoes;

3.4.5. Em caso de solicitagdo de 22 via de cartfo_. esta via devera ser emitida sem nenhum custo ao
empregado ou & EMDEC, devendo esta ser fornecida em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
solicitagdo, sempre contando com os crédites j& existentes anteriormente;

3.4.6. Os valores creditados nos carides serdo curpulativos, n&o sendo fixado o prazo de validade para sua
utilizagdo, podendo ser transferidos para um navo cartéo, em caso de vencimento, perda, roubo ou dano
do cart&o anterior.

4. DA REDE CREDENCIADA

4.1. A licitante vencedora (adjudicataria) devera comprovar a rede credenciada e ativa no prazo de 30 (trinta)
dias corridos da declaragéo de vencedora (adjudicagé]b';, como condi¢do para assinatura do contrato, (Sob pena
de desclassificago e convocagdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das sangGes administrativas).

(TC-015561.989.17-9; TC 00009248.989.19-6 dc TCE/SP);

4.1.1. Serdo considerados como estabelecimento% ativos credenciados pela CONTRATADA, agueles com
situagéo Ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda, que permitam
transagdes imediatas, por parte dos usuérios, nos locais indicados na listagem;

4.1.2. A CONTRATANTE se reserva o direito de|solicitar documentos comprobatérios a fim de verificar a
existéncia de vinculo entre o estabelecimento comercial e a CONTRATADA, bem como comprovagao de

transacoes;

4.1.3. Respeitando a triade da razoabilidade da exigéncia versus a proporcionalidade de beneficiarios versus
o potencial da regi&o, a empresa vencedora devera cumprir os itens abaixo, que seréo conferidos através
de diligéncias, a fim de constatar o exigido (TG 5500-989-17, TC-000854.989.12-63 e no TC-598.989.14-
3 do TCE/SP);

|
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4.1.4. A listagem deveré ser fornecida em arquivo eletronico editavel (formato Excel extenséo ‘xIsx”) e conter,
no minimo, as seguintes informagdes: des. ‘estabelecimentos: CNPJ, razio social, nome fantasia,
enderego, bairro, cidade e telefone.

4.1.5. Tendo em vista que nos itens “4.2. DO CARTAO REFEIGAO” e “4.3. DO CARTAO ALIMENTAGAO"
serdo estipuladas quantidades minimas de estabelecimentos credenciados ativos nas cidades onde
residam nossos empregados, abaixo elencamos as referidas cidades com a respectiva indicagéo da
quantidade de empregados residentes em cada uma delas:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR CIDADE
Cidade de Residéncia Quantidade de
dos Empregados Empregados

Campinas

706

Hortolandia

I
(o]

Sumaré

w
S

Valinhos

=
oo

-—
—_

Paulinia

Americana

Indaiatuba

Jundiai

Jaguarilina

Monte Mor

Santa Barbara d'Oeste
Séo Paulo

Amparo

Limeira

Mogi Mirim

Nova Odessa

Araras

Iltapira

ltu

ltupeva

Louveira
Pindamonhangaba
Piracicaba

Salto

Santa Rita do Passa Quatro
Séo Bernardo do Campo
Taubaté

=== s s T N R (NN [ w | | |~~~

Total: 870

4.1.5.1. A qualquer tempo, por conta de admissdes, demissdes ou mudanga de enderego de empregédo,
o quadro acima, demonstrando as cidades de residéncia dos empregados pode sofrer alteragdes,

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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cabendo & contratada se adequar a2 esta atualizagdo para o pleno atendimento aos novos
empregados.

4.1.5.2. Para tal adequagao, a EMDEC comunicard 8 CONTRATADA, a qual devera se adequar no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

4.2. DO CARTAO REFEICAO

424. Comprovar possuir e manter, no minimo, 700 (setecentos) estabelecimentos
conveniados/credenciados ativos na cidade de Campinas/SP, sendo que, dentre estes, devera possuir no
minimo 230 (duzentos e trinta) estabelecimentos conveniados/credenciados ativos nas Pragas de
Alimentagao dos diversos Shoppings Centers localizados neste municipio;

4.2.1.1. Dentre a quantidade acima solicitada, devera possuir e manter pelo menos 25 estabelecimentos
ativos num raio de 1,5 km de distancia /da sede da EMDEC, permitindo com que o fluxo de
empregados que almocem nas proximidades seja dividido entre os estabelecimentos, ndo causando
demora no atendimento, nem atrasc do empregado no retorno de seu horario de almogo.

4.2.2. Cabe esclarecer que a quantidade minima de 700 (setecentos) estabelecimentos ativos, exigida no
item acima, se mostra totalmente razoavel e perfeitamente aceitavel, considerando que esta quantidade,

i -

conforme dados obtidos no Cadastro Central d? Empresas (2018) do IBGE, corresponde apenas a 25%
(vinte e cinco por cento) dos 2.806 restaurantes e panificadoras existentes neste municipio, preservando-

se assim, o carater competitivo do certame.

Além disso, torna-se importante ressaltar que aproximadamente 50% (cinquenta por cento) dos empregados da
EMDEC realizam servigos operacionais em campo, nos mais variados bairros do municipio de Campinas/SP,
assim, com uma rede ampla, sera possivel o empregado contar com estabelecimentos credenciados onde possa
realizar seu intervalo para descanso e alimentag&o.

Pedro, Galeria, Campinas, Bandeiras, Parque Prado, Unimart, Jaragua, Spazio, entre outros), existentes neste
municipio, a quantidade minima exigida de 230 (duzentos e trinta) estabelecimentos credenciados existentes nas
Pragas dos Shoppings deste municipio, também, se mostra totalmente razoével, uma vez que corresponde
somente a aproximadamente 1/3 (um tergo) da totahidade exigida dos estabelecimentos credenciados neste
municipio, portanto, preserva-se o carater competitivo do certame. Por fim, enfatizamos que as exigéncias
acima, estao dentro da legalidade, e visam qualificar a futura contratagdo, proporcionando aos seus empregados
o conforto e ampla liberdade de escolha ao fazerem suas refeigdes, bem como disponibilidade de refeicdes em

horarios variados, o que permite as equipes de campo|contarem com horario mais amplo para utilizag&o.

Neste mesmo sentido, esclarecemos ainda que, em rzzéo da grande quantidade de Shoppings (lguatemi, Dom

Quanto 2 legalidade e possibilidade de se exigir rede credenciada ndo restriiva as imediagbes do local de
trabalho o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de §éo Paulo, ja se manifestou favoravel a este respeito nos
termos do TC n° 00929.989.12-7, bem como, ja se manifestou também, nos termos do TC n® 001397.989.13-8,
quanto & possibilidade de se exigir estabelecimentos|credenciados localizados nas pragas de alimentagéo dos
Shoppings Centers, desde que a quantidade minima SFIicitada seja razoavel.

4.2.3. A rede credenciada para uso do cartéao relfeir;,éo devera contar com os principais estabelecimentos
fornecedores de refeigdes da Regido Metropolitana de Campinas. Este rol de credenciados devera ser
composto por restaurantes, churrascarias, bares, padarias, lanchonetes, confeitarias, hamburguerias,

fast-food que fornegam refeigdes/alimentagao ao publico;

4.2.3.1. Além das exigéncias ja expostas no étlm “4.2. DO CARTAO REFEICAQ" e seus subitens quanto
4 rede credenciada para o cartdo refeicdo na cidade de Campinas, a CONTRATADA devera

|
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comprovar possuir e manter a quantidade minima de 03 (trés) estabelecimentos credenciados ativos
para as demais cidades onde residem empregades da EMDEC:;

4.2.3.1.1. Para a cidade de S&o Paulo, em razéo de sua extenso territorial, devera comprovar possuir
e manter a quantidade minima de 03 (trés) estabelecimentos credenciados ativos, nos bairros de
residéncia dos empregados, a saber: Vila Monte Alegre, Bela Vista e Perdizes, ou em um raio
maximo de 03 (trés) km destes bairros.

4.3. DO CARTAO ALIMENTAGAO

4.3.1. Comprovar possuir e manter, no minimo, 350 (trezentos e cinquenta) estabelecimentos
conveniados/credenciados ativos na cidade de Campinas/SP;

4.3.1.1. Cabe esclarecer que a quantidade minima de 350 (trezentos e cinquenta) estabelecimentos
ativos, exigida no item acima, se mostra totalmente razoavel e perfeitamente aceitavel, considerando
que esta quantidade, conforme dados obtidos no Cadastro Central de Empresas (2018) do IBGE,
corresponde apenas a 25% (vinte e cinco por cento) dos 1.410 estabelecimentos que atuam com
venda de produtos in natura tais como: hipermercados, supermercados, minimercados, mercearias,
armazens, padarias, agougues, peixarias, hortifrutigranjeiros, entre outros existentes neste municipio,
preservando-se assim, o carater competitivo do certame.

4.3.2. A rede credenciada para uso do cartéo alimentagao devera contar com os principais estabelecimentos
fornecedores alimento in natura da Regido Metropolitana de Campinas. Este rol de credenciados devera
ser composto por atacados, hipermercados, supermercados, mercados, agougues, padarias, varejoes,
sacoles etc., que fornegam alimentos in natura;

4.3.3. De forma a permitir que os empregados adquiram alimentos com pregos mais baixos, a rede
credenciada devera ainda contar com, no minimo, (02) duas redes diferentes de hipermercados e (01)
uma rede de atacado na cidade de Campinas ativos;

4.3.4. Do total de estabelecimentos credenciados para a cidade de Campinas, deveré haver e manter, no
minimo, 10 (dez) supermercados/mercados credenciados ativos;

4.3.4.1. Além das exigéncias ja expostas no item “4.3. DO CARTAO ALIMENTACAQ" e seus subitens
quanto & rede credenciada para o cartdo alimentagéo na cidade de Campinas, a CONTRATADA
devera comprovar possuir € manter a quantidade minima de 05 (cinco) estabelecimentos
credenciados ativos para as demais cidades onde residem empregados da EMDEC;

4.3.4.2. As exigéncias de rede credenciada de cartdo alimentagcdo na cidade da residéncia do
empregado, tem por objetivo permitir com que empregados que néo residam na cidade de Campinas,
possam realizar suas compras na sua propria cidade de residéncia, evitando assim deslocamentos
desnecessarios, bem como gastos com combustivel e pedagio ocasionados por tal deslocamento;

4.3.4.2.1. Para a cidade de S&o Paulo, em razéo de sua extensao territorial, devera comprovar possuir
e manter a quantidade minima de 05 (cinco) estabelecimentos credenciados ativos, nos bairros de
residéncia dos empregados, a saber: Vila Monte Alegre, Bela Vista e Perdizes, ou em um raio
maximo de 03 (trés) km destes bairros.

4.3.4.3. Da quantidade minima estipulada de estabelecimentos credenciados ativos para cada uma das
demais cidades onde residam empregados da EMDEC, devera haver e manter, no minimo, 1 (um)
supermercado/mercado credenciado ativo.
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4.3.5. A qualquer tempo, por conta de admissoes, demissdes cu mudanga de endereco de empregado, 0
quadro demonstrando as cidades de residéncia dos empregados pode sofrer alteragdes, cabendo &
contratada se adequar a esta atualizag@io para ¢|pienc atendimento aos novos empregados;

4.3.5.1. Para tal adequagdo, a EMDEC c¢omunicara 8 CONTRATADA, a qual devera se adequar no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis.

4.4. DA ACEITAGAQ EM APLICATIVOS DE ENTREGK {(DELIVERY)

4.4.4. A licitante vencedora devera comprovar ¢oing condig3o da assinatura do contrato que possui convénio
para pagamento em site (pégina na intemet) ot per aplicativo em, no minimo, 1 (uma) das empresas de
aplicativos de entrega (delivery) de refeigbes prantas e produtos alimenticios in natura; '

4.4.2. A exigéncia de aplicativos de delivery possuilrelagio direta com os objetivos do PAT, sendo vejamos 0
art. 1° da Portaria n°® 03/2002: “O Programa de| Aiimentacéo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, tem por objstivo a melhoria da situagdo nutricional dos trabalhadores,
visando a promover sua saude e prevenir as doengas profissionais’. Alem disso. destaca-se o teor
contido na Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME (Ministério da Economia) ao indicar ¢ue a CCVID-19
“pode ser caracterizada como doenca do trabaino”.

Os aplicativos ou paginas de internet de defivery {refei¢Ges ou alimentago) cferecem acesso répido ao cardapio
de diversos estabelecimentos em varias localidades, garantindo uma opgdo para quem quer mais praticidade na
hora de pedir refeigdo e se encontra impossibifitado de deslocar-se até o local fisico do restaurante, situagao
ocasionada, muitas vezes, pela dindmica de frabaihe do usuério.

Além disso, proporcionam redugéo de aglomerages ocasionadas pelos transeuntes no periodo do almogo ou
nas compras de produtos in natura do més, auxiliando o controle de avango de pandemias.

A opgzo delivery e pagamento virtual em suas platafarmas oferecerd ao usuério mais conveniéncia e conforto,
com redugdo do tempo de espera e rapidez na enirega da refeigo e produtos alimenticios, visto que o
pagamento podera ser realizado através do prépiio aplicativo de delivery ou pagina de internet.

Durante pesquisa realizada em aplicativos delivery |oferecidos pelas empresas, verifica-se a existéncia de
empresas operadoras de cartdes alimentagac/refeigéo que disponibilizam a ‘possibilidade de compras nesta

modalidade, preservando, assim, o carater competitivT do certame (TC n® 00001661.989.21-0).

5. DA GERAGAO DOS ARQUIVOS DE RECARGA MENSAL

5.1. Em 2016, a EMDEC adquiriu o Software de Gestdo de Pessoas — HCM da empresa Senior Sistemas S/A.
Dentre os varios modulos adquiridos, um deles foi & solugéo “Beneficios e Tarefeiros”. Apds as parametrizagdes
necessarias, a Divisdo de Recursos Humanos passou a realizar a geragéo dos pedidos de compra atraves desta
solugéo, que esta completamente parametrizada com as opgoes de carregamento diferenciado escolhidas pelos
empregados, bem como respectivos valores comprados durante todo esse tempo; '

5.2. Diante do fato de a EMDEC ter investido na aqLisiQéo, implantagdo e parametrizagdo deste modulo que
simplificou, bem como otimizou a rotina de gerag&o cﬁos beneficios e, com a inteng&o de continuar a manter-se
tecnologicamente alinhada as melhores préticas de mercado, torna-se necessario que a empresa contratada
disponha de relatério e/ou leiaute capaz de realizar a gerag&o dos arquivos para a compra dos beneficios objeto
deste Termo. Apés a geragdo destes arquivos. lestes serdo encaminhados ao sistema eletronico de
gerenciamento do beneficio via Web da contratada;

5.2.1. Caso a empresa contratada néo disponhal de relatorio/leiaute ja disponibilizado pela propria Senior
Sistemas em seu modulo, lhe cabera, as sJas expensas, contratar tal customizagdo junto & Senior,
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representantes desta, ou ainda se valha de mao de obra e recursos proprios de sua equipe de TI, para
desenvolvimento deste relatorio/lejattte s emitempo: habil que permita a utilizagdo do relatorio/leiaute

desenvolvido no inicio da vigéncia contratual.

6. 0 GERENCIAMENTO E ADMINlSTRAQAQ DAS RECARGAS DOS CARTOES

6.1. A contratada devera comprovar como condicdo para assinatura do contrato (sob pena de resciséo da
adjudicagéo e convocagéo imediata da licitante seguinte, sem prejuizo das sangdes) possuir sistema eletronico
de gerenciamento dos beneficios via Web, possibilitande a autogestdo, contendo no minimo, as seguintes
funcionalidades:

6.1.1. Permitir acesso para um ou mais usuérios da Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC realizar a
gestéo dos créditos do sistema web;

6.1.2. Cada um desses usuarios definidos pelo gestor do contrato devera possuir login de acesso e se
submeter a niveis de acessos completo ou parcial ao sistema, tais como acesso somente 4 area de
pedidos, acesso somente & area de notas fiscais, acesso somente & area de relatorios etc.;

6.1.3. Os codigos de usuérid/login e senha deverdo permitir a gestdo de ambos os servigos (cartdo
alimentag&o e cartéo refeigéo), inclusive permitindo a geragéo de pedido de crédito para os respectivos
produtos em um arquivo para cada tipo de servigo (auxilio alimentago ou auxilio refeiggo);

6.1.4. Permitir bloquear e solicitar novas vias de cartes;
6.1.5. Permitir a emiss&o de extratos por usurio e relatrios gerenciais de pedidos de créditos;

6.1.6. Acompanhar o status dos pedidos de créditos efetivados até a sua disponibilizacdo nos respectivos
cartoes;

6.1.7. Acompanhar o status das entregas dos cartdes bem como a obteng&o dos respectivos comprovantes
de entrega;

6.1.8. Disponibilizar créditos nos cartées em até 3 (trés) dias Uteis a contar da data em que o pedido for
recepcionado e processado pela CONTRATADA;

6.1.9. Disponibilizar, em situagdes emergenciais que venham a ser sinalizadas pela CONTRATANTE,
créditos emergenciais em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagao.

6.2. As exigéncias acima quanto as funcionalidades do sistema web de gerenciamento dos beneficios s&o
indispensaveis, uma vez que elas trardo agilidade na realizagéc das compras, na extragdo de informagdes em
tempo real, na solugéo eficaz e célere de questdes inerentes & prestagdo dos servigos contratados, sem
necessidade de desperdicio de tempo com trocas de mensagens ou realizagédo de telefonemas, garantindo a
EMDEC que os usuérios deste sistema web exergam suas atividades de forma mais eficiente e tecnolégica no
dia a dia da area de Recursos Humanos.

7. DA CAPACIDADE TECNICA

7.1. Apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove aptidao da licitante para desempenho de atividades similares ao objeto, o qual devera
estar necessariamente em nome da adjudicatéaria, em papel timbrado, com a devida identificagéo e assinatura do
responsavel. Devera ainda possuir os nomes e telefones dos contatos do emissor, bem como fazer referéncia a
prestagéo de servigos de administragéo, gerenciamento e emisséo de beneficios concedidos na forma de cartéo
eletrénico ou magnético com chip de seguranga, para no minimo 420 (quatrocentos e vinte) beneficiarios;
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8. DA HABILITAGAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Apresentar como qualificaggo econdmico-financeira os indices financeiros e demais documentos exigidos

abaixo:

8.1.1. Patrimdnio Liquido: devera ser igual ou superjor ao valor de R$ 1.639.964,70 (um milh&o, seiscentos e
trinta e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta centavo), o que corresponde a 10% (dez
por cento) do valor previsto para 1 (um) ano de ¢ontrato;

8.1.2. indice de Liquidez Corrente (ILC): apurado
superior a 0,95:

AL

ILC =

pela formula a seguir demonstrada devera ser igual ou

ive Circulonte

Possive Circulante

8.1.3. indice de Liquidez Geral (ILG): apurado pela formula a seguir demonstrada devera ser igual ou

superior a 0,90:

{Ative Circulante + Realizivel a Longo Prazo)

LG =

{Passiwe Circulante + Exigivel & Longo Prazo)

8.1.4. Grau de Endividamento Total (GET): apurado

igual 2 0,85:

GET

pela formula a seguir demonstrada deveré ser menor ou

_ {Passtve Circilante + Exigivel o Lonigo Prazo)

8.1.5. Balango Patrimonial do Ultimo exercicio so
vedada a sua substituicio por balancetes ¢
Resultado do Exercicio (DRE), obedecido os se;

8.1.5.1. PARA AS SOCIEDADES POR A(}OES
na forma da Lei Federal n° 6.404/76;

8.1.5.2. PARA OS DEMAIS TIPOS DE SOCIE

DRE deveréo, ent&o, apresentar:

Hiivo Total

ial, que comprove boa saude financeira da Proponente,
u balangos provisorios, bem como Demonstragdo do
guintes critérios:

o Balango Patrimonial e DRE j& exigiveis e apresentados

:DADES: N&o sendo obrigadas a publicar seu balango e

8.1.5.2.1. Copia legivel das paginas do Livro Diario Geral onde foi transcrito o Balango Patrimonial e
DRE do ultimo exercicio, com as asEinaturas do representante da empresa e do contador

responsavel E copia dos Termos de Ab
registrados na Junta Comercial ou C

rtura e Encerramento do Livro Diario Geral (devidamente
rtorio de Registro ou pelo SPED - Contébil) onde foi

transcrito o Balango Patrimonial e DRE élo ultimo exercicio;

8.1.5.2.2. Para as empresas optantes do re
pequeno porte (DESDE QUE COMPR
Geral, apresentar Balango Patrimoni

ime de Lucro Presumido, microempresas ou empresas de
VEM ESSA CONDICAQ) que ndo possuam Livro Diario
| e DRE do Ultimo exercicio, com as assinaturas do
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representante da empresa e do contador responsével, com o respectivo registro na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro ou pelo SPED.

9. DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A licitante vencedora devera apresentar como condiggo para assinatura do contrato (sob pena de rescisao
da adjudicagéo e convocagéo imediata da licitante seguinte, sem prejuizos das sangdes) declarago informando
o nimero da central de atendimento com custo de ligago local para cidade de Campinas e regido metropolitana
e gratuita 0800 nas demais localidades, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que 0S usuarios possam
comunicar perda, roubo ou extravio dos cartdes, com imediata solicitagéo de 22 via;

9.2. A licitante vencedora devera apresentar como condigdo para assinatura do contrato (sob pena de
desclassificagéo e convocagdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizos das sanges) declaragéo
informando o nimero da central de atendimento personalizada (atendimento pessoal), com custo de ligagéo
local para cidade de Campinas, bem como o horério de funcionamento nos dias Gteis, de no minimo, das 09:00
as 18:00, para que os gestores do contrato possam solucionar as demandas decorrentes da administragdo e
gerenciamento do beneficio;

9.3. A licitante vencedora devera possuir e disponibilizar, sem custo adicional, como condigo para assinatura do
contrato, "APLICATIVO MOBILE —- SMARTPHONE" com as seguintes funcionalidades:

9.3.1. Desénvolvido para, no minimo, os sistemas operacionais Android e 10S:
9.3.2. Consulta de saldo, extrato e proximas recargas dos cartdes;

9.3.3. Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado:
9.3.4. Geragé&o de nova senha ou troca de senha;

9.3.5. Consulta a rede credenciada proxima da localizaggo do usuério, utilizando-se do GPS do aparelho e
permitindo formas de contato com o estabelecimento.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA devera:
10.1.1. Atender, no que for pertinente, as determinagdes do PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador);

10.1.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

10.1.3. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.1.4. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato;
10.1.5. Relatar @ EMDEC toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.6. Manter nos estabelecimentos credenciados, em local de fécil visualizagdo, identificagdo de sua
adesdo ao sistema;

10.1.7. Comunicar imediatamente a contratante qualquer alteragdo na relagdo de estabelecimentos
credenciados constante na proposta apresentada;
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méaximo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagéo ou, na impossibilidade de
atender ao credenciamento adicional solicitado, devera oferecer credenciamento de estabelecimento

10.1.8. Efetuar credenciamento adicional de esta [Iﬂcimenm de interesse da CONTRATANTE, no prazo
alternativo a fim de suprir as necessidades da C NTRATANTE,

10.1.9. Responder no prazo maximo de 07 (sete) las Gteis a contar da data do recebimento da notificagéo,
as reclamagbes dos usuarios a respeito d s servicos oferecidos pelos estabelecimentos ativos
credenciados, esclarecendo as medidas administrativas que serdo tomadas para sanar os problemas ou
dificuldades apontadas;

10.1.10. Bloquear o uso do cartéo por perda, r ubo ou furto, cancelandc-0 através da sua Central de
Atendimento ou aplicativo mobile, assim que hou var a comunicagao pelo empregado da EMDEC;

10.1.11. Assinar o Termo de Encerramenio dg con*‘ ate ao final da vigéncia deste instrumento.
11. DAS OBRIGAGOES DA EMDEC
11.1. Fornecer 8 CONTRATADA todos os dad 1ruormagoeo necessarias a execugaoe do contrato;
11.2. Realizar os pedidos de créditos para os cartdes por meio de arquivo eletronico;
11.3. Informar a necessidade de credenciamento de elabe!ecimentos comerciais adicionais;v
11.4. Definir os valores e quantidades de créditos a sejem efetuados nos cartdes dos empregados;

11.5. Exercer a fiscalizag8o do contrato por emgregado especialmente designado;

11.6. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da prestagéo dos servicos, fixando
prazo para sua corre¢ao,

11.7. Efetuar os pagamentos dos valores contratados, no prazo e condigdes estabelecidas no contrato e seus
anexos, com as devidas retengdes tributarias sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura;

11.8. Fiscalizar a observancia das disposigdes deste Termo de Referéncia, a fim de assegurar seu correto e
tempestivo cumprimento, sem prejuizo dos procedimentos do controle exercido pela CONTRATADA;

11.9. Devolver a CONTRATADA Nota Fiscal/Fatura contendo incorregdes com as razoes da devolugdo, para as
devidas refificagdes. A devolugdo de Nota Fiscal/Fatura ndo aprovada pela EMDEC, em hipotese alguma servira
de motivo para que a CONTRATADA suspenda ou arase a execugao dos servigos.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. A vigéncia do contrato a ser assinado com & proponente vencedora tera duragéo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 24/11/2021, podendo ser prorrogada, respeitadas as determinagdes contidas na Lei n°
13.303/2016;

12.2. Durante toda a vigéncia contratual ndo sera permitido o reajustamento da taxa de administragéo da
prestagao de servigo objeto deste Termo de Referéncia;

12.3. Apos o término do contrato, os créditos remanescentes que, porventura ainda existam, deverdo ser um
prazo de, pelo menos, 90 (noventa) dias para serem utilizados.
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13. GARANTIA CONTRATUAL
13.1. A CONTRATADA devera entregar, nos termos da lei, comprovante de recolhimento em especie, apdlice de
seguro garantia ou fianga bancaria no valor de 5% calculado sobre o valor do contrato, a titulo de garantia de

cumprimento de suas obrigagdes contratuais, por meio de uma das modalidades previstas no art. 152 § 1° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC.

14. DA EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do
presente instrumento e da legislag&o vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo
total ou parcial;

14.2. A execugo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administrag&o, que serdo
oportunamente designados pela Divisdo de Recursos Humanos;

14.3. A CONTRATADA devera indicar preposto para comunicagdo e nofificagio para atendimento das
demandas, bem como esclarecimento de dividas de quaisquer naturezas quanto aos servicos a serem
oferecidos;

14.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de
inspegao, verificag&o e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e
esclarecimentos solicitados.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A EMDEC apenas efetuara o pagamento dos valores de vale refeigdo e vale alimentagso efetivamente
creditados, aplicada a taxa de administragdo pactuada;

15.2. Os pagamentos seréo realizados no prazo de até 30 (trinta) dias apés a aceitagéo das Notas Fiscais dos
servigos contratados e prestados;

15.3. Para cada pedido realizado, sera gerada a respectiva Nota Fiscal/Fatura quando do efetivo crédito;
16. DADOS CONTRATO ATUAL

16.1. Contratada: Sodexo Pass do Brasil Comércio e Servigos S/A.;

16.2. Inicio da vigéncia: 24/11/2016;

16.3. Taxa atual: -5,55%;

16.4. Soma das faturas do Ultimo més (margo/2021), para as quais ja houve a aplicagdo da taxa praticada
exposta acima:

16.4.1. Vale Alimentag&o: R$ 659.663,73

16.4.2. Vale Refeico: R$ 521.932,60
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17. TAXA DE ADMINISTRAGAO

17.1. A taxa de administrag3o devera ser apresentada em percentual, podendo ser positiva, negativa ou nula.
Sera considerada vencedora do certame & empresa que apresentar a menor taxa de administrago (Menor Taxa

Global de Administragao);

17.2. Na taxa de administragdo apresentada j& devergo estar inclusos todos os valores correspondentes ao
transporte, frete, segurcs, encargos sociais e tributarios, bem como demais custos diretos e indiretos
necessarios & produgéo e ao fornecimento, inclusive emisséc de 2% via;
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SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC

Ref.:

PREGAO n° 023/2021
PROTOCOLO SEI n° EMDEC.2021.00001458-18
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

TIPO MENOR VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO
REGIME DE EXECUCAOQO: PARCELADO

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A., estabelecida na
Alameda Araguaia, 1142, Bloco 3, Alphaville, Barueri/SP- CEP: 06455-000, CNPJ:

69.034.668/0001-56, isenta de Inscrigdo Estadual, Inscrigdo Municipal n°® 4.50869-9, tel. (11)
98934-8382, E-mail: tiago.nebesny@sodexo.com, por meio de seu representante legal, Dr.
TIAGO CASSEMIRO FALCHI NEBESNY, brasileira, solteiro, advogado, portador do RG
n® 35.045.386-X SSP/SP e CPF n° 348.154.468-57, ap6s analisarmos os termos do Edital em

referéncia, elaboramos a seguinte proposta:

1. Conforme estipulado no item 9 e seus subitens do Edital e especificacdes constantes do

Anexo I — Termo de Referéncia, propomos:

Quantidade Valor Total
Item Descrigio Fa‘c]? ]]0 (r A) (\:’::;)ﬁrop((g estimada de Mensal IIZZTS?Sr:IZi;
1a cartdes (C) BxO)=(D)
2.1.1 Cartdo Alimentagdo | R$ 519,91 | R$ 519,91 900 R$ 467.919,00 R$ 11.230.056,00
2.1.2. Cartdo Refeigdo R$ 40,08 | R$921,85 900 R$ 829.665,00 R$ 19.911.960,00
2.13, | Cartdo Alimentagdo | po o101 | pes19.91 75 RS 38.993,25 R$ 935.838,00
(Retorno de Férias) *
2.14 Cartdo Refeigdo R$40,08 | R$ 120,24 250 R$ 30.060,00 RS 721.440,00
(Horas Extras) *
Total (E) R$ 32.799.294,00
Valor da taxa de administracio (-5,80%) ** por crédito solicitado: )
(E) x (-580%) ** = (F) RS 1.902.359,05
TOTAL GERAL A PAGAR PARA CONTRATADA **:; (E+F)=G RS 30.896.934,95

* Quantidade estimada baseada em média mensal 3
** Para o VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO ¢ VALOR TOTAL GERAL A PAGAR PARA

CONTRATADA deve ser considerado apenas duas casa decimais apés a virgula.

TOTAL GERAL A PAGAR PARA CONTRATADA: R$ 30.896.935,95 (trinta milhdes,
oitocentos € noventa e seis mil, novecentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

Sodexo Beneficios e Incentivos
Alameda Araguaia, 1.142 - Bloco 3 - Alphaville
06455-000 - Barueri - SP

www.sodexobeneficios.com.br



2. Declaramos, sob as penas da lei, que:
a) Nos pregos propostos estdo inclusos todo
incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importand
solicitados no Anexo I — Termo de Referéncia.
b) Esta proposta, nos termos do edital, ¢ firme ¢
de habilitagio, sujeitara o licitante as penalidade
¢) Por ser de nosso conhecimento, atendemo
condi¢des do Edital, relativas a licitagdo supra
13.303/2016, Lei Federal n® 10.520/02, € Decret
integrardo o presente ajuste.
d) A prestagdo de servigos atenderd integralm
Anexo [ — Termo de Referéncia do Edital.
3. Prazo de validade da presente proposta: 90
4 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
CONTRATO:

Nome: Giovana Vieira Alves

Cargo: Gerente Nacional de Mercado Publico
CPF: 257.716.538-29 RG: 27.057.526-5 —
Data de Nascimento: 31/10/1975

Estado civil: casada.

Endereco residencial completo: ALAMEDA
ALPHAVILLE, BARUERI/SP — CEP 06455-0
E-mail institucional: giovana.alves@sodexo.cg

1S

sodex*c‘)

SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA

s os custos, despesas, tributos, encargos e
lo a natureza, que recaiam sobre os produtos

concreta, sendo que a desisténcia apos a fase
s indicadas no item 12.22 do Edital:

s e nos submetemos a todas as clausulas e

bem como as disposi¢des da Lei Federal n°

bs Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04, que

ente as especificagdes do objeto descritas no

(noventa) dias corridos.

DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

SSP/SP

ARAGUAIA, N° 1.142, BLOCO 03,

00
m

E-mail pessoal: giovana.alves@sodexo.com
Telefone(s): (11) 3594-2021

5 - DADOS BANCARIOS
Banco Citibank — 745  Agéncia: 0001

C/C

6 - DADOS DO PREPOSTO
Nome: ANTONIO PEDRO DE OLIVEIRA NE
Funggo: Executivo Comercial de Mercado Publi
Telefone: (0xx11) 99487-7791

E-mail: pedro.oliveira@sodexo.com

Barueri/SP, 1° de setembro de 2021.
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r TIAGO CASSEMIRO
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TIAGO CASSEMIRO
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RVICOS E CO
CNPJ n° 69.034.668/0001-56

EB054668/0001-561

FALCHI NEBESN Y¢ odexo
Consultor Administrativo de Mercado Pﬁblic§ ) Pass do Brasil Serv.
OAB/SP n° 344.147 e Com. S/A

Sodexo Beneficios e Incentivos
Alameda Araguaia, 1.142 - Bloco 3 - Alphaville
06455-000 - Barueri - SP

www.sodexobeneficios.com.br

Alameda Araguaia, 1142 - Bloco 3
Alphaville - CEP. 06455-000
Barueri - SP
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