€ EMDEC

CONTRATO n° 044/2021

PREGAO n° 031/2021

PROTOCOLO n° SEI. EMDEC.2021.00001740-79

MODALIDADE ' PREGAO ELETRONICO

TIPO . i - MENOR PRECO POR LOTE

REGIME DE EXECUCAO: PARCELADO

VIGENCIA 60 (SESSENTA) MESES

VALOR TOTAL R$ 20.997.127,20 (vinte milhes, novecentos e noventa e sete mil, cento e

vinte e sete reais e vinte centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n°® 1.028 —
Vila Industrial — Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 44.602.720/0001-00
representada neste ato por por seus representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de
outro lado, INTERATIVA FACILITIES LTDA, com sede a SIBS QD 02 Conj. “E’, Lote 1, Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF - CEP 71736-205, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 05.058.935/0001-42, neste ato
representada pelo seu representante legal, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e
convencionam as obrigagbes e compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n°
13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/02, Preg&o Eletronico n® 031/2021, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n°
14.602/04, Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC e demais normas complementares e disposicdes

deste instrumento, consoante as clausulas e condigées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestagdo de servicos continuados de limpeza e asseio nas
dependéncias dos Terminais e Estagbes de Transferéncia; visando & obtengdo de adequadas condigbes
de salubridade e higiene, com fornecimento de mao de obra, incluindo todos os materiais, insumos e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, em locais, periodos conforme condicées e
especificagoes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia (Lote 2).

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da publicag&o do seu
extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagées do Art. 71 da Lei
Federal n°® 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.1.1. O prazo de inicio da prestagao de servigos sera de até 15 (quinze) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

2.2. As condigdes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigagdes das partes, s&o as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO
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3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos
novecentos e noventa e sete mil, cento e vinte
CONTRATADA que é parte integrante deste.

3.2. Nos pregos propostos acima indicados estao i
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo Im
por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O reajuste de pregos, devido somente apos 12
cada novo periodo anual, devera ser solicitado por
do Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundaga

]

de direito, o vaior total de R$ 20.897.127,20 (vinte milhdes,
e sefe reais e vinte centavos) conforme proposta da

nclusos todos os custos e despesas, assim como fributos,
portando & natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo

doze) meses da data do inicic da vigéncia do contrato e a
scrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variacao
Getlio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,

contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox(l/lo)
Onde:
P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;
| = Indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, e

assim sucessivamente de doze em doze
lo = Indice Geral de Pregos (IGP-M)

3.3.1. Caso o IGP-M da FGV sofra aIteragoes sendo

corres

eses.
pondente ao més da data da proposta.

descontinuado ou suspenso, sera aplicado o

indice indicado em substituicao, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado apés o intersticio d
termo inicial a partir da data de protocolo ¢

3.4. Os pregos contratuais referentes a Mao de Cbra
més de inicio de execugao, pelo Gltimo Indice do Dis
estabelecidas na Lei Federal n® 9.069/95 e suas aite

P=Poxl

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos;

| = indice do Dissidio Coletivo da Categori

3.5. A CONTRATADA devera solicitar por escritc

periodicidade prevista para sua concessao, sera tam

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAME

4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trin

4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura exp

4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente ¢

a) Empresa Municipal de Desenvolviment

e 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagao tera
a solicitago de reajuste.

poderao ser reajustados ap6s ¢ periodo de doze meses do
sidio Coletivo da Categoria ocorrido, observadas as regras
acoes,

['S)

os reajustes dos itens 3.3 e 3.4, sendo que além da
bém considerada a data do protocolo do pedido.

NTO E FATURAMENTO
fa) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal.
essa em Reais.

onstar:

0 de Campinas S/A.

Rua Dr, Salles Oliveira, n® 1.028 — Vila erdustriaI — Campinas/SP.

CNPJ : 44,602.720/0001-00 Inscrigao
b) Indicag&o dos servigos, valores unitari

Estadual: 244.109.463.110

‘

S e totais;

¢) Protocolo n® SEI. EMDEC.2021.00001740-79;

|
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

|
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d) Contrato n® 044/2021;
e) Numero CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagao); -
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisigio de Alimentos).

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Né&o sera aceito boleto bancario.

4.4, AEMDEC terao prézo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(2o) devolvida(s) a contratada para as necessarias
corregBes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo, contando-se o prazo de 02 (dois) dias
uteis a partir da data de devolugéo para a sua reapresentagao.

4.4.2. A devolugéo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipdtese alguma servira de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a prestagéo de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(do) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota
Fiscal/Fatura pela EMDEC.

4.4. Caso se aplique, seré retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de
Campinas correspondente a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragGes.

4.5. Se, em decorréncia desta contratacdo, houver a emisséo de nota fiscal ou qualquer outro documento fiscal,
de prestagao de servigo e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica ndo sediada no Municipio de Campinas,
devera efetuar, antes da emiss@o da Nota Fiscal, sua inscricdc no CENE — Cadastro de Empresas nado
Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto a Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Instrugéo
Normativa 43 DRM/GP n® 02/2017, publicada no DOM de 06/12/2017, exceto o Microempreendedor Individual
(MEI) de que trata a Lei Complementar n® 123/2006. '

4,5.1. Para fins de apuragdo da base de célculo, a contratada, quando couber, devera fornecer ao
tomador destes servigos as copias previstas no art. 99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

4,6. O pagamento mensal dos servicos somente sera efetuado apés comprovagdo do recolhimento das
contribuigdes sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

4.7. Nenhum pagamento seré efetuado @ CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidag&o qualquer
obrigag&o financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancéria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado & responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do

contrato, sendo que a inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere &8 EMDEC a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | — Termo
de Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.

5.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato.
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5.3. Cumprir o Codigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funcionarios no

cumprimento deste.

5.4. Assinar o Termo de Encerramento do contrato ac|final da vigéncia deste instrumento.

5.5. A CONTRATADA devera obedecer, na execugac e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da
Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislagdo técnica vigente e as normas de engenharia de

seguranga, medicina e meio ambiente do trabalho,

que sejam aplicaveis a execugdo especifica da atividade,

ficando sob sua inteira e exclusiva responsabilidade quaisquer danos pessoais consequentes da inobservancia

dessas obrigagoes.

5.6. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados aos seus funcionérios, de acordo com o respectivo
trabalho, bem como fornecer equipamentos convedmonals de seguranga e de protegdo individual (EPI's) e

coletiva (EPC's) quando a execugdo do trabalho assim o exigir, de acordo com as normas legais. Os uniformes e
os equipamentos de seguranga devem ser substituidos sempre que for necessério a fim de serem mantidos em

perfeitas condigdes de uso.

5.7. A CONTRATADA devera fornecer a EMDEC a relagdo nominal dos empregados designados para a
execugao dos servigos. Nessa relagéo deve constar o nimero de registro de empregado, nimero e série da
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atualizando as informacfes quando da substituigéo,
admissao e demissdo do empregado e responsabilizar-se, pelos encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugao do contrato.

5.8. Com base na relagio nominal prevista no subitem anterior, a EMDEC devera fiscalizar a execugdo dos

trabalhos e o cumprimento das obrigagdes legai

estabelecidas pela legislagéo vigente.

relativas a encargos e outras obrigages acessorias

59. A CONTRATADA esta obrigada a apreseniar independentemente da solicitagdo da EMDEC, nas
periodicidades indicadas a seguir, desde que ja eX|g1ve|s por lei, os seguintes documentos em copia simples,
cuja autenticidade das informagdes € de responsaThdade da CONTRATADA ficando reservado a EMDEC a

qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo.

Documentos

Inicio da
presthéo
dos servicos

Sempre que houver
alteragéo no quadro
de funcionarios

\ Envio

mensal

Envio
anual

Contratos de Trabalho

x 3

Contratos Prestagéo de
Servigos Autdbnomos

X

Convengao/Acordos/Sentengas
Normativas

Registro de Empregados (Livro ou
Fichas c/nimero do registro e
numero e série da CTPS)

1
; X
;

RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais)

Guias de Recolhimento de FGTS e
Contribuigdo Social

Folha Pagamento (Férias, 13° salario,
vale refeigdo, contribui¢do sindical)

Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO

}
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Prevencgo dos Riscos Ambientais —
PPRA

5.10. A CONTRATADA devera apresentar, para ¢ inicio da prestagao dos servigos e sempre que solicitado pela
EMDEC, copia dos Programas de Controle Médice de Saide Ocupacional - PCMSO e de Prevenggo dos Riscos
Ambientais — PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da Portaria n.°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei
Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando e mantendo os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidertes — CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da
legislagao em vigor

5.11. Em havendo a resciséo de contratc de trabalho de um profissional sob este contrato, e substituigio por
outro, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagédo ao empregado cujo contrato se extinguir, os
seguintes documentos:

a) Termo de rescisao de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais
de um ano prestando servigo na CONTRATADA;

b) Documento de concessao de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;

¢) Recibo de entrega da Comunicagéc de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuicdo Social em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do
contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico
demissional;

f) Em se tratando de Contrato de Prestagdo de Servigos Autdnomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma
declaragéo de quitag&o do profissional relativamente aos encargos e honorarios sob este contrato.

5.12. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a guarda dos documentos durante os prazos legais.

5.12. A ndc apresentagdo dos documentos elencados nos itens 5.10 e 5.12 ensejard o ndo pagamento
subsequente ao evento de obrigag&o, enquanto n&o forem apresentados os documentos exigidos.

5.14. A Contratada assume responsabilidade civil, administrativa e penal, pela fiel execuc&o dos servigos, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a EMDEC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao
dos servigos objeto deste contrato.

5.15. A Contratada devera contratar seguro contra riscos de acidentes de trabalho, para a equipe alocada para a
prestagdo dos servigos objeto do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC

6.1. Prestar & CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugéo do objeto contratado.
6.2. Indicar preposto para acompanhamentc dos termos deste contrato.

6.3. Realizar mensamente as seguintes verificagdes:

I - recolhimento da contribuig3o previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituigéo Federal, sob pena de resciséo contratual;
11 - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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|

Il - pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente a0 més anterior;
IV - fornecimento de vale-transporte e auxilio-zlimentacao guando cabivel,
V - concess&o de férias e correspondente pagamente do adicional de férias, na forma da lei;

VI - pagamento do décimo terceiro salario;

VII - cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou em sentenca

normativa em dissidio coletivo de trabalho:

VIl - cumprimento das demais obrigages dispostas no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943

(Consolidagdo das Leis do Trabalhe — CL

legislagao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBR

T) em relagio aos empregados vinculados ao contrato e

GAGOES

7.1. Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a iransteréncia das obrigacdes decorrentes deste

instrumento a terceiros, sob pena de resciséo urilater:

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

4! e imediata do contrato.

8.1. Pela inobservancia das obrigagies previstas ng legislacdo em vigor e, em especizl, das previstas neste

Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acord
seguintes sancbes:

| — Adverténcia;
Il — Multa;

0 com a natureza da infragZo, aplicar 8 CONTRATADA as

Il — Suspens&o temporaria de participag2o em licitagdo e impedimento de contratar com a EMDEC,
nos termos do inciso Il do artigo 83 da Leifederal n® 13.303/2016;

8.2. A penalidade n&o desobriga o infrator de corrigir

falta que Ihe deu origem.

8.3. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

8.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento)

aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado

pelo nimero de dias de atraso na execugam até o décimo dia corrido, apos 0 que, aplicar-se-a a multa

prevista no subitem 8.3.2;

8.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecucao parcial do objeto do contrato de natureza média;

8.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipétese
de inexecugao parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou por qualquer outro
inadimplemento contratual de natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela

EMDEC.

8.4. A CONTRATADA ter4 o prazo de 10 (dez) dias (teis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o

disposto no artigo 83 §1° da Lei Federal n° 13.303/20

16 e aiteragdes.

8.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria
da EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias, apoés comunicada do resultado.

8.4.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os
mesmos serdo descontados dos pagamen

EMPRESA MUNICIPAL DE DES
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Ca
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8.4.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for
superior ao valor desta, além da sua perda, responderé o contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

8.5. As penalidades s&o independentes e a aplicagéo de uma no exclui a das outras.

8.6. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com exceg&o da adverténcia
que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagdes e Contratos.

CLAUSULA NONA - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS E DESCONTOS NOS PAGAMENTOS

9.1. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sera efetuada a retengéo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis da Clausula
Oitava, caso se constate que a Contratada:

9.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

9.2. Apos apurago dos valores referentes 4 “AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA”
(ANEXO [X), CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo conforme segue:

9.2.1. Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de avaliagéo
mensal” for inferior a 9,00 pontos.

9.2.2. Aplicagao de descontos, conforme discriminado abaixo, a partir do terceiro més:

9.2.2.1. Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagio
mensal” estiver entre 8,99 e 8,90 pontos;

9.2.2.2. Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 8,89 e 8,00 pontos, conforme férmula abaixo:

% (desconto) = 14 — (1,5 * nota)

9.2.2.3. Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 7,99 e 5,00 pontos, conforme férmula abaixo:

% (desconto) = 8,75 - (0,75 * nota) ,

© 9.2.3. Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagbes Trabalhistas” do “Grupo 3 -
Gerenciamento” seja diferente de ‘3" (Realizado) sera aplicado desconto de 10% (dez por cento) do
" pagamento mensal a CONTRATADA.

9.2.3.1. Para efeito do cumprimento deste item, a documentagéo oferecida devera ser relativa aos
meses anteriores.

9.3. Quando da resciso, o gestor contratual devera verificar o pagamento pela CONTRATADA dag verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servicos, sem que ocorra a interrupg&o do contrato de trabalho.
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9.4. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item antérior, a EMDEC retera:

a) os valores das Notas fiscais oy Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

b) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que seré executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela EMDEC, nositermos da legislagdo que rege a matéria; e

9.5. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

9.6. A EMDEC podera ainda:

a) nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagac gue }ege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidzde de ressarcimento de prejuizos causados & EMDEC, reter
0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZAGAQ EMPRESARIAL
10.1. A fusBo, cis3o ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada 2 EMDEC que promovera anélise
documental da reorganizagao empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse piblico sera |avrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes
decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

11.2. Constituem motivo para resciséo do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclus&o da
obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

e) a paralisagao da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagéo a
EMDEC;

f) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagédo do contratado com outrem, a cessdo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagédo, nao admitidas no edital e
no contrato,

g) o desatendimento das determinagdes| regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo;

i) a decretagao de faléncia ou a instauragé[o de insolvéncia civil;

j) a dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;
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I) razbes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugso
do contrato.

n) descumprimento da proibicdo de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigio de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. .

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

11.4. A rescis&o do contrato podera ser:

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitag3o, desde que haja
conveniéncia para a EMDEC;

c) judicial, nos termos da legislagdo;

11.5. A resciséo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, deverd ser precedida de
comunicagao escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.5.1. O n&@o pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo do contrato por ato unilateral e
escrito da EMDEC e & aplicag&o das penalidades cabiveis.

11.6. Na hipétese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, 0 prazo a que se refere o item 11.5. seré de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, serd esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolugdo de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da resciséo;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.

11.8. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada do Diretor
Presidente da EMDEC.

11.9. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagéo pelo
contratado pode dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.10. Na hipotese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sang@es previstas:

a) assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
EMDEC;
b) execugdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos

sofridos pela EMDEC;
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¢) retengao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados @ EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE|PREGOS:

12.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando &lea econdmica extracrdinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuigdo da EMDEC para a justa remuneragéo dos servigos,

!
podera ser revisada, objetivando a manutengéo do equhbrlo econdmico - financeiro inicial do contrato.

12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apos a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercuss@o
nos pregos contratados, implicardo a revis&o destes péra mais ou menos, conforme o ¢aso.

12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteragéo de‘ prego(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de
planilha detalhada de custos, acompanhada de documento( ) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais
como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de iquwlgao de produtos, efc.

12.4. Na hipotese de solicitagdo de revisdo de preg
econdmico-financeiro.

s pela contratada esta devera comprovar o desequilibrio

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a anélise
dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizagZo da revisdo de pregos sera concedida apés a andlise técnica e juridica da EMDEC,
porém contemplara as prestagdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo
Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada
ndo poderd suspender a execugdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autonza a a revisao dos pregos e lavrado o Termo Aditivo com os
pregos revisados, emitir Nota Fiscal’ complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas,
sem juros e corregdo monetaria, em relagao aos servigos realizados apds o protocolo do pedido de
revisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE lDIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato,
a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que é de R$ 1.049.856,36 (um
milhdo, quarenta e nove mil, oitocentos e cinquent%d e seis reais e trinta e seis centavos), como garantia de
adimplemento contratual, de acordo com o previsto nT Art. 70 da Lei Federal n® 13.303/2016.

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:

[\ a) prejuizos advindos do n&o cumprimento|do objeto do contrato;
- b) prejuizos diretos causados a empresa decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
¢) multas moratorias e compensatorias aplicadas pela empresa a contratada; e
d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.
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13.2.1. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que n3o as
seguintes:
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente a EMDEC;
¢) Hipbteses de isencéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

13.2.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
minimo de trés meses apds o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura
de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado pela
EMDEC apds expirada a vigéncia do contrato ou a validade da garantia;

13.2.3. No caso de alteragéo do valor do contrato ou prorrogagdo dos prazos de execugdo, a garantia
deverd ser readequada nas mesmas condigbes. Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente para o pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada deveré efetuar a respectiva
reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada pela EMDEC
para fazé-lo.

13.3. Apés a assinatura do “Termo de Encerramento” do Contrato, a CONTRATADA deveré solicitar a devolugao
da garantia no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos.

13.3.1. A garantia somente seré liberada com a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

11.3.2. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo nao ocorra, a
garantia pode ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

13.4. O n&o cumprimento da clausula 13.1 dentro do prazo estipulado, sem justificativa aceita pela EMDEC,
acarretara na aplicacdo das penalidades cabiveis e eventualmente na resciséo deste Contrato.

13.5. A garantia recolhida em espécie sera devolvida devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos de
Mercado da Fundagéo Getillio Vargas, considerando como data base o més de recolhimento da Garantia e o
indice do més imediatamente anterior ao da devolug&o.

13.5.1. Na eventualidade do IGPM restar negativo, a garantia sera devolvida em seu valor originario, néo
sofrendo qualquer desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

14.1. Para a presente contratagdo hé previsdo de recursos orgamentérios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

15.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial
apresentada pela Contratada.

15.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Federal n° 13.303/2016, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04 e Regulamento de LicitagGes e

Contratos da EMDEC.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPGAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei r® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgéo‘) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados e pelas partes anuentes. T

16.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um cédigo de ética e
conduta proprio, cujas regras se obriga a cumprif fieimente.

16.3. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposigdes de seus respectivos codigos de ética e
conduta, ambos os Participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagbes previstos neste
Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes:

() ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
plblicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar
negocios ilicitamente e

(Il) adotar as melhores préticas de monitoramqnto e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgéo,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
socios, administradores, colaboradores e/ou ferceiros por elas contratados.

16.4. A comprovada violagdo de qualquer das obriJaqéeS previstas nesta Clausula é causa para a resciséo
unilateral deste Acordo, sem prejuizo da cobranE da reparagao de danos causados & parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

17.1. Integra o presente Contrato, o Anexo | ~ Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos desT, para todos os efeitos legais, os termos e demais Anexos
do Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENGAO DAT CONDIGOES DE HABILITAGAO -
18.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todaé as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

18.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condicdes a CONTRATADA devera
atender. . : :

18.3. A ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado pode dar ensejo a resciséo contratual
A conforme previsto na Clausula Décima Primeira. T ‘

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERAGOES fONTRATUAIS

19.1. O presente contrato somente poderé ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei
Federal n® 13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violagéo da obrigagéo de licitar.
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CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem, desde j4, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo, para
dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato, feito em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito.

Assinado de forma digital por
IZAIAS JUNIO IZAIAS JUNIO VIEIRA:85233633191

VIEIRA:85233633191 Dados: 2021.11.18 16:09:29 -03'00"

Izaias Junio Vieira
INTERATIVA FACILITIES LTDA

TESTEMUNHAS:

s

Jhﬁdcr Elias Pereira Cordéiro

Anglista Administrativo Junior
EMDEC S/A

eka
Ludmyla E. N. Vota

Assistente Administrativo
EMDEC S/A
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

Prestag&o de servigos continuados de limpeza e ass

eio nas dependéncias dos Prédios da EMDEC, Terminais

e Estacdes de Transferéncia; visando a obtengdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com

fornecimento de mao de obra, incluindo todos 0s ma

dos servigos, em locais, periodos e de acordo com a

teriais, insumos e equipamentos necessarios & execugao
s descricbes determinadas neste Termo de Referéncia.

| 2. LOCAIS DA PRESTACAO DE SERVICOS

2.1. Para este Termo de Referéncia, séo considerad
(11) e Estagdes de Transferéncia (4).
2.1.1. PREDIOS EMDEC - LOTE 1:
Sede;
Departamento de Inspegao Ve
Departamento de Operagao e
Rua José Cruz Ferreira Jorge

as 20 localidades, segmentadas em Prédio (5), Terminais

icuiar—DOCV;
Controle de Patio — DOCP;
66 (DOIR/DOIS);

R. 24 de Maio, 349 (DOIR/DOIS).

Area total 28.800 m2
Area edificada 8.500 m2
Sanitarios - Sede 01 07
Sanitarios — Sede 02 08
Vestiario — Sede|02 02
Sanitarios — Sede 03 02
Sanitarios - Sede 04 04
Sanitarios - Sede 05 02
Sanitarios — Parte anexa a Sede 05 03
Vestiario — Sede 05 02
Sanitarios - Sede 07 02 \
Sanitarios — Sede - Servigo Social 02
Sanitarios - Sede - DOCV 04
Vestiario — Sede - DOCV 01
Sanitarios - Sede - DOCP 08
Area total de sanitérios e vestiarios 546 m2
Area total 1.300 m2
Area edificada 1.300 m?
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 02
Area total de vestiario e sanitarios 40 m2

\
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Areatotal 1.500 m2
Area edificada 500 m2
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 03
Area total de vestirio e sanitarios 64,50 m?

2.1.2. TERMINAIS E ESTAGOES DE TRANSFERENCIA (ET’s) - LOTE 2:

2.1.2.1. TERMINAIS
» . e Terminal Shopping Dom Pedro;

o Terminal Shopping Iguatemi;

e Terminal Central.

Terminal Mercado;

Terminal Padre Anchieta;

o Terminal Vida Nova;

o Terminal Parque Itajai;

e Terminal Bardo Geraldo;
e Terminal Campo Grande;
e Terminal Ouro Verde;

e Terminal Vila Unigo

Area total 368 m2

~ Cabine 12 m?
Quantidade de sanitarios 03

Area dos sanitarios 12 m2

Area total ' 410 m?
Cabine 20 m?
Quantidade de sanitarios 02
Area dos sanitarios 10 m?
ifcentro) tidades
Area total 14,000 m?
Plataforma: Parada para 6nibus, embarque/desembarque de passageiros 2.500 m?
Area bloco de apoio 1: Bilheteria de empresas de transporte (62,90m?), sanitérios e 141 30 m2
refeitorio '
Area bloco de apoio 2: Cabine de informagdes, cabine de controle, depésito e 100 m2
refeitorio
Area bloco de apoio 3: Cabine de empresas de transporte, vestiario dos agentes - 208 m2
AMU, sanitarios, copa motoristas e almoxarifado
Area bloco de apoio 4: Vestiarios, copa e almoxarifado da empresa de limpeza 122 m?
Quantidade de vestiarios 03
Quantidade de sanitarios 05
Area total de vestiarios e sanitarios 100 m2
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~ Areatotal 5.400 m2
Plataforma: Parada para 6nibus, embargue/desembarque de passageiros 800 m2
A_rea ploco de apoio 1: Cabine de fiscalizagdo, refeitorio, sanitarios e vestiario, 56,70 m?
bilheteria de empresas de transporte
Area bloco de apoio 2: Cabine de motaristas, refeitorio 26,60 m2
Area bloco de apoio 3: Sanitarios piblicos 73,60 m?
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 04
Area total de vestiario e sanitarics 78,40 m2

Area total 3.528,26 m?
Plataforma: Parada para Onibus, embarque/desembarque de passageiros 672 m2
Bloco’d.e Apo?q: _Cabine EMDEQ. yestiér?o, cabi.na de empresas o!e transporte, cabine ¥ 41‘ 84 m2
de policia, sanitarios para os usuarios, copa, cozinha e almoxarifado '
Quantidade de vestiarios 01
Quantidadie de sanitarios 02
Area total de vestiario e sanitarios 38 m?

l

Area total 5.072,87 m?
Area edificada: Area coberta — limpeza geral 588,20 m?
Plataforma: Parada para 6nibus, embarque/desembarque de passageiros 400 m2
Bloco'd.e apoio’: Qabine EMDEC,' v_estiério, cabir}a de empresas de transporte, cabine 141 84 m2
de policia, sanitarios para 0s usuarics, copa, coznﬁpha e almoxarifado ’
Cabine - empresas def 6nibus 28,20 m?
Cabine de acesso - bilheteria 7,52 m?2
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitérios 03
Area total de vestiario e sanitarios 39,70 m?

. Area total 6.170,64 m2
Plataforma: Parada para dnibus, embarque/desembargue de passageiros 784 m?2
Bloco’d'e Apojq: _Cabine EMDEC: Yestiério, cabiqe de empresas de transporte, cabine 141 84 m2
de policia, sanitarios para os usuarios, copa, cozinha e almoxarifado '
Cabine de acesso - bitheteria 3,76 m2
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 02
Area total de vestiario e sanitarios 38 m?
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‘ Area total 7.000 m2
Plaiaforma: Parada para 6nibus, émbardue?d.esehibar\que’ de passageiros 1.200 m?
Area Bloco de Apoio 1: Cabine EMDEC; cabines de empresas de tfansporte. 74 m?
Area Bloco de Apoio 2: Refeitdrio empresas de transpo_rte, almoxarifado, sanitarios 21,40 m2
Bilheteria T 9,90 m2
Quantidade de sanitarios 04
Area total dos sanitarios 38,40 m?

, Quantidades
Area total 4 4.600 m?
Plataforma: Parada para 6nibus, embarque/desembarque de passageiros 516,60 m2
Area bloco de apoio 1: Cabine de controle, cabines de empresas de transporte e
sanitarios 28,70 m?
Area bloco de apoio 2: Sanitarios e cabine 29 m?
Area bloco de apoio 3: Vestiario, depdsito e refeitério 31,30 m?
Bilheteria 1 5,35 m2
Bilheteria 2 5,45 m?2
Guarita 1 4 m?
Guarita 2 3,60 m?
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 03
Area total de vestiario e sanitarios 30,40 m?

uantidades

Area total ) 17000 r.n2.
Plataforma: Parada para 6nibus, embarque/desembarque de passageiros 4,100 m?
Boloco de apoio 1: Sala de baterias, depésito de lixo, cabines de empresas de
) " 193 m?
transporte, refeitdrio, almoxarifado, depésito, sanitérios e vestiarios
Bloco de apoio 2: Atendimento, sanitarios, fraldario, cabine EMDEC, cabine de
e . 203,60 m?
policia, venda de passes, terracos e cabine de controle
Bilheteria 1 8,40 m2
Bilheteria 2 8,40 m2
Guarita 1 4 m?
Guarita 2 3m?
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 08
Area total de vestiario e sanitarios 88 m2

Area total 113353m |
Plataforma: Parada para 6nibus, embarque/desembarque de passageiros 784 m?
Bloco de Apoio: Cabine EMDEC, vestiario, cabine de empresas de transporte, 141 84 m2
cabine de policia, sanitarios para os usuérios, copa, cozinha e almoxarifado '
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Cabine - empresas de 6nibus 23,20 m2
Bilheteria 3,76 m2
Quantidade de vestiarios 01
Quantidade de sanitarios 03
Area total de vestiario e sanitérios 39,70 m?

2.1.2.2. ESTAGOES DE TRANSFERENCIA (ET’s)
o Estagéo Cidade Judiciaria;
e Estagéo Parque Prado;
o Estagdo Amarais;
o [Estagdo Sousas.

Estacdo Cidade Judiciaria | R. Cmte. Atalibja Euclides Vieira s/n 12 6
. Av. Washington Luiz, 2481 e Av. Lux
Estagdo Parque Prado Aeterna, 272 12 4
Estagdo Amarais R. Sylvia da Silva Braga, 660 18 6
Estagdo Sousas R. XavierMeyer, 15 a 55 12 2

OBSERVAGOES:
- Os fechamentos dos abrigos so edificados em chapas metalicas ou vidros, dependendo de cada local. Em
ambos os casos (chapas metélicas ou vidros), a CONTRATADA devera efetuar a limpeza necessaria, utilizando-
se de produtos adequados para cada tipo de superficie.

- Os guantitativos deste Termo relativos as Estagfes de Transferéncia se referem ao nimero de abrigos de cada
estagdo, ndo fazendo mengao as suas areas e respeétivas metragens quadradas.

2.2. RESUMO DOS QUANTITATIVOS E METRAGEiNS TOTAIS APROXIMADAS

As areas estimadas de execugdo dos servigos dos locais abrangidos por este Termo de Referéncia estdo
definidas — tanto &reas totais (internas e externas) quanto de &reas edificadas (areas de limpeza geral) — de
forma resumida a seguir:

AREA TOTAL A SER COBERTA PELOS SERVICOS: 106.573,30 m?
AREA DE LAVAGEM DE PLATAFORMAS: 11.756,60 m?

AREA TOTAL DE SANITARIOS NOS TERMINAIS: 512,60 m?

AREA TOTAL DE SANITARIOS NOS PREDIOS: 650,50 m?

\ 3. DESCRICAQ BASICA DOS SERVIGOS E PERIODICIDADE |
3.1. A CONTRATADA devera realizar o procedimento de limpeza geral nas localidades discriminadas no item
2, onde se considerara para este Termo de Referéncia a limpeza geral sendo o processo de localizar,
identificar, e remover qualquer sujidade e material indesejavel e visivel da superficie a ser limpa, sem
alteracéo de suas caracteristicas originais, e onde| o processo utilizado nao seja nocivo ao meio ambiente,
ficando a cargo da CONTRATADA escolher os métodos de limpeza, os materiais e equipamentos para
execugao do servigo, desde que atenda o prazo de execugado, a seguranga do trabalho e demais requisitos
explicitos neste Termo de Referéncia.

3.2. E obrigatério o uso de sinalizagdo informativa quando a 4rea em questdo oferecer riscos aos
usuarios/transeuntes (como em caso de piso molﬂado, aumentando o risco de quedas) ou quando o local
ficar temporariamente inutilizado para a limpeza (ex; sanitarios).

3.3. CLASSIFICAGAO DE AREAS, ROTINAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

| .
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3.3.1. AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS/GALPOES: 4reas utilizadas para depdsito, estoque, ou
guarda de materiais diversos. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a sequir:

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondlmonando-os em locais indicados pela
EMDEC;

Remover o p6 de mesas, telefones, armérios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano

Umido, com a finalidade de:

- Evitar 0 uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis;

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-0s para local indicado pela EMDEC;

Passar panc mido e polir os pisos paviflex, mérmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atdxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseéveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano (imido;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessérios adequados; e
Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de ldampadas, aletas e
difusores;

Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; e
Executar demals serwgos con3|derados necessanos a frequéncia trimestral.

“estol jidades de polimento (ou que ufiizem

3.3.2. AREAS INTERNAS - OFICINAS: destinadas a executar servios de reparos, manutengdo de
equipamentos, materiais, etc. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a seguir.

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em locais indicados pela
EMDEC;

Remover o p6 de mesas, telefones, armérios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais méveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido,
com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis;
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- Evitar fazer a limpeza
potencialmente alergénico
Varrer pisos removendo 0

de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
5.
detritos, acondicionando-os apropriadamente e

encaminhando-os para local indicado pela EMDEC;
Passar pano (mido e polir 0s pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, blurigoma

e similares;
Limpar e remover pogas € 1]
EMDEC;

nanchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pela

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar atrés dos méveis, ar

Marios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto

adequado;
Limpar e polir todos os met

is, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,

fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa

toxidade ou atoxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelnos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizag&o;
Limpar telefones com pl‘OdLthO adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras

partes manuseaveis com p

odutos alergénicos, usando apenas pano umido;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSAL

Limpar e remover manchas
Remover o po de cortinas €

de forros, paredes e rodapés;
persianas com equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar todas as luminarias|por dentro e por fora, além de [ampadas, aletas e

difusores;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

SEMESTRAL

Lavar o piso com solugao desengraxante, usando equipamento apropriado;

Executar demais servigos ¢

uéncia semestral.

t.{{k’._: i

3.3.3. AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS: constituidas ou revestidas de paviflex, mérrﬁore; berémica,

marmorite, plurigoma, e madeira, incluindo os sanitarios. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA
conforme o quadro a seguir:

DIARIA

EMDEC;
Limpar espelhos e pisos

desinfetante, realizando a remogao de sujidades e de outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢es de higienizagdo durante todo o horério

previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horério

previsto de uso;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em locais indicados pela

dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario

Efetuar a reposigéo de Lapel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos

EMPRESA MUNICIPAL DE DESFNVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Caninas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 20




sanitarios;

Remover 0 po de mesas, telefones, armérios, arquivos, prateleiras, peitoris e
caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, incluindo aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas
pano Umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis
e eliminar o uso de produtos lustra-méveis;

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseéveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pela EMDEC;

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e
outras partes manuseéveis com produto alergénico, usando apenas pano Umido;
Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

MENSAL °

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores com o acompanhamento da manuteng&o;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

3.3.4. AREAS INTERNAS COM ESPAGOS LIVRES - SAGUAO, HALL E SALAO: revestidas com pisos frios
ou acarpetados. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a seguir:

DIARIA

SR e

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em locais indicados pela
EMDEC,;

Remover o p6 dos peitoris € caixilhos das janelas, bem como de bancos, cadeiras
e demais moveis existentes, incluindo telefones, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis
e eliminar o uso de produtos lustra-méveis;

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
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P
potencialmente alergénicos.

o Varrer pisos remavendo os detritos, acondicionando-cs apropriadamente e
encaminhando-os para iocal indicado pela EMDEG;

e Passar pano (mido & poiir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
pluiigoma e similares;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

o Limpar e remover 0 pé de capachos e tapetes;

o  Executar demalis servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

o Limpar porias, barras € batentes com produto adequado;

e Limpar as forracdes del cotiro ou plasticc em assentos e poltronas com produto
adequado;

o Limpar e polir todos os/metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

SEMANAL o Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e
outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano
Umido; ,
o Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
o Retirar o pé e residuos dos quadros em geral;
o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
o Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentcs e acessorios
MENSAL ;
adequados; -
o Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
o Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de ldmpadas, aletas e
TRIMESTRAL Uiiusaps;

e Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

3.3.5. AREAS INTERNAS - SANITARIOS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE
CIRCULAGAO: atividades de limpeza e higienizagio realizadas de forma permanente e efetiva em
instalagdes sanitarias de uso plblico ou coletivo |de grande circulagdo em locais de @mbito interno. Os
servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a seguir:

Manter os cestos ise

EMDEC;

e Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remog&o de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao durante
todo o horario previsto de uso;

o Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,

DIARIA mantendo-os em adeguadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso;

e Efetuar a reposigao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

e Remover o po de moveis existentes, incluindo extintores de incéndio, entre

outros. Sempre que TSSWEL utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

tos de detritos, acondicionando-0s em locais indicados pela

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos

moveis e eliminar o tso de produtos lustra-méveis;
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- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo EMDEC;

Passar pano Gmido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Remover manchas;

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizago;

Limpar atrds dos moveis e armarios;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de l&mpadas, aletas e
difusores,
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adeguados;

3.3.6. ABEAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS
EDIFICAGOES: circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica etc. Os
servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a seguir:

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em locais indicados pela

EMDEC;

Limpar e remover o pé de capachos;

Limpar adequadamente cinzeiros;

Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-0s
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pela EMDEC;
Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pela EMDEC, observada a legislagéo
ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na &rea circunscrita, da EMDEC;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e
manchas {observando as consideracdes abaixo - itens B e C).

SEMANAL

Lavar os pisos (observando as consideragdes abaixo — itens B e C);
Executar demais servigos considerados necessérios & frequéncia semanal.

MENSAL

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
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3.3.7. AREAS EXTERNAS - VARRIGAO DE
estacionamentos (inclusive garagens cobertas),
circunscritas nas dependéncias da EMDEC. Os sen
quadro a seguir:

PASSEIOS E ARRUAMENTOS: areas destinadas

a

passeios, alamedas, arruamentos e demais é&reas
vicos serdo executados pela CONTRATADA conforme o

EMDEC;

DIARIA encaminhando-os pa

situado na area circun
e Executar demais serv

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em locais indicados pela

e Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pela EMDEC;
o Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e

local indicado pela EMDEC, observando a legislagéo

ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,

scrita da EMDEC;
cos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL o  Executar servigos con

siderados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL e Executar servigos con

siderados necessarios a frequéncia mensal.

3.3.8. AREAS EXTERNAS - PATIOS E AREA$ VERDES - ALTA FREQUENCIA (UMA VEZ POR
SEMANA): reas externas, presentes nas dependéncias da EMDEC e que necessitam de limpeza semanal.
Os servigos serao executados pela CONTRATADA gonforme o quadro a seguir: -

e  Retirar papéis, detrit
SEMANAL apropriadamente e

o  Executar demais sery

Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para lindi eI ED;
Varrer as areas pavinllentadas, removendo os detritos, acondicionando-o0s
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pela EMDEC;

e folhagens das areas verdes, acondicionando-0s

encaminhando-os para local indicado pela EMDEC,
observando a IegislagTéo ambiental vigente e de medicina e seguranga do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo

autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da EMDEC;

icos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.3.9. VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL (COM OU SEM EXPOSIGAO A SITUAGAO DE
Os vidros externos se compdem de face interna e face
externa. A quantificagdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces. Os
servigos serdo executados pela CONTRATADA conforme o quadro a seguir:

RISCO): localizados nas fachadas das edificagbes
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Pl L — Limpar to osos vidros externos, face interna, ap lcando lhes sel )

QUINZENAL necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

TRIMESTRAL o Face e)ftgrna'— Limpar tgdos 0s vidros exte_rnos, fgqe externa, aplicando-lhes, se
NEecessario, produto_s antiembagantes de baixa toxicidade.

3.4. ESCALA DE SERVIGOS PARA 0S PREDIOS EMDEC (LOTE 1):

1 22a6° 22 11:00 20:00 09:00 198 h
Ajudante de 5 22ap® 22 07:00 16:00 09:00 990 h
SEDE Limpeza 2 22a6° 22 06:00 15:00 09:00 396 h
7 2% 2 Séb. 26 07:00 16:00 09:00 1.638h
3 222 Séb. 26 06:00 15:00 09:00 702h
Copeira 1 2%a6® | 22 07:00 | 16:00 09:00 198 h
CRUZ Ajudante de
FERREIRA Limpeza 1 22a6° 22 07:00 16:00 09:00 198 h
JORGE P |
Ajudante de 2 na s . .
24 DE MAIO Limpeza 1 2226 22 07:00 16:00 09:00 198 h
Ajudante de a 1 . ;
DOCV Limpeza 1 2226 22 07:00 16:00 09:00 198 h
Ajudante de . g :
DOCP Limpsza 1 22262 22 07:00 16:00 09:00 198 h
TODOS 0S ; , , .
PREDIOS Encarregado 1 2% a Sab. 26 07:00 16:00 . 234 h
' 5.148 h

4. DESCRIGOES ESPECIFICAS
4.1. TERMINAIS |
4.1.1. LIMPEZA DE ROTINA - 06h00 &s 22h00
e Limpeza diaria das areas de escritorios;
e Limpeza permanente das escadas, areas de circulagdo e plataformas de embarque e
desembarque de passageiros;
e Limpeza permanente dos sanitérios;
e Limpeza quinzenal em ambas as faces dos vidros;
»  Demais atividades enquadradas conforme areas do item 3.3.
4.1.2. LIMPEZA PROFUNDA 00h30 as 06h00: Das 00h30 as 06:00, a CONTRATADA devera efetuar a
lepeza Profunda (lavagem) na periodicidade e de acordo com as atividades do quadro a seguir:
o Lavagem dos pisos, paredes, cestos, azulejos, metais e desinfecgdo completa dos
banheiros;
Lavagem dos pisos das areas de circulagdo;
Remog&o de p6, fuligem e manchas das placas de sinalizagéo;
Limpeza de tetos e luminarias;
Lavagem profunda das plataformas, pistas de rolamento e gradis.
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CENTRAL

OURO VERDE |
CAMPO GRANDE I |
MERCADO [
PADRE ANCHIETA T 1T ] [ .

VIDA NOVA v ]
BARAO GERALDO | gl
ITAJAT h
VILA UNIAO N
DOM PEDRO [ - eE

IGUATEMI

|

OBSERVACAQ: A escala de servigos especificos de Limpeza Profunda (lavagem) constitui-se em instrumento
de referéncia para planejamento e orgamento. Esta pode ser alterada de comum acordo entre as partes, visando
a melhor relagdo custo-beneficio para a gestao dos recursos plblicos.

4.1.3. EQUIPAMENTOS DE HIGIENE PESSOAL ESPECIFICOS DOS TERMINAIS
4.1.3.1. A CONTRATADA ficara responsavel por implantar todos os equipamentos de higiene pessoal, em
todos os sanitarios publicos dos terminais e dos funcionarios EMDEC, sendo responsavel pela manutengéo e
reposicao dos mesmos mantendo-os em perfeito furrcionamento.
4.1.3.2. Todos os materiais utilizados nos servigos deverdo respeitar as normas e regulamentagdes
pertinentes, sendo que a EMDEC se reserva o direito de exigir a troca dos itens que estiverem em desacordo
com as mesmas.
4.1.3.3. Equipamentos:
s  Suporte de metal para bobina de papel higiénico de 600m com pintura epoxn e
sistema de fixagao datampa por rosca. .
e Secador de maos de ar quente elétrico (bivolt), com acionamento automatico por
Sensor. :
o Suporte de metal para papel toalha, para banheiro dos funcionarios EMDEC.
e Saboneteira para satjnete liquido.

4.1.3.4. QUANTITATIVOS MENSAIS ESTIMADOS DE EQUIPAMENTOS DE HIGIENE:

Suporte de'metal para 6b|na de papel hlglenlcode 600m | Sanitarios Pﬂblos .' peca 22
Secador de maos de ar quente eletnco com amonamentO‘ Sanitarios Piblicos peca 28
automatico por sensor ' :

Saboneteira para sabonete liquido ' Sanitarios Publicos pega 22
Suporte de metal para papel toalha, para banheiros dos v

funcionarios EMDEC Sanitarios EMDEC peca 1

4.1.4. MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL ESPECIFICOS DOS TERMINAIS

4.1.4.1. A CONTRATADA devera fornecer e providenciar a reposicao constante dos materiais de higiene pessoal
para todos os sanitarios dos terminais.

EMPRESA MUNICIPAL DEVDESENVOLVIMENTO‘ DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 26




» EMDEC

4.1.4.2. Papel higiénico em rolo de 10 cm X 30 metros, na cor branca, com folhas simples de alta qualidade,

gofrado e picotado, neutro, com relevo, composto de 100% de celulose virgem, de acordo com a Portaria 1.480

gi 31|/1 2/1990. Tubete medindo 4,0 cm de didmetro, embalagem com boa visibilidade do produto, com fardo de
rolos.

4.1.4.3. Papel higiénico em rolo de 10 cm X 600 metros, na cor branca, com folhas simples, composto de 100%

de celulose virgem, de acordo com a Portaria 1.480 de 31/12/1990. Embalagem com boa visibilidade do produto,

com fardo de 8 rolos.

4.1.4.4. Papel toalha branco de alta qualidade, interfolhas com 02 (duas) dobras, 22,5 cm X 22,5 cm.

Embalagem com fardos de de 1.250 folhas.

4.1.4.5. QUANTITATIVOS MENSAIS ESTIMADOS DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL DO TERMINAIS:

Papel higiénico em rolo de 10cm x 600m Sanitarios Publicos Esirg; dege dergg’;; nga & 124
tF)’raa;;eclah|g|en|co em rolo de 10cm x 30m, na cor Sanitarios EMDEC E:ggos com 64 unidades 6

Papel toalha branco de alta qualidade, interfolhas | Sanitarios EMDEC I;‘:g;)te éom 100 tolhas 90
Sabonete liquido para médos Todos o sanitérios Recipiente de 22 litros 16

4.2, ESTAGOES DE TRANSFERENCIA
4.2.1. LIMPEZA DE ROTINA

e Limpeza das plataformas envolvendo varrigéo, recolhimento de papéis, folhas, galhos vegetais e
troca de sacos de lixo das lixeiras das estacoes.

o Limpeza dos abrigos envolvendo a retirada de adesivos e papéis de publicidade irregulares,
limpeza dos painéis de fechamento dos abrigos (vidros e telas) em ambas as faces, limpeza da
cobertura com retirada de folhas e galhos secos, limpeza dos assentos e de toda a estrutura
metalica, retirando o po, fuligem e manchas.

e Demais atividades enquadradas conforme areas do item 3.3.

e Afrequéncia de varrigdo e limpeza das lixeiras e abrigos das estagdes de transferéncia seré de
1 (uma) vez por semana, em cronograma a definir de comum acordo entre as partes, visando a
melhor relagao custo-beneficio para a gestao dos recursos publicos.

4.2.2. LIMPEZA PROFUNDA - 00h30 as 06h00:

e Das 00h30 as 06:00, a CONTRATADA devera efetuar a Limpeza Profunda (lavagem) nas
estacBes de transferéncia com frequéncia mensal. .

4.3. ESCALA DE SERVIGOS PARA TERMINAIS E ESTAGOES DE TRANSFERENCIA (LOTE 2):

.105h
.105h

5 223 Sab. 26 [06:00 | 14:30 | 830
5 222 Sab. 26 | 1430 | 2300 | 830 |

Domingos/Feriados/ , . .
2 Pontos Facultativos 4 0600 3 830 BB

Domingos/Feriados/} | 4430 | 2300 | &30 | esh

JEEN RN

TERMINAL Ajudante de
CENTRAL Limpeza

2 Pontos Facultativos

5 | 22aSab. 26 | 06:00 | 14:30 | 830 | 1.105h
TERMINAL OURO | Ajudantede | 5 |  2°aSéb. 26 |14:30 | 2300 | 830 | 1.105h

2

YELR Limpeza Domingos/Feriados/ |, | pe.09 | 1430 | 830 | 68h

Pontos Facultativos
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{ .V T ' f I
| Domingos/i-eriados an bo9a 20 | ,
| 2 lpontos Fagultativos QW0 200 B3l l b
|2 228ab. | 26 |06:00 | 1430 | 830 | 442h
| 2 2a8ab. | 26 | 14:30 | 23:00 | 830 | 442h
TERMINAL Ajudante de DomingesiFeriados/ . - .
CAMPO GRANDE | Limpeza ! Pontos Facultativos 4 10600 § KN 830 S
DomingosiFeriados/ . _ ,

L Pontos Facultativos ¢ e 240 8:30 34n
|2 | 22a8a. | 26 |06:00 | 1430 | 830 | 442n
| 2 | 2228 26 |14:30 | 2300 | 830 | 442h

TERMINAL Ajudante de Domingos/Feriados/ ) . 1
MERCADO Limpeza 1 Pontos Facuitativos 4 10800 § 14:30 Bl S
1 |DomingosiFeriados/| , | 44351 9300 | 830 | 34
Pontos Facuitativos
| 2 22 2 54b. 26 |06:00 | 14:30 8:30 | 442h
|2 22 2 54b. 26 [14:30 | 2300 | 830 | 442h
TERMINAL PADRE | Ajudante de Domingos/Feriados/ . -~ "
ANCHIETA Liripeze 1 IPortos Fauttativos | 4 | 06:00 | 14:30 8:30 34h
Y innelTariadne!/
1 |DomingosfFeriados!| | 4490 | 2300 | 830 | 34n
Pontos Facultativos
2 22 3 Sab. 26 |06:00 | 14:30 | 830 | 442h
2 22 3 Sab. 26 | 1430 | 2300 | 830 | 442h
TERMINAL VIDA | Ajudante de ) Domingos/Feriados/ ) ) )
NOVA Limpeza ] Pontos F4cultativos 4 10600 | 14:30 8:30 ~Ah
Domingos/Feriados/ , . .

1 Bontos Faculiativos | 4 | 1430 | 23:00 8:30 34h
| 2 | 2aS&b. |26 |06:00 | 1430 | 830 | 442h
| 2 | 2°alsab. 26 |14:30 | 2300 | 830 | 442n

TERMINAL | Ajudante de Domingos/Feriados/| , _ [ s
BARAO GERALDO| Limpeza ! PonfosFikaliaiives § ¢ | S0 ) 40 8:30 34h
Domingos/Feriados/ . . .

1 Aoanios Flcultivos 4 |14:30 | 23:00 8:30 34h

2 2°alSab. | 26 [06:00 | 1430 | 830 | 442n

2 22 3/Sab. 26 | 14:30 | 23:00 8:30 | 442h

< | Ajudante de Domingos/Feriados/
TERMINAL ITAJAI | g : : :
Limpeza ! Pontos Facultativos | 4 | 0600 | 14:30 el %4n
Domingos/Feriados/ . . :

! Ponios Facultativos 4 | 2530 Gl 34h
| 2 | 22gsab. |26 |06:00 | 1430 | 830 | 442h

2 | 2*gSah. 26 [14:30 | 2300 | 830 | 442h

TERMINAL VILA | Ajudante de Domingos/Feriados/ _ , _
UNIAD Linnezs 1 Yoeris Floultativos 4 106:00 | 14:30 8:30 34h
Dcmingoé/Feriados/ . . .
t Pontos F%acultativos 4 |led8 | 2K &3 34
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' : , a vy . . 5
TERMINAL DOM | Ajudante de 1 n .2_ a /SFab: : /i 26 | 09:00 | 18:00 9:00 | 234h
* PEDRO Limobza °- omingos/Feriados , , _
L o 1 Pontos Facultativos 4 ] 0900 | 18:00 800 36h
5 D 1 a 5b. ] - - : i
CTERMINAL | Ajudante de — !.D b /Sab'. 26 [09:00 | 1800 | 900 | 234h
IGUATEMI | Limpeza | 1  |Domingos/Fenadosiy g0 | 1809 | 909 | 3n

Pontos Facultativos

ESTACOESDE | Ajudantede | -, - | = ., 0 22 109:00 1500 | 600 | 132h

TRANSFERENCIA | Limpeza
POSTOSDE | . 0o e :
LIMPEZA ’Lim ova 3 | 22asab. 26 | 00:00 | 06:00 6:00 | 468h
PROFUNDA P
TODOS 0S | 1 | 22asa. 26 |06:00 | 1430 | 830 | 221h
TERMINAIS E Encansegado ‘ !
ESTACOES DE 1 2% Sab. 26 | 14:30 | 23:00 8:30 | 221h

| 12.938n

| 5. ORIENTAGOES ESPECIFICAS ~ ROTINAS COVID-19 j
5.1. Dadas as condigbes especiais vivenciadas pelo periodo de Pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-
19), o Comité Municipal de Enfrentamento da Pandemia de Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-
19) elaborou um plano de agédo para combate e prevengdo do virus, onde a EMDEC se inclui nas medidas a
seguir. Tais medidas deverdo ser praticadas pela CONTRATADA até que a EMDEC comunique o contrario,
dada a pertinéncia de alteragGes. .

MEDIDAS ESPECIFICAS TERMINAIS (visando oferecer condigdes de higiene aos usuérios do transporte
publico para prevengéo)
o Abastecimento das saboneteiras de todos os Terminais de 6nibus, efetuando sua reposigio 2 vezes ao
dia.
o Reposigao de papel e higiérico e papel toalha nos suportes de fodos os Terminais de énibus, efetuando
sua reposigao 3 vezes ao dia.
¢ Higienizagdo dos banheiros de todos dos Terminais de 6nibus, realizando lavagem 2 vezes ao dia e
vistoria varias vezes ao dia.
MEDIDAS PARA TERMINAIS E PREDIOS _
e Higienizar os banheiros, lavatérios e vestiarios antes da abertura, apos o fechamento €, no minimo, a
cada trés horas.
e Intensificar o esvaziamento e higienizac&o de lixeiras.

| 6. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS J
6.1. A CONTRATADA devera fornecer e manter em perfeito funcionamento os equipamentos relacionados a
sequir: ) »

MAQUINAS E VEICULOS

.

A e .

| Lavadora de alta pressdo industrial monofésica 220V;
poténcia minima de 5kW e pressgo minima de 2.400 lbs

Veiculo com no méaximo 10 anos de fabricagéo, equipado
com tanque de capacidade minima de 20.000 litros,
Caminhao Pipa 1 mangueira para alta pressdo e vazéo, dotado de sistema
de esgotamento mecanico, dotado de bomba acoplada a0
motor estacionario de poténcia minima de 90HP

Méaquina 1
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EVeicqu C(:)m motorista, tipo perua Kombi ou van, com no :
imaximo 5 anos de fabricagdo e em ¢étimo estado de
conservagao, com capacidade para 9 passageiros, a ser
utilizado para o deslocamento dos colaboradores e dos
iequipamentos da contratada por todas as instalagGes
lespecificadas neste termo.

OBSERVAGAQ: Deverao ser considerados{ nos custos dos equipamentos e veiculos todas
as despesas relativas a sua operacao e}l manutencdo, tais como motoristas, encargos
sociais, beneficios, combustiveis, lubrificantes, pedagios, licengas, seguros, depreciagéo,
etc. : ' ‘ :

6.2. Todos os equipamentos descritos acima devem ser requisitados e pagos de acordo com a necessidade,
mediante Ordem de Servigo.
8.3. Os pagamentos serdo realizados pela utilizago ?iéria do equipamento.

Perua ou Van 1

| 7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA |
7.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacio de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais,
utensilios, e equipamentos necessarios a perfeita éxecugéo dos servigos de limpeza das areas envolvidas,
obriga-se a:
7.1.1. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES GENERICAS
o Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
o Executar os servigos em horarios que nao inLerﬁram no bom andamento da rotina de funcionamento da

EMDEC.

e Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, responsavel(is) que tenha(m)
poderes para resolugo de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato.

o Implantar, de forma adequada, a planiﬁcagé&, a execugao e a supervisao permanente dos servicos de
maneira estruturada, fornecendo durante o hbrério comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades para manuteng&o das areas limpas.

»  Nomear os responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos.
Esses responosaveis terao a obrigacado de sg‘e reportarem, quando houver necessidade, ao preposto dos
servicos da EMDEC e tomar as providéncias pertinentes.

o Instruir seus profissionais quanto a necessidS%de de acatar as orientagdes da EMDEC, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengéo de
incéndio nas areas da EMDEC. ~

e Prestar os servigos dentro de parémetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios e materiais, incluindo sacos‘flésticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e Iegislagé‘ .

« No inicio de cada més, fornecer a EMDEC todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e \
produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo dos servigos de limpeza no periodo, em quantidade e
qualidade adequadas para a aprovagao pelq fiscalizagao do contrato.

o Realizar a substituigdo de qualquer saneante domissanitario, material ou equipamento cujo uso seja /
considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagtes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades.

o  Completar ou substituir o material considerado inadequado pela EMDEC, no prazo de 24 horas.

e Observar conduta adequada na utilizagao dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, objetivando a correta higienizagao dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacéo
de servigos.

o Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a manuteng&o de
seu abastecimento.

o Respeitar a legislagao vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos.
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Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugao dos servigos em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 horas.

Os equipamentos elétricos devem ser detados de sistema de protecéo, de modo a evitar danos na rede
elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de
forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da EMDEC.

Fazer uso de maquinarios, equipamentos, acessorios e produtos de limpeza de uso profissional
apropriados para cada tipo de material a ser limpo, de modc a efetuar o servigo com efetividade,
qualidade e seguranga sem danificar ou alterar as caracteristicas originais encontradas no acabamento
dos objetos, das pegas ou dos materiais (aparéncia, cor, tonalidade, brilho, juntas e textura da sua
superficie - lisa, apicoada, rugosa).

Preencher, em caso de ocorréncia, o FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENGAO -
APENSO IV por meio de seu encarregado, e de e responsabilizar-se a entrega-lo devidamente
preenchide e assinado &8 EMDEC.

Respeitar a legislagéo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas,
quando da realizag&o de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicag3o de saneantes
domissanitarios nas areas de escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, quantidade ou destinagao,
atividades essas de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome
perante os 6rgaos fiscalizadores.

Manter os empregados que executarao o servigo devidamente uniformizados, identificando-os mediante
crachés com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIS).
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou pessoais que, por culpa,
dolo ou omissao, possa vir a causar aos empregados, visitantes ou bens da EMDEC.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
profissionais acidentados ou com mal subito.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nfo seja mantido nas dependéncias da
execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalages do EMDEC.

Prestar a EMDEC, por escrito, 0s esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamages
sobre seus servigos.

Atender de imediato as solicitagdes da EMDEC quanto as substituigdes de profissionais ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos.

Dar ciéncia imediata e por escrito & EMDEC de qualquer anormalidade que verificar na execugao dos
Servigos.

Utilizar-se do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagado Predial, de pleno conhecimento das partes, para 0 acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos, medigZo dos niveis de qualidade e corregao de rumos.

A CONTRATADA fica proibida de ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugéo dos servicos
objeto desta licitagdo, sob pena de resciséo unilateral e imediata do contrato.

TRABALHISTA: A CONTRATADA devera:

Observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas
em normas coletivas da categoria profissional.

Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestagéo dos servigos, devidamente
registrados em suas carteiras de trabalho.

Exercer controie sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

N&o admitir a prorrogagao da jomada de trabalho (“dobra”), nos termos do Art. 66da CLT ~
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Entregar, no inicio da prestagao dos servigos:

- Relagao inicial dos funcionarios, contendo nome completo, cargo, data de nascimento, nimero de RG e CPF,
valor do salaric, horario do posto de trabalho, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

- Acordos coletivos ou convengao coletiva da categoria, em vigor na data da contratagao.

- Demais documentos exigidos no contrato de acordo com a especificidade do servigo.
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o Quando houver necessidade de alteragdes de empregados constantes na relagéo entregue, a
CONTRATADA deveré substitui-la a fim de manté-la sempre atuaiizada.

» Apresentar MENSALMENTE relagéo dos ermp regados que prestam os servigos constantes no abjeto do
contrato e seus substitutos em casos de férias, licenca ou demissao, para curnprimento do disposto na
Lei Municipal n°® 14.666 de 28 de agosto de 2913 que exige a publicagéo no site oficial da EMDEC, a
cada més, do nome dos empregados contratados pelas empresas particulares que prestam servigos de
m30 de obra em suas sedes, instalages, equipamentcs plblicos e bens em gerel.

s  Enviar MENSALMENTE, referente aos funcionérios alocados para a execucdo do objeto deste contrato:

- Prova de regularidade para com a Previdéncia Social, conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituico Federal.
- Prova de recolhimento do FGTS, dos funcionarios gue prestaram servico a EMDEC, referente ac més anterior.

- Prova de pagamento de salarios no prazo previsic em Lei, referente ao més anterior.

- Prova de fornecimento de vale transporte e auxilio ahmenfagao quando cabivel.

- Prova de pagamento do 13° salério, no més em quef r devido.

- Comprovante de concessao de férias e corresponderﬁe pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

- Comprovante da realizagdo de exames admissionais te demissionais e periddicos, quando for o caso.

- Comprovante de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem que forem exigidos por Lei.

- Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho @ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
nela legislaggo, tais como: a RAIS e a CAGE. i

- Prova de cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva e similares.

- Acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletlvo de trabalho, no més de sua assinatura.

- Comprovante de cumprimento das demais obngacoas dispostas na CLT em relagéo aos empregados vinculados
ao contrato.

o Na hipotese de rescisdo de Contrato de Trabalho de qualquer funcionario que preste os servigos objeto
deste termo, a CONTRATADA obriga-se a comunicar formalmente @ EMDEC e a apresentar copia dos
seguintes documentos:

- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servigco na CONTRATADA.
- Documento de concesséo de Aviso Prévio trabalhad(r ou indenizado.

- Recibo de entrega da Comunicag&o de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego.

- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social em que conste o recolhimento do FGTS
nos casos em que o trabalhador foi dlspensado‘ sem justa causa ou extingao do contrato por prazo
indeterminado.

- Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) comprovando a realizagao de exame médico demissional.

»  Responsabilizar-se pelos processos trabalhistas, excluindo-a EMDEC do pdlo passwo nas lides que
vierem a ocorrer em juizo entre a CONTRATADA e seus funcionarios. '

o Observar as condigdes de uso de sistema de escrituragao digital de obrigagGes previdenciarias,
trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal, atendendo ao disposto no artigo
16 da Lei Federal n° 13.874/2019.

o  No caso de greve, quando a CONTRATADA nao puder repor seu efetivo, devera responsabilizar-se
integralmente e financeiramente pelos custos de coberturas dos postos de trabalho por pessoal
qualificado.

MEDICINA DO TRABALHO: A CONTRATADA devera:
»  Cumprir os postulados legais de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho. ‘
o Assumir a total e irrecusavel responsabilidade nos casos de acidentes de trabalho, que venham a
acontecer aos seus profissionais dentro ou fora das dependéncias da EMDEC, por decorréncia ou nao
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do servigo reavlizado nos horarios de trabalho, especialmente no que tange & obrigatoriedade de

utilizag@o dos Equipamentos de Protego Individual (EPI's).

7.1.2. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
USO RACIONAL DE AGUA: A CONTRATADA devera fazer o uso racional de agua, devendo:

Capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagio podera ser feita por meio do
material oferecido pela SANASA sobre o uso racional da agua, disponivel em seu site. Os conceitos
dever&o ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores.

Colaborar com as medidas de redugao de consumo e uso racional da agua, devendo os encarregados
atuarem como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA.
Sempre que possivel usar a vassoura, e N0 a mangueira, para limpar areas externas. Se houver uma
sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA deveré utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de agua saturada sob press&o. Trata-se de altemativa de inovag&o tecnolégica cuja
utilizagéo sera precedida de avaliagdo pela EMDEC, ponderando as vantagens e as desvantagens. Em
caso de utilizagdo de lavadoras, adotar as de pressao com vazao maxima de 360 (irezentos e
sessenta) L/h.

A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido
no Decreto Estadual n.° 48.138, de 07 de outubro de 2003.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA: A CONTRATADA devera fazer o uso racional da energia elétrica,

devendo:

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo.

Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes,
filtros, recipientes de aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de
extensoes elétricas.

Sugerir 8 EMDEC locais e medidas que tenham a possibilidade de redugzo do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagdo de interruptores, instalagéo de sensores de
presenga, rebaixamento de luminarias, entre outros.

Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas.

Comunicar 2 EMDEC sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como
ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, e mau funcionamento
de instalagbes energizadas.

Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo estao impedindo a saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente.

Verificar as condigdes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po,
enceradeiras, entre outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o
sistema de protegao elétrica.

Repassar a seus empregados todas as orientages referentes a reducao do consumo de energia
fornecidas pela EMDEC.

POLUICAO SONORA: Para os equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento, a

CONTRATADA devera observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagéo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n°. 020, de 07 de dezembro de 1994, em
face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental, afetando particularmente a audigéo; a utilizagéo
de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redug&o de niveis de ruido.

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS: A CONTRATADA deveré:

Separar e entregar 8 EMDEC pilhas e baterias para descarte que contenham em suas composigoes
chumbo, cadmio, mercrio e seus compostos. Alternativamente, poderéo ser entregues aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
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indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores. Assim, estes adotaréo, diretamente ou por
meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposicao final
ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado desses materiais. Essa obrigagao atende a Resolugdo CONAMA n.° 401, de 5 de
novembro de 2008.
e Quando implantado pela EMDEC Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separag&o de residuos sélidos em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionaimente identificadas, disponibilizados pela
EMDEC. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Stlidos, a Contratada devera observar as
seguintes regras:

MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda ndo sdo aplicadas
técnicas de reaproveitamento. Dentre elesilixo de banheiro, papel higiénico, lengo de papel e outros como
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigairo, cinza e ciscos (que deverao ser
segregados e acondicionados separadamente para| destinacéo adequada), acrilico, lampadas fluorescentes
(acondicionadas em separado), papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias,
fitas e efiquetas adesivas, copos descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas
em separado e enviadas ao fabricante).

MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais se!acos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagéo
internacional para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (YERDE para vidro, AMARELC para
metal, VERMELHQ para plastico, AZUL para papsi, € BRANCO para lixo ndo reciclavel).

= Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagéo, com vistas a otimizagéo em seu uso,
bem como a redugdo da destinagdo de residuos solidos.

o  Otfimizar a utilizag3o dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da CONTRATADA,
adequando sua disponibilizagdo quanto & capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e
da razoabilidade o seu volume (til de acondicionamento, objetivando a redug&o da destinagao de
residuos solidos.

SANEANTES DOMISSANITARIOS: A CONTRATADA devera:

e  Manter critérios especiais e privilegiados para aguisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

o  Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagéo nos servigos devera observar regra
basilar de menor toxidade, ser livre de corantes e ter redugao drastica de hipoclorito de sodio.

o Manter critérios de qualificagéo de fornecedores levando em consideragéo as agdes ambientais por
estes realizadas. ‘

e Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagao de detergentes e seus congéneres, no
que se refere ao atendimento as prescrigﬁes{do artigo 44 da Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro
de 1976 e as prescrigdes da Resolugdo ANVjISA n.° 40, de 5 de junho de 2008.

o Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no érgéo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude| em conformidade com o Decreto Federal n.° 8.077 de 13
de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Féederal n.? 6.360, de 23 de setembro de 1976.

o Observar a rotulagem quanto aos produtos da‘esinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n.°
34, de 16 de agosto 2010 e os anexos 4 e 5 ga Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997, assim
como o artigo 4 da Lei Federal n.° 13.236, de 29 de dezembro de 2015.

e Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugado RDC n.° 46, de 20 de fevereiro de
2002, que aprova o regulamento técnico paré o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro. \

o  Os produtos quimicos relacionados pela COTJTRATADA, de acordo com sua classificagao de risco,
composigao, fabricante e utilizagao, deverao ter notificagéo ou registro deferido pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Salde, conforme Resolugao RDC n.° 59, de 22 de
dezembro de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na segao de
Consulta ao Banco de Dados, no site da ANT/ISA.

TR
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e Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixa concentragio e baixo teor
de fosfato.

- Apresentar 8 EMDEC, sempre que sclicitado, a composigao quimica dos produtos, para analise e
precaugdes, com possiveis mtercorren(:las que possam surgir com profissionais da CONTRATADA ou
com terceiros.

e Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipdtese na prestacéo de servigos de limpeza e
higienizag&o predial, o fornecimento, a utilizagéo e aplicagéo de saneantes domissanitarios ou produtos
quimicos que contenham ou apresentem em sua composi¢&o:

CORANTES: relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

SANEANTES DOMISSANITARIOS DE RISCO I: listados pelo art. 5.° da Resolugéo n.° 336, de 30 de julho
de 1999 e em conformidade com a Resolugdo ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001.

SANEANTES DOMISSANITARIOS FORTEMENTE ALCALINOS: apresentados sob a forma de liquido

RDC n.° 32, de 27 de junho de 2013.

BENZENO: conforme Resolugdo RDC n.° 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendagbes dispostas na
Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de agosto de 2013 e
pela Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos da IARC
(International Agency Research on Cancer), agéncia de pesquisa referenciada pela OMS (Organizagdo
Mundial de Salide), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos.

premido (aerossol), ou liquido para pulverizagéo, tais como produtos desengordurantes, conforme ResolugZo

| 8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA EMDEC

8.1. A EMDEC obriga-se a:

e Indicar antes do inicio da execugdo dos servigos, expressamente, o empregado da EMDEC que atuara
como gestor e/ou o fiscal para 0 acompanhamento da execugao contratual — este devera assegurar o
seu fiel cumprimento, especialmente quanto & aplicagdo das penalidades.

e Reservar-se no direito de reter administrativamente os saldos contratuais devidos 2 CONTRATADA ou
consigna-los através de medida judicial cabivel, caso seja constatado durante a vigéncia contratual,
falhas no cumprimento das obrigag8es trabalhistas, destinando tais valores para pagamento
especialmente verbas salariais,contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas devidas.
Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos
Indicar as instalagdes sanitarias e os vestiérios com armarios guarda-roupas.

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitérios, materiais e equipamentos.

Fornecer 2 CONTRATADA, quando solicitado, o FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA

MANUTENGAO - APENSO IV.

o Receber da CONTRATADA as comunicagdes registradas nos “Formularios de Ocorréncias”
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-0s aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

o Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas aplicando-se 0s
devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagéo da qualidade dos servigos prestados.

e Receber os descartes, encontrados pela CONTRATADA durante a execugao dos servigos, de pilhas e
baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos,
responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para o tratamento ou destinag&o final.

| 9. VISITA TECNICA

|

9.1. As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica para conhecer plenamente o local onde os
servigos sero realizados, bem como as condigdes e dificuldades que as mesmas apresentam, a qual devera
ser agendada e realizada até o dia (til imediatamente anterior & data da realizagéo da sesséo plblica, onde
sera preenchido o APENSO | - ATESTADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA.

9.2. Devera ser feito prévio agendamento para visita técnica com:
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Cristiane Torello / Silvonei dos Santos Assung&o
E-mails: cristiane.torello@emdec.com.br / silvonei.assuncao@emdec.com.br

Telefone para contato: (19) 3772-1581 / (19) 3772-1563

Dias e horarios: de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h00

9.3. O proponente podera declinar da visita, devendo, neste caso, assumir incondicionaimente a
responsabilidade de executar os servicos em conformidade com todas as condigdes e exigéncias
estabelecidas neste termo; sendo a visita técnica substituida por declaragéo do responsavel que possui pleno
conhecimento do objeto conforme APENSO Il - DECLARAGAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A
VISITA TECNICA.

9.4. Ndo serdo admitidas, em hipotese alguma,
dificuldades técnicas, quantitativos de materiais e de

alegagbes posteriores de desconhecimento quanto as
Servigos ndo previstos.

| 10. QUALIFICACOES E GARANTIAS
10.1. QUALIFICAGAO TECNICA
10.1.1. A licitante devera apresentar certidac ou
juridica de direito pablico ou privado, que comprov
(considerando-se 50% a 60% da execugéo preten
Estado de Sao Paulo).

A(s) certidao(6es) / atestado(s) de

atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
e sua aptiddo para desempenho de atividades similares
dida, conforme simula n° 24 do Tribunal de Contas do
° vera(do) estar necessariamente em nome da empresa
proponente e indicar, no minimo, limpeza de 26.643 m? (vinte e seis mil seiscentos e quarenta e trés
metros quadrados)' de local destinado a receber grande fluxo de pessoas, dotados de sanitarios
publicos, exemplificativa e nado exaustiv%mente como estadios, ginasios de esportes, shopping
centers, hospitais, casas de espetaculos, proprios publices, terminais de transporte (aeroportuarios,
ferroviarios, rodoviarios, portuarios, intermodais, etc), dentre outros.

A(s) certidao(6es) / atestado(s) dé‘veré(éo) estar necessariamente em nome da empresa
proponente € indicar experiéncia na Ifwagem de ruas, plataformas, pistas de rolamento,

estacionamentos, calgadas, pragas, feir
utilizagao de caminh&o pipa e lavadora de
(cinco mil oitocentos e setenta e oito metro

, sambodromos, pavilhdes, ou locais similares, com

=‘alta pressao (hidrojato) em area de no minimo 5.878 m?

quadrados)?.

(]

|

' Corresponde a 25% da area total a ser coberta pelo objeto desta licitagdo que perfaz 106.5?3,30 m?sem
considerar a metragem das éreas relativas s estagoes de transferéncia. T
¢ Corresponde a 50% da érea que recebera tais servigos — lavagem de plataformas, 11.756,60 m®.

referem-se as parcelas' de maior, felevéncié dé objeto
tidade de tarefas e ainda pela essencialidade/importancia

10.1.2. As comprovagdes exigidas no item 10.1
contratual, tanto financeiramente, quanto pela quan
de sua eficiéncia e eficacia.

10.1.3. Serdo aceitos somatorios de atestados.

10.2. QUALIFICAGAQ FINANCEIRA ‘
10.2.1. Comprovagdo de capital minimo integralizado no valor de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses, drevendo a comprovagao ser feita relativamente a data da
apresentag&o da proposta, na forma de lei, admitida a atualizagéo para esta através de indices oficiais.
10.2.2. Os indices ILC, ILG E GET: T

» ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
ILC = (AC/PC)

o ILG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL: maior
ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP)

e GET - GRAU DE ENDIVIDAMENTO TOTAL: menor ou igual a 0,60.
GET = ((PC+ELP)/AT)

maior ou igual a 1.

ou igual a 0,90.

\
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AC = ATIVO CIRCULANTE
PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO

AT = ATIVO TOTAL

10.3. GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

10.3.1. A CONTRATADA devera apresentar a EMDEC, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da
assinatura do instrumento contratual, comprovante de cumprimento da garantia de execucgo do contrato, no
valor de 5% (cinco por cento) do valor global da contratagdo, na modalidade que vier a optar dentre as
adiante relacionadas:

o Caugdo em dinheiro: deverd ser depositada em favor da EMDEC, em conta de sua
titularidade a ser especificada.
o Caugéo em titulos da divida publica: os titulos dever&o ser emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
e Seguro garantia: a apélice devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés
meses.
° Fianca Bancaria: a Carta de Fianga devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo
de trés meses.
10.3.2. O atraso no recolhimento da garantia superior aos 10 (dez) dias Uteis especificados no item 10.3.1.
autoriza a EMDEC a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme Lei Federal n® 13.303/2016.

| 11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera emitir a 12 Nota Fiscal expressa em reais, até o 1° (primeiro) dia Util do més
subseqiiente ao més da prestagao de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais. A
EMDEC procedera o pagamento mensalmente, 30 (trinta) dias apos o aceite da Nota Fiscal.
11.2. Na Nota Fiscal deve constar:

e Indicagdo dos servigos, quantidade, valores unitérios e totais.

e - Numero do Contrato.
11.3.N&o sera aceito boleto bancario.
11.3.1. A EMDEC terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura
apresentada.
11.3.2. A fatura ndo aprovada pela EMDEC sera devolvida & CONTRATADA para as necessarias corregoes,
com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se para pagamento o prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data de sua aceitagéo.
11.3.3.A devolugéo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipbtese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagdo dos serviges.
11.3.4.Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura & EMDEC @ CONTRATADA deveré fazer prova do
recolhimento mensal:

e Do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e

Informagdes a Previdéncia social — GFIP.

e Do INSS por meio das guias de recolhimento.

e Do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
11.4. O imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN é devido no municipio que a prestagéo do
servico for realizada, em consonancia com as disposigdes contidas na Lei Complementar n° 116, de
31.07.03.
11.5.Caso ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e do ISSQN, na data da
apresentagao da Nota Fiscal, quando for o caso, poderao ser apresentadas copias das guias de recolhimento
referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentacao devida,

quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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| 12. REAJUSTE

12.1. A CONTRATADA podera solicitar, a cada 12 (

servigos, reajuste dos pregos celebrados, com bé

Mercado) da Fundagéo Getulio Vargas, ou do indice
12.2. Os pregos contratuais referentes a méo de ob

meses contados a partir da data de execugac dos sg

ocorrido, observadas as regras estabelecidas na Lei

doze) meses contados a partir da data de execugéo dos
se na variagdo do IGP-M (indice Geral de pregos —
que vier a substitui-lo.

ra poderdo ser reajustados apés o periodo de 12 (doze)
21vico, pelo Ultimo indice do dissidio coletivo da categoria
Federal n® 9.069/95 e suas alteragdes.

Onde:

P = pregos reajustados
Po = pregos iniciais dos s
I = indice do dissidio cole

=Poxl

erviges
tivo da categoria

12.3. O reajuste somente ocorrera se houver solic
minima de 30 (trinta) dias da data de aplicagéc, sob
a CONTRATADA solicite o reajuste apos a data ba
solicitagio e de acordo com o previsto nas claus
retroativa.
12.4. A composicdo do indice utilizado no reajuste ¢
(inclusive) e 0s 11 (onze) meses seguintes e assim s
12.5. O reajuste sera aplicado apos a formalizagao d

tagdo por escrito da CONTRATADA, com antecedéncia
pena de n&o o fazendo, o rajuste ndo ser aplicavel. Caso
se da aplicagdo, o referido reajuste seré aplicado apés a
sulas 12.1 e 12.2., sem que ocorra reajuste de forma

sera calculada a partir do més da execuc@o dos servigos
equencialmente. ' '
o respectivo Instrumento.

| 13. AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

13.1. A EMDEC ir4 avaliar MENSALMENTE a qualid
do preenchimento de Formulario ANEXO [X - AVAL
13.2. A EMDEC preenchera o Formulario e envia
retornar o documento ao gesto do contrato/fiscal da
13.3. O Formulario SLA consiste em:

13.3.1. Avaliagdo do servigo em 4 categorias:

ade da prestagéo dos servicos da CONTRATADA através
IACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA.

ra & CONTRATADA, que devera dar ciéncia, assinar e
EMDEC.

GRUPO 4 - DOCUM

GRUPO 1 - DESEMPENHO PROFISSIONAL
GRUPO 2 - DESEM‘J’ENHO DAS ATIVIDADES
GRUPO 3 - GERENC

IAMENTO
ENTOS OBRIGATORIOS

13.3.2. Em cada categoria, 0s itens dispostos seréo

avaliados com as notas de notas 1 a 3, sendo:

1 = atendimento insuficiente/ndo aten
2 = atendeu plenamente os servigos

z0s contratados

deu aos servicos contratados

3 = superou o atendimento aos servig

13.3.3. A soma de cada categoria, em sua pontuacféo méaxima, chegaré a 3 pontos, podendo o contrato ter
como pontuagdo méaxima o total de 12 pontos na “Nota Final’.
13.4. Apos a apuragdo dos valores referentes ao Formulario SLA, a CONTRATADA estaré sujeita & aplicagéo

das seguintes medidas:

|

13.4.1. A CONTRATADA recebera adverténcia por escrito quando a “Nota Final” da avaliagdo mensal for

inferior a 9,00 pontos.

13.4.2. Desconto do valor devido, conforme descriminado a seguir; a partir do terceiro més de contrato:

|
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13.4.1.1. Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final’ da avaliagio
mensal estiver entre 8,90 e 8,99 pontos;
13.4.1.2. Desconto de até. 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final” de avaliagio
mensal estiver entre 8,00 e 8,89 pontos, conforme formula abaixo:
% (multa) = 14 - (1,5 * nota)
13.4.1.3. Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final’ de avaliagio
mensal estiver entre 5,00 e 7,99 pontos, conforme formula abaixo:
% (multa) = 8,75 - (0,75 * nota)
13.4.3. Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas” do “Grupo 3 —
Gerenciamento” seja diferente de “3" (Realizado)sera descontado 10% (dez por cento) do pagamento mensal
a CONTRATADA.
13.4.3.1. Para efeito do cumprimento deste item, a documentagao oferecida devera ser relativa aos meses
anteriores.
13.4.4.Rescis&o de contrato em casos de agdo, omiss&o, imprudéncia, impericia ou negligencia que causem
prejuizo @ EMDEC mediante regular procedimento administrativo, garantindo o contraditério e ampla defesa
da CONTRATADA.

13.5. Em concordancia com o Art. 83 da Lei Federal n® 13.303/16, a CONTRATADA poderéa protocolar
defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a qual sera analisada pelo gestor do contrato.

13.5.1. O gestor contratual da EMDEC deverd analisar as alegagbes elou justificativas da
CONTRATADA em até 05 dias Uteis, informando-a através de gestor indicado por esta sobre a manutengéo
ou revogagao da aplicagdo da penalidade.

13.6. Os descontos provenientes de apliacagdo das penalidades dos itens 13.4.2 e 13.4.3. deverdo ser
aplicados no més subsequente ao esgotamento dos prazos recursais que trata o item 13.4 e, somente apos
comunicagao, por e-mail, para o gestor de contrato da CONTRATADA.

[14. PROPOSTA l
14.1. A proposta devera ser elaborada conforme ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO (MODELO
REFERENCIAL) e devera ser entregue juntamente com o estudo técnico de custos.

14.1.1. Este estudo técnico devera ser entregue redigido com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, rubricado em todas as folhas, datado e assinado, na Ultima folha, por seu representante
legaliprocurador, preferencialmente, conforme modelo referencial do APENSO V - MEMGRIA DE CALCULO.
14.2. A proposta de pregos devera ser apresentada com a razdo social da proponente, inscrigdo no CNPJ do
Ministério da Fazenda, seu enderego completo, telefone e enderego eletrénico, se houver, bem como o nome
de seu representante legal ou procurador.

14.3. A proposta de prego deve ser expressa em reais (R$), em algansmos com duas casas decimais, e por
extenso, representando oferta firme e precisa, sem possibilidade de qualquer alternativa de pregos ou
qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

14.4. Os pregos cotados devem ser equivalentes aos praticados no mercado.

14.5. Nao serao aceitos pleitos de acréscimos no prego ofertado, a qualquer titulo.

14.6. Validade da proposta ndo podera ter prazo inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da
data da abertura da sess&o publica do certame.

14.7. A proposta deverd apresentar o valor global para a execucdo dos servigos de objeto deste termo,
incluidos todos os impostos, taxas, tributos, fretes, mao.de obra, despesas salariais, encargos sociais, fiscais,
comerciais, de transporte, prémios de ‘seguros € de acidente de frabalho e emolumentos decorrentes da
prestagéo dos servigos, excluindo a EMDEC de qualquer solidariedade.

14.8. Entregar, devidamente preenchido e assinado, no ato da entrega da proposta, a DECLARAGAO DE
ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME AO MARCO LEGAL
ANTICORRUPGAO - APENSO llle, caso se enquadre, o ANEXO VIl - DECLARAGAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

| 15. DISPOSIGOES FINAIS ‘ ' |
15.1. E vedada a participagao de qualquer empresa na forma de reunido em consorcio e/ou cooperativa. ~

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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15.2. Nao é permitida a subcontratagdo para a execugao de nenhum dos servicos que compde o presente
Termo de Referéncia.

[ 16. VIGENCIA DO CONTRATO ]
16.1. A vigéncia do Contrato sera de 60 meses a contar da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, podendo ser prorrogado respeitadas as determinagdes do Art. 71 da Lei Federal n°
13.303/16.
16.2. O prazo de inicio da prestagdo de servigos sera de até 15 (quinze) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

l
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ANEXO IX - AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA
SLA (SERVICE LEVEL AGREEMENT - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO)

CONTRATO " UNIDADE | PERIODO

CONTRATADA:
RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO:
GESTOR DO CONTRATO: [

NOTA SUBTOTAL

GRUPO 1 - DESEMPENHO PROFISSIONAL

PESO
]

Cumprimento das atividades 3 0,75

Cobertura dos Posto no Horarios Determinados 3 0,9

Qualificagao/atendimento ao Publico/Postura 3 0,9

Uniformes e Identificagdo 3 0,45
SUBTOTAL

GRUPO 2 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES T

Especificagdo Técnica dos Servigos 40% 3 1,2
Equipamentos, Acessérios e Veiculos 20% 3 0,6
Atendimento as Ocorréncias 40% 3 1,2

GRUPO 3 - GERENCIAMENTO

Periodicidade da Supervisdo 0,9
Gerenciamento das Atividades Operacionais | 35% 3 1,05

Atendimento as Solicitagoes 35% 3 1,05
3
SUBTOTAL

NOTA FINAL (somatoria das notas totais para os grupos 1, 2 e 3) 12
ST doj, cinat d Assinatura do
pela ssina urac ¢ _°Responsével da
estor do Contrato: Contratada:

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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DATA DE ABERTURA :

Brasilia-DF, 05 de Novembro de 2021.

s

B e e a3 e e WS AR 1 a4 3R i I T

R g

K 2

REATILA : ! GRS BAULS : ; GUANLA
NI P o ¥ ' R T P e L2

% Tl 50 =2 BaRE DR

L343 &R I CE RS T S 3857 R



P

A

1. OBJETO

WWW.GRUPOINTERATIVA HET

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Prezados (as) Senhores (as),

A empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA., sociedade

comercial, com sede em Brasilia - DF, na SIBS QD 02 COM. E

LOTE 01 NUCLEO BANDEIRANTE BRASILIA-DF, telefone (61) 3363 4744, fax (81) 3361 3849, com inscﬁgéo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF — “CNPJ" sob o n° 05.058.935/0001-42 e no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o n°

07.435.435/001-77, vem & presenca de Vossas Senhorias a

condigbes abaixo:

presentar sua Proposta Técnica Comercial de acordo com as

R

e

ontratacéo
EMDEC, Terminais e Estacdes de Transferénéia; visando a ©
fornecimento de m3o de obra, incluindo todos os materiais, ins
locais, periodos conforme condigbes e especificagdes constant

de empresa para prestagdo de servigos continu
btencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com
umos e equipamentos necessarios & execugéo dos servicos, em
es do Anexo | — Termo de Referéncia.

ados de limpeza € asseio nas dependéncias dos Prédios da

LOTE 2 — TERMINAIS E ESTAGOES DE TRANSFERENCIA (ET's)

Lote 02 - Prestagio de servigos continuados de limpeza e asseio nas
dependéncias dos Terminais e Estacdes de Transferéncia, \l(isando obtengao
de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com fornecimento de

quipamentos

mao de obra, incluindo todos os materiais, insumos e
necessarios a execugio dos servigos, em locais, periodos

as descricdes determinadas no Termo de Referéncia.

R$ 349.952,12 | R$ 20,997.127,20

e de acordo com

3. DAS DECLARAGOES

eclaramos, sob as penas da lei, que:

Nos precos propostos estdo inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, nao
importando a natureza, que recaiam sobre os produtos solicitados no Anexo | — Termo de Referéncia.

Esta proposta, nos termos do edital, é firme e concreta, sendo
as penalidades indicadas no item 12.22 do Edital:

que a desisténcia apos a fase de habilitagéo, sujeitara o licitante

Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas e condigoes do Edital, relativas a licitag@o

n° 14.602/04, que integrardo o presente ajuste.

A prestacdo de servicos atendera integralmente as especiﬁc
Edital

supra, bem como as disposigdes da Lei Federal n° 13.303/201r

Lei Federal n°® 10.520/02, e Decretos Municipais n°® 14.218/03

des do objeto descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do
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INTERATIVA

SLGURANT A £ SERACHS

WHN GRUFPQINTERATIVA, NET

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o

objeto deste Edital e seus anexos:

Declaramos conhecer e nos submetemos integraimente a todas as demais clausulas e condi¢des do Edital de Licitagdo,

integrante desta proposta.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

S ; R I e
s S A R S ey S S &, st

A presente proposta e valida por 90 (noventa ) dias corrido apds a sua apresentagéo
Forma de tributagéo da empresa no ambito Federal e Estadual: Lucro Real

‘5 DADOS DA EMPRESA

T S e e

{ “’azéo Social’ INTERATIVA FACILITIES LTDA
=nderego: SIBS QD 02 Conj. “E” LOTE 01 - NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF;
CNPJ: 05.058.935/0001-42; - Inscrigdo Estadual: 7.07.435.435/001-77:

Telefone: Brasilia 55 (61) 3363 4744, FAX: (61) 3361 3849;
Goiania - 62 3225.0232

Sao Paulc - 11 5031.3146

Central de atendimento ac cliente: 4000.1511

E-mail: comercizi@grupointerativa.net

8. DADOS BANCARIOS

Y T wwmmww g R =T
Banco 001 - Banco do Brasnl S/A
Agéncia n®: 1231-8
Conta Corrente n®: 40.176-5;
Praga de pagamento: Brasilia — DF
7. DADOb DO REPRESENTANTE PAM_ASSINATUM DO CONTRATO%
e R B T

.,»..&u_.;_.._.

Izalas Junio Vxenra
RG- 1.882.960 SSP-DF
. CPF-852.336.331-91
stado civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro
Enderego SIBS QD 02 Conj. “E” LOTE 01 - NUCLEO BANDEIRANTE BRASILIA-DF
Profissdo: Empresario
Cargo: Sdcio Diretor

P

Desde ja, colocamo-nos & inteira disposigao de V. Sa. para eventuais esclarecimentos

Brasilia-DF, 05 de Novembro de 2021.
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ANEXD it A

MODELD DE PLANILHA ORCAMENTARIA/PROPOSTA REFERENCIAL

Data base da Convenc¢do Coletiva de Trabalho 01/01/2022 {més e ano} SPO01355/2021
jtern | Qide | Unid | Descritivo [ Valor otal mensal | Valor anual (60 meses)
1 1 | Sen |Lote 02 [ RS 34903207 | 2097 [27.20

PLANILHA DE CUSTOS MENSAL

ftem Saldrios Lasto Menssl
bR e seis AT S N I i i a .
1 s ta Limpeza de Seounda a Sexla 1.253,07 1 RS 1.28307
2 |aucaniz de Lunpeza de Sequnda a Sabado 1.253,07 4 RS 17.542,98
3 faudante ds Limpeza de Sugunda 3 Sabado dle 35 2300 RS 1.28538 | K RS 16.723,07
4 bAudasts ds Unpeza 20% RS 1.693,07 2 RS 20.315,84
5 |Audants da Linpeza 42% Ate as 2300 | RS 1.728,05 1 RS 19.118,99
6 |Cncaregedo ds Sequnda g Sab RS | 1.692,28 1 RS 1.502:8
7 [Fnownezsdo Sug 2 3ab sl 35 233 RS | 1.737,28 1 RS 1737.28
S udante ds Limpess Protinga Seg 4 10 00 5605 w RS 1.452,99 3 RS 4.358,97
9 [Audante de Limpaa DamingnsFeriagos? Pontos Facillalivos RS i 564,36 13 RS 7.336.68
10 | Anudasic gp impeaa Dowingos ¢ Ferlados @ ponlss Facultatives atz a3 2390 | RS - It RS 6.372,56
11 Soma de Saldrios} | S AR i 80 RS 86,453,12
12 Encargos ] RS 73.014,05
13 Soma 1 = Remuneragdes + Encargos; RS 169.467,17
uisdro 2= beneficios Custa Total Mensa!
14 v wsporte - Auxdiar dz impaza jomada $x2 RS 2:7,80
15 [vae Transpatis - Auaber da hmpeza omada 8x1 RS 33.842,20
16 [vale Transparts - Encarregados & wladores omada §x2 RS 514,80
17 [vale Transporks - DomvgosiFenadosiPontos Facuhalwos RS 1.183,00
18 [valeRefaicio das colaboradores que kebalham jomada 532 RS 341,00
19 |vale Reteigho dos sulaboradores que Irsbalam jormada 8x1 RS 22.165,00
20 vale Refergia dig Dormingos/Fenadost Ponlos Facultai RS 1.860,00
21 |CeslaBaskd RS 4.257.60
27 |Deducia Vale Transporie (pacie empregado %) (er negativo) RS 4 i
23 Soma2=| G0+ + ficios - Itens 13 3 22) | RS 214.031,87
24 B.D.|. = {Despesas Indireta; FLucro+PIS+COFINS#ISSQN]) | RS 44.775,49
f g b ¥ & sl EE .. B8 258.807,46
DEMAIS ITENS
25 |Bunsficn Sectal Famibiar " T ) ! 80 RS 9,74 | RS 773.28
26 |Seguro da Vidal Auxllo Creghe + 8 R$ 5.00 | RS 400,00
27 |Diado Trabalkador em Asssio e Conssrvagsa § 80 RS 133 | RS 110,40
28 |Benghon Natelidads 1 &8 RS 3,83 ! RS 314,40
29 |Nomnz Regulamentadoran® 07 - FCMBG 1 3 RS 7,20 | R& 576,00
30 [Benetion Madics Ambulaiornal « Cdopibges 1 80 RS 28,00 | RS 2.240,00
28 |peg . i 1T 80 RS 22,83 | RS 1.810,40.
31 [Undemas / Equipamenios 1] 80 RS 78,06 | RS 6.244,80
32 |Manal g Limpazs / Epis U Ulenallios i 80 RS 330,47 | RS 26437,60
30 |Fqupamentos{Masuinancs ¢ Yeiculis] . i a0 RS 455,79 | RS 36.463,20
31 Soma 3 = Beneficios + Materiais ¢ Equipamentos iten {252 30) RS 75.376,00
32 8.0.1. = {Despesas Indiretas+lucrot PIS+COFINS +1SSQN) l 20,92% RS 1 5
e g e TR R R e BT 91.124,68
Bl / e T TomatE= ot 157 : NN T T 3 349952,12
) Valor Global da Proposta (60 meses) | 60 | 20.997.127,20
SF r 05
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cos BATAXADEBDI
(BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)
o DESCBI(;J\O %
Despesas Indiretas e Administrativas:
1 Administracdo Central 1,15
2 Adminisiracao Local 1,15
3 Risco . 0.10
.4 _ |Despesa Financeira 0.25
5 Lucro 1,00
3 Tributos 14.25
A __|PIS 1,65
B |COFINS 7.80
C  JISSGN ] ) 5,00
[ Taxa BDI = {{1+{AC+AL)/100)(1+R/100){1+DF/100){1+L/100) / (1-(11100)}-1)*100
[__7 [BDI Adotado ; | 20,52[% |
7
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Prevndéncta Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAL 1.0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0.6000%
Salério Educacéo 2.5000%
Sequre contra acidentes de trabalho 3,0000%

8.0000% _

Fundo de Garanha por Tempo de Sefw;o

Férias ) 8,151 8%
Auséncia por enfermidade £ 15 Dias 1.5414%
Auséncias legais

Licenca paternidade
Acndeme de trabaiho

i io trabalhado

Adicional de enas v ) T 1 30506%'
13° salario 9 3859%

Aviso prévio indenizado | 3. 1317%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.2505%
Inc. da multa FGTS & da Contribuicio Social sobre os depésitos do

FGTS 1,2863%
Inc. da muita FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio =

i . 0,1357%
indenizado |

Inc. da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso previo 0,0004%

trabalhado

Incidéncia do Grupe A sobre afastamento por licenca maternidade 0.3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho> 15 dias 0.0015%
Percentual referente ao abono pecuniario s 0.1308%
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado scbre

o i 0,6089%
férias e 13° salario

!ncxden;»? do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0209%
13° salario .

Os percentuais de encargos sociais foram aplicados conforme a metodologia € os pardmetros

utilizades nos calculos dos encargos scocizis € trabalhistas do caderno tecnico do Estado de

Sao Paulo. Envio em anexo documento para consulta na pagina 72. bem como o link
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