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INST. PUBLICA CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA

FIXO, MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  DE
EXTERNG CAMPINAS S/A - EMDEC, O CPP DE
SEMIABERTO CAMPINAS E A FUNDACAO “PROF. DR.

MANOEL PEDRO PIMENTEL” - FUNAP,

OBJETIVANDO A UTILIZACAO DE MAO DE OBRA
CARCERARIA EM REGIME SEMIABERTO DE
CUMPRIMENTO DE PENA NAS DEPENDENCIAS
EXTERNAS DA CONTRATANTE PARA A REALIZAGAO
DEATIVIDADE LABORAL PUBLICA EM SISTEMA DE
REMUNERACAQ FIXA.

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC,
pessoa juridica de Direito Pdblico, com inscrigdo no CNPJ/MF sob o n° 44.602.720/0001-
00, com sede administrativa na Rua Dr. Salles Oliveira, 1028, Vila Industrial, Campinas/
SP, CEP 13035-270, neste ato legalmente representada por seu Presidente o SENHOR
VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, portador da Cédula de Identidade de RG n©°
34.298.372-6, emitida pela SSP/SP, com inscri¢do no CPF/MF sob o n® 349.467.678- 00 e

enderego eletrdnico: presidencia@emdec.com.br, doravante denominado
CONTRATANTE;

O CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA “ PROF. ATALIBA NOGUEIRA
DE CAMPINAS”, 6rgdo subordinado & Secretaria da Administragdo Penitencidria - SAP,
com inscricdo no CNPJ/MF sob o n® 96.291.141/0023-95, com sede administrativa na
Rodovia Jornalista Francisco de Aguirre Proenga - km 4,5 - Chacara Nova Boa Vista -
Campinas/SP, CEP 13064-900, telefone (19) 3281-5687 neste ato legalmente
representada por seu Diretor, o SENHOR PETERSON PANTALEAO DE SOUZA, portador
da Cédula de Identidade de RG n° 27.680.746-7, emitida pela SSP/SP,com inscrigdo no
CPF/MF sob o n® 119.950.808-02 e endereco eletrdnico: peterson.souza@sap.sp.gov.br, / A
doravante denominada UNIDADE PRISIONAL; — \I\ v
/

Y
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A Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, com inscri¢do no
CNPJ/MF sob o n© 49.325.434/0001-50, com Inscricdo Estadual sob o no©
109.877.086.119, com sede administrativa na Rua Libero Badaré, n® 600, 7° andar,
Centro, S3o Paulo, SP, CEP 01008-908, telefone n® 11 3150-1057, endereco eletrdnico:
contratos@funap.sp.gov.br, neste ato legalmente representada por seu Diretor Adjunto
de Administraco e Finangas, SENHOR DIMITRIOS FYSKATORIS, portador da Cédula
de Identidade de RG n® 9.447.402-3, emitida pela SSP/SP, com inscricdo no CPF/MF sob
0 n® 116.757.938-08, conforme ato de delegagdo do Diretor Executivo, SENHOR
HENRIQUE PEREIRA DE SOUZA NETO, portador da Cédula de Identidade de RG n°
13.649.869-3 emitida pela SSP / SP, no exercicio de suas competéncias estatutarias,
doravante denominada INTERVENIENTE;

Celebram entre si o presente instrumento contratual, que reger-se-& pela Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal - LEP), Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual n° 1.238, de 22 de dezembro de 1976, Lei
Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, Decreto Estadual n® 10.235, de 30 de
agosto de 1977, Decreto Estadual n® 32,117, de 16 de agosto de 1990, Decreto Estadual
n® 53.455, de 19 de setembro de 2008, Resolugdo SAP n° 53, de 23 de agosto de 2001,
Resolugdo SAP n© 509, de 11 de dezembro de 2006, Resolucdo SAP n© 229, de 21 de
dezembro de 2007 e alterages posteriores, conforme as seguintes cldusulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de méo de obra carceraria
em regime de cumprimento de pena semiaberto para a CONTRATANTE;

1.2. Cabe a INTERVENIENTE a miss&o de promover a recuperagdo social da pessoa
privada de liberdade por meio da educagdo, da capacitagdo profissional e do
oferecimento de trabalho remunerado, que, no contexto deste instrumento, serd
efetivada mediante a oferta pela CONTRATANTE de vagas de trabalho nas
dependéncias da CONTRATANTE, para a realizagdo da(s) atividade(s) de: reparos e
manutencdo em vias publicas terminais de Onibus, estagdes de transferéncias de
passageiros, abrigo de passageiros (ponto de 6nibus), manutengdo das instalacdes das
unidades;

1.3. Os reeducandos exercerdo a(s) atividade(s) prevista(s) neste contrato por

periodo ordindrio ndo inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas didrias, garantido

o intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso, com jornada de trabalho ordinaria
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de segunda a sexta-feira, das 08:00hs as 17:00h e extraordinariamente aos sabados, ,
mediante prévio entendimento entre as partes;

1.4. A CONTRATANTE obriga-se, ordinariamente, a proporcionar postos de trabalho
para 20(vinte) reeducandos em regime semiaberto de cumprimento de pena, sob a
administragdo penitencidria da UNIDADE PRISIONAL, podendo suprimir ou majorar
extraordinariamente a quantidade de postos de trabalho em até 25% (vinte e cinco por
cento), mediante prévio entendimento entre as partes;

1.5. A CONTRATANTE obriga-se a comunicar as demais partes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis, a eventual mudanca da quantidade de postos de
trabalho, observados os limites contratuais, bem como o lapso temporal em que

perdurara essa mudanga.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1, Nos termos da LEP e da Resolugdo SAP n° 53, de 23 de agosto de 2001 e
alteragdes posteriores, o trabalho realizado em virtude deste contrato serd remunerado
com base no Saldrio Minimo Nacional (SMN) vigente no pais, a data de sua execugao,
pelo labor de cada reeducando;

2.2. A atualizagdo dos valores, em virtude do aumento do SMN, sera
automaticamente realizada pela INTERVENIENTE e repassada a CONTRATANTE,
mediante simples apostilamento;

2.3. Constarad do Anexo I, que é parte integrante e inseparavel deste instrumento, o
Quadro Resumo de Processos (QRP).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DISTRIBUICAO DAS ATRIBUIGCOES POR TEMPO

3.1. As operagdes da CONTRATANTE terdo como termo inicial ordindrio o primeiro
dia atil do periodo de frequéncia contratado imediatamente posterior & data da
assinatura do contrato;

4, CLAUSULA QUARTA - DA MAO DE OBRA DIRETA (MOD)
4.1. A forga de trabalho destinada como MOD sera composta pelas pessoas privadas

de liberdade escolhidas pela UNIDADE PRISIONAL para a realizagdo das atividades
laborais disponibilizadas pela CONTRATANTE;
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4.2. A remuneragdo minima da MOD tera como base 75% (setenta e cinco por cento)
do SMN vigente a época do labor, 0 que constituird a Bolsa Auxilio;

4.3. A bolsa auxilio serd estipulada levando-se em conta a pessoa privada de
liberdade exercendo a atividade laboral por periodo diario néo inferior a 6 (seis) horas e
ndo superior a 8 (oito) horas, realizada em dias Uteis, consecutivos ou néo,
compreendidos no periodo de frequéncia, ordinariamente de segunda a sexta-feira e,
extraordinariamente, de segunda-feira a sabado, excetuando-se, em ambos os casos, 0s
feriados, tudo conforme previséo da LEP;

4.4. O QRP, constante do Anexo I, trard a descricdo pormenorizada de todos os
processos produtivos da CONTRATANTE;

4.5. O Quadro de Desenvolvimento de Trabalho (QDT), constante do Anexo II, trara
as informagdes necessarias ao processamento da remuneracgdo das pessoas privadas de
liberdade;

4.6. A pessoa privada de liberdade designada como Monitor serd remunerada com
uma Bolsa Auxilio, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do SMN acrescida
de 10% (dez por cento).

5. CLAUSULA QUINTA - DA MAO DE OBRA INDIRETA (MOI)

5.1. A M&o de Obra Indireta (MOI) é formada pelas pessoas privadas de liberdade que
laboram nos servigos gerais e essenciais no interior das unidades prisionais,
ordinariamente empregadas em apoio a realizacdo das atividades laborais pelos
integrantes da MOD;

5.2. O célculo do valor da remuneragdo das pessoas privadas de liberdade a titulo da
MOI serd efetuado com base na quantidade de pessoas constantes na folha de
pagamento e os dias efetivamente trabalhados, considerando os dias Uteis por periodo,
compreendidos entre segunda e sexta-feira ou entre segunda-feira e sdbado, excetuados
os feriados e terd como pardmetro remuneratério 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do SMN vigente no periodo de frequéncia.

5.3. O pagamento da MOI serd feito sob gestdo da INTERVENIENTE observando os
parémetros estabelecidos nas normas correlatas sobre o assunto;

5.4. Férmula: MOI $$ = (25% SMN) X DIAS TRABALHADOS
DU

J

[

6. CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS (SVAi’)

6.1.  Sera acrescido pog periodo de frequéncia o valor de R$ 3,92 (trés reais e noventa
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6.2. e dois centavos) referente ao SVAP dos reeducandos constantes na folha de
pagamento,conforme adesdo obrigatdria a apdlice mantida pela FUNAP;

6.3. O valor do SVAP sera reajustado conforme disposigdo contratual prépria entre a
seguradora e a FUNAP, sendo o reajuste repassado 8 CONTRATANTE automaticamente
pela FUNAP, mediante simples notificagdo.

7. CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE
ADMINISTRAGAO (RDA)

7.1. Incidird para a CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos por periodo de
frequéncia, o valor decorrente ao percentual de 5% (cinco por cento) do SMN, por
reeducando constante na folha de pagamento, em favor da FUNAP, a titulo de RDA.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

8.1. Cabe a UNIDADE PRISIONAL registrar a frequéncia dos reeducandos nas
atividades laborais disponibilizadas pela CONTRATANTE, visando a possibilitar o maior
emprego possivel das pessoas privadas de liberdade durante o periodo de frequéncia em
face dos dias Uteis disponiveis para o trabalho nos termos da LEP;

8.2. O Quadro de Desenvolvimento do Trabalho (QDT), cujo modelo esta no Anexo II,
parte integrante e inseparavel deste contrato, serd usado como base para o
encaminhamento do pedido de remigdo de pena por reeducando a autoridade judiciaria
gue decidira nos termos da lei;

8.3. Os periodos de trabalho realizados, assim descritos nos QDT elaborados pela
UNIDADE PRISIONAL, compreenderdo o dia inicial dos trabalhos até a data do
fechamento dos periodos de frequéncia;

8.4. Serdo admitidas para formulagdo dos periodos de frequéncia de trabalho as
seguintes datas de inicio e de fechamento:

8.4.1. Do primeiro ao Ultimo dia util, do més trabalhado;

8.4.2. Do décimo quinto dia ao décimo quarto dia do més subsequente, de ambos
meses trabalhados;

8.4.3. Do vigésimo primeiro ao vigésimo dia do més subsequente, de ambos meses
trabalhados;

8.4.4. Do vigésimo quinto dia ao vigésimo quarto dia do més subsequente, de ambos _ ()
meses trabalhados. '

£
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8.5. O presente instrumento tem como periodo de frequéncia de trabalho o descrito
no item “8.4.4" supracitado;

8.6. A eventual mudanca do periodo de frequéncia escolhido ocorrerd mediante
entendimento entre as partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de
sua vigéncia e esta restrita as opges estabelecidas neste contrato;

8.7. Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerdo descontos em virtude da
auséncia justificada do reeducando, especialmente em decorréncia do exercicio de
Direitos deferidos ou requeridos pelo Poder Judiciario, como por exemplo, as condugdes
as audiéncias judiciais, bem como de medidas internas de seguranga impostas pela
administragéo penitencidria, tampouco diante da ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior que impega o reeducando de exercer sua atividade laboral, tudo conforme
controle da UNIDADE PRISIONAL.

9. CLAUSULA NONA - DA MONITORIA E DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES

9.1. A UNIDADE PRISIONAL designara reeducando(s) para exercer(em) a monitoria
da(s) atividade(s) objeto(s) deste contrato sob a supervisdo da CONTRATANTE, na
proporcdo de 0 (zero) para cada grupo de 20(vinte) reeducandos na linha de produgao;
9.2. Caberd ao(s) Monitor(es) designado(s) ordinariamente realizar a logistica do
processo produtivo e controlar o desenvolvimento das atividades das linhas de
producgao;

9.3. Extraordinariamente, cabe ao(s) Monitor(es) atuar nas linhas de produgdo;

9.4. O(s) Monitor(es) tera(do) a remuneragdo fixada nos termos deste contrato;

9.5. Cabe a CONTRATANTE capacitar o(s) Monitor(es) para o exercicio das atividades
que lhe sao peculiares;

9.6. A CONTRATANTE devera indicar funciondrio para a supervisdo das atividades
laborais, bem como para o acompanhamento, apoio, orientacdo e fiscalizagdo, in /oco,
dos servigos prestados durante a execugdo do trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Garantir a validade das informacgdes contidas nas certiddes e nos documentos
exigidos para a realizagdo do contrato durante toda a sua vigéncia;

10.2. Entregar @ UNIDADE PRISIONAL e a3 INTERVENIENTE, previamente ao inicio
das atividades laborais, a descrigdo do processo produtivo e a indicacdo das maquinas,
dos equipamentos e das matérias primas referentes ao objeto do contrato, de forma a

'

b s
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10.3. especificar as atividades de treinamento necessarias e os equipamentos de
protecdo individual (EPI) envolvidos;

10.4. Ministrar aos reeducandos treinamento profissional continuo de modo a capacita-
los ao exercicio das atividades previstas neste contrato;

10.5. Certificar o desempenho dos reeducandos no processo de treinamento e na
realizacéo das atividades laborais;

10.6. Designar funcionario para a supervisdo das atividades laborais, bem como para o
acompanhamento, apoio, orientagdo e fiscalizagdo, in foco, dos servigos prestados;

10.7. Fornecer os EPI, obrigatdérios ao desempenho das atividades a serem realizadas
no local de trabalho, mediante recibo e controle;

10.8. Fornecer aos reeducandos prestadores de servigos as necessarias instrugdes para
0 uso dos EPI, no momento de sua distribuigéo;

10.9. Manter fiscalizagdo do uso dos EPI;

10.10. Fornecer, no local de trabalho, todos os recursos materiais (ferramentas,
equipamentos e insumos), necessarios para a realizagdo das atividades previstas neste
contrato;

10.11. Fornecer aos reeducandos uniformes adequados as atividades previstas neste
contrato, para uso exclusivo durante a prestacdo de servicos, providenciando a limpeza
técnica dos conjuntos sempre que necessdrio, especialmente quando requerida pela
UNIDADE PRISIONAL e, em se tratando de descontaminagdo quimica, realiza-la em
ambiente externo e apropriado;

10.12. Providenciar o transporte dos reeducandos prestadores de servigos, para ©
deslocamento da unidade prisional ao local de trabalho, e deste a unidade prisional, de
forma a atender as peculiaridades de hordrio do regime semiaberto, inclusive diante da
ocorréncia de fatos extraordindrios que prejudiquem a realizagéo dos servigos;

10.13, Fornecer as pessoas privadas de liberdade alimentagdo adequada, atendendo
aos padrdes de seguranga e higiene, bem como e especialmente em relagdo ao tempo
de dedicagdo do reeducando a atividade proposta, ofertando café da manhd, almogo e
jantar, conforme as peculiaridades dos turnos de servigo, mediante entendimento com a
UNIDADE PRISIONAL;

10.14. Comunicar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis a UNIDADE PRISIONAL,
os locais de trabalho para programagéo dos rastreadores eletronicos;

10.15. Zelar pela observéncia dos locais de trabalho, comunicando antecipadamente as _
eventuais alteragdes de modo a permitir a reprogramac&o dos rastreadores eletrdnicos;” —
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10.16. Comunicar imediata e expressamente a UNIDADE PRISIONAL e a
INTERVENIENTE quaisquer atos em desacordo com as regras gerais de trabalho e de
comportamento do reeducando prestador de servicos, tais como, auséncia injustificada
ao trabalho, atrasos, ineficiéncia ou qualquer outra conduta que venha prejudicar o bom
andamento dos trabalhos e a boa convivéncia;

10.17. Prestar total e imediata assisténcia ao reeducando, em caso de acidente,
comunicando (o fato, as partes envolvidas e as providéncias adotadas) imediata e
expressamente a UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE, objetivando que as
medidas necessarias sejam realizadas no menor lapso temporal possivel;

10.18. Respeitar as normas de seguranga penitenciaria e de disciplina da SAP;

10.19. Respeitar as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, garantindo
as condicOes de salubridade do ambiente;

10.20. Respeitar as normas referentes a prevengao de incéndios;

10.21. Com base no QDT, elaborado pela UNIDADE PRISIONAL, analisado e
processado pela INTERVENIENTE, efetuar mensalmente o pagamento do valor
pactuado a INTERVENIENTE para a realizacdo do repasse a UNIDADE PRISIONAL e,
consequentemente, aos reeducandos prestadores de servigos;

10.22. Manter o controle dos dias trabalhados de forma a permitir eventuais consultas e
auditorias durante toda a vigéncia do contrato, compartilhando os registros atualizados
com a UNIDADE PRISIONAL;

10.23. Efetuar o pagamento a INTERVENIENTE do periodo de frequéncia trabalhado
até o 30 (terceiro) dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, conforme
demonstrativos enviados previamente pela INTERVENIENTE por meio de depdsito em
conta corrente no Banco do Brasil, agéncia 1897-X, conta corrente 139520-3;

10.24. O inadimplemento dos valores descritos neste contrato a titulo de MOD, MOI,
SVAP e RDA constitui a CONTRATANTE em mora, independentemente da notificagdo
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo dos encargos previstos em virtude de multas,
corregdo monetaria e juros legais, conforme previsdo contratual;

10.25. Apresentar a UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE o Plano de Gestéo
de Residuos Sélidos (PGRS), nos termos da legislagdo ambiental vigente, bem como os

planos decorrentes de sua renovacao; < 47
10.26. Executar o PGRS nos termos propostos e aprovados pelas demais partes; A \
10.27. Viabilizar a fiscalizagéo das atividades desenvolvidas em virtude deste contra:_t-o‘_
pelos agentes das demais partes, bem como pelos integrantes dos 6rg&os ptblicos
envolvidos na execugdo da pena;
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10.28. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a UNIDADE PRISIONAL,
a INTERVENIENTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execugdo das
atividades objeto deste contrato, em virtude de ato licito ou ilicito, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade em detrimento de eventual fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da UNIDADE PRISIONAL e da INTERVENIENTE;

10.29. Responsabilizar-se pela assisténcia e reparagdo a terceiros em virtude de morte,
lesBes ou danos, acidentais ou no, decorrentes do desempenho das atividades prdprias
do objeto especifico deste contrato ou derivadas do cumprimento de determinagdes
irregulares dos agentes da CONTRATANTE, excetuando-se as condutas ilegais
eventualmente praticadas pelos reeducandos, sem prejuizo da comunica¢do imediata e
expressa do evento a UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE;

10.30. Promover o rodizio das pessoas privadas de liberdade nos postos de trabalho
instalados para a realizacdo do objeto deste contrato, de forma a capacita-las em todas
as habilidades necessérias a produgao;

10.31. Zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes contratuais de sua responsabilidade,
sob pena de imediata suspensdo das atividades dos reeducandos até o
reestabelecimento do equilibrio contratual.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA UNIDADE PRISIONAL

11.1. Realizar o processo de selecdo dos reeducandos, apurando o grau preliminar de
conhecimento individual para as atividades previstas neste contrato, de forma a
possibilitar sua plena execugdo, informando & CONTRATANTE para as providéncias de
treinamento;

11.2. Acompanhar e fiscalizar todo o processo de treinamento e de certificacdo dos
reeducandos desenvolvido pela CONTRATANTE;

11.3. Priorizar a formagdo de equipes de trabalho compostas por, pelo menos, dois %
reeducandos, de forma a garantir a necessaria celeridade dos servigos e a seguranga dos
trabalhos;

11.4, Cientificar os reeducandos prestadores de servigos das seguintes obrigacbes em

face do voluntariado para as atividades descritas neste contrato: /
11.4.1, Cumprir, assidua e integralmente, a jornada de trabalho estabelecida,
observando os horarios de inicio e de término das atividades; :

( ("
A

11.4.2, Quando solicitado, apresentar os motivos e as justificativas por falt_c';s-"é -
atrasos;
11.4.3. Apresentar-se para as atividades em boas condigbes de higiene pessoal;
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11.4.4, Apresentar-se para as atividades com a vestimenta adequada;

11.4.5. Zelar pelo bom wuso dos recursos materiais a sua disposicdo,
especialmente quanto a economia e aproveitamento dos materiais;

11.4.6. Utilizar os EPI adequadamente;

11.4.7. Cumprir as medidas de seguranga e de medicina do trabalho;

11.4.8. Atentar para as normas de prevencdo e de combate a incéndio;

11.4.9. Cientificar os reeducandos quanto a contribuicdo facultativa previdenciaria

e procedimentos que deve adotar;

11.4.10. Portar-se de modo cordial e respeitoso em relagdo a todas as pessoas
envolvidas no desenvolvimento das atividades previstas neste contrato;

11.5. Designar Servidor(es) Publico(s) para atuar(em) na fiscalizagdo, in loco, da
execugdo dos servigos prestados, por meio de rondas periddicas e inopinadas;

11.6. Comunicar, imediata e expressamente, a INTERVENIENTE, por meio do
endereco eletronico folhadepagamento@funap.sp.gov.br, o0s casos de acidente,
registrando as informagdes sobre o fato, as partes envolvidas, as providéncias adotadas,
de forma a permitir a adocdo das medidas necessarias no menor lapso temporal
possivel, nos termos do Anexo III;

11.7. Realizar a substituicdo dos reeducandos prestadores dos servigos, sempre que
necessaria;

11.8. Exercer a fiscalizagdo da execucdo e da efetividade dos servigos de limpeza e de
conservagdo realizados pela CONTRATANTE, comunicando expressamente a
INTERVENIENTE a inexecucdo ou execugao insatisfatéria dos servicos realizados;

11.9. Enviar @ INTERVENIENTE, até o 2° (segundo) dia atil apds o fechamento do
periodo de frequéncia trabalhado, o QDT contendo as seguintes informacgdes:

11.9.1. Identificagdo do reeducando (N°© de matricula e nome completo);

11.9.2. Periodo de frequéncia (data de inicio e de término conforme opgdo
contratual);

11.9.3. Quantidade basica de vinte dias Uteis compreendida no periodo de
frequéncia (computados ordinariamente de segunda a sexta-feira e extraordinariamente

de segunda-feira a sdbado, excetuados os feriados);

11.9.4. Quantidade de dias Uteis disponibilizados para o trabalho; T C/U
11.9.5. Quantidade de dias Uteis trabalhados por reeducando;

11.9.6. Indicagdo da remuneracgdo individual do reeducando no perio

frequéncia;

11.10. Remeter 0 QDT, conforme modelo constante do Anexo II, por meio do enderego
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11.11. eletrénico folhadepagamento@funap.sp.gov.br, @ INTERVENIENTE, objetivando
o processamento do repasse dos recursos envolvidos;

11,12, Cumprir e fazer cumprir todas as condigdes necessdrias para a plena execugdo
das atividades laborais previstas neste instrumento, especialmente no que tange a
disponibilizacdo da forga de trabalho nos dias e horarios estabelecidos;

11.13. Justificar mensalmente as eventuais desconformidades em relagdo ao contido nos
itens 4.2. e 4.3. da Cldusula Quarta deste instrumento, capazes de impactar
significativamente no equilibrio das remuneragdes individuais dos reeducandos;

11.14. Efetuar o pagamento aos reeducandos prestadores‘ de servigos, na forma da
legislagdo vigente, até o 2° (segundo) dia util apds o recebimento dos recursos;

11.15. Efetuar a gestfio do valor repassado pela INTERVENIENTE, a titulo de MOI, de
acordo com as normas em vigor, realizando 0 pagamento aos reeducandos prestadores
de servico até o 2° (segundo) dia util apds o recebimento dos recursos;

11.16. Informar aos reeducandos prestadores de servigos, os valores da remunerag&o,
bem como, a data do respectivo pagamento;

11.17. Manter em arquivo por cinco anos os QDT de forma a permitir eventuais
auditorias pelos 6rgéos de fiscalizacdo e pela INTERVENIENTE;

11.18. Manter em arquivo os documentos de controle do pagamento da MOD, da MOI,
de forma a permitir a realizagdo de eventual auditoria pela INTERVENIENTE e por
érgdos publicos relacionados a execugdo da pena;

11.19. Encaminhar ao Juiz da Execucdo Penal, copia do registro dos reeducandos que
prestaram servigos, referentes & MOD e a MOI, bem como, apontamento dos dias
trabalhados de forma individualizada, objetivando a instrugdo processual para remigdo
de pena e outros beneficios;

11.20. Fornecer aos reeducandos prestadores de servigos relagdo dos dias de pena
remidos em decorréncia de decisdo judicial;

11.21, Adotar medidas imediatas para suspensdo da forca de trabalho em virtude do
inadimplemento dos pagamentos pela CONTRATANTE ou da inobservéancia do objeto do
contrato ou de suas cldusulas, bem como do descumprimento de norma de seguranga do

trabalho, de prevencgdo contra incéndio ou da SAP;

11.22. Comunicar 3 CONTRATANTE e a INTERVENIENTE quaisquer mudangas__dq’é
aspectos legais e faticos que impactem na realizagéo das atividades e, especialrperite, no
repasse de valores as pessoas privadas de liberdade, visando a eventual suspenséo,
repactuagdo ou rescisdo dos termos deste instrumento;
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11.23. Garantir a aplicacdo da LEP, especialmente quanto ao valor minimo mensal de
remuneracdo dos reeducandos prestadores de servigos, fiscalizando o cumprimento das
obrigagOes legais e contratuais.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA INTERVENIENTE

12.1. Atuar diretamente nas relagbes contratuais, visando a estabelecer e manter o
equilibrio entre o processo de ressocializagéo profissional da pessoa privada de liberdade
e 0s interesses empresariais;

12.2. Processar, apés o recebimento do QDT emitido pela UNIDADE PRISIONAL, a
folha de pagamento com os valores individualizados referentes ao custeio da MOD, da
MOI e do SVAP, bem como os valores globais referentes aos RDA a serem pagos pelo
trabalho realizado;

12.3. Processar e enviar & CONTRATANTE e & UNIDADE PRISIONAL, apdés o
fechamento da folha de pagamento, até o 2° (segundo) dia util a partir do recebimento
do QDT, o boleto bancario correlato e a Nota Fiscal;

12.4. Repassar a UNIDADE PRISIONAL, até o 2° (segundo) dia util a partir do
recebimento dos valores da CONTRATANTE, os recursos para pagamento da MOD, por
meio da conta bancaria destinada para este fim pela UNIDADE PRISIONAL Banco do
Brasil, Agencia 6503 - Conta Corrente 130.260-4;

12.5. Repassar a UNIDADE PRISIONAL, até o 2° (segundo) dia util a partir do
recebimento dos recursos da CONTRATANTE, o valor apurado a titulo de MOI, por
meio da conta bancdria destinada para este fim pela UNIDADE PRISIONAL
PRISIONAL Banco do Brasil, Agencia 6503 — Conta Corrente 130.260-4

12.6. Contratar o SVAP para os reeducandos envolvidos nas atividades deste
instrumento;

12.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes legais e contratuais, especialmente
quanto ao pagamento do valor minimo mensal de remuneragdo dos reeducandos
envolvidos nas atividades deste contrato; AR '(}’/

X\

\

12.8. Fiscalizar a validade e veracidade das informagdes contidas nas certiddes e ngs |
demais documentos exigidos da CONTRATANTE durante toda a vigéncia do contrato;

12.9. Comunicar a CONTRATANTE e a UNIDADE PRISIONAL, com a antecedéncia
necessaria, quaisquer mudancas dos aspectos legais e féaticos que impactem na

realizagdo das atividades e, especialmente, no repasse de valores as pessoas privadas
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de liberdade, visando & eventual suspensdo, repactuacdo ou rescisdo dos termos deste
instrumento;

12.10. Notificar & CONTRATANTE e a UNIDADE PRISIONAL sobre a eventual
suspensdo das atividades laborais ou rescisédo do contrato, em face do descumprimento
das obrigagdes contratuais, especialmente no que tange ao inadimplemento das
disposigdes pecuniarias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

13.1. Estima-se o valor global do presente contrato com base no objeto, regime de
execucdo e vigéncia em R$ 306.364,80 (trezentos e seis mil trezentos e sessenta e
quatro reais e oitenta centavos), correspondente ao valor mensal aproximado de R$
25.530.40 (Vinte e cinco mil quinhentos e trinta reais e quarenta centavos),
especialmente levando-se em conta a forca de trabalho de 20(vinte) reeducandos
constante do QRPM nho Anexo I;

13.2. O valor do contrato sofrera alteragdes em face das variagbes, especialmente
superavits ou da variagdo do niumero da forga de trabalho nos termos contratuais;

13.3. O valor referente ao presente contratado estd previamente empenhado e
processado por conta e verba propria do orgamento vigente codificada sob a dotagéo
orcamentaria sob no,

13.4. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

14.1. Este contrato vigerd pelo prazo de 12(meses), a partir de 19/09/2022 até
18/09/2023, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, até o limite de 60
(sessenta) meses;

14.2. O presente instrumento podera ser alterado, durante sua vigéncia, mediante /
termo aditivo, respeitado o objeto do contrato. _ IS (}]/

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTA, DOS JUROS LEGAIS E DA |

CORRECAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo a impontualidade no pagamento devido pela CONTRATANTE,
incidirdo sobre a importancia devida, a titulo de MOD, MOI, SVAP ¢ RDA;
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15.2. Multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) ao dia, limitada ao maximo de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, conforme estabelecido na
NPO 003/2011 emitida pela INTERVENIENTE;

15.3. Correcdo monetaria com base na variagdo do fndice de Pregos ao Consumidor
(IPC) da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE);

15.4. Juros legais de 1% (um por cento) ao més;

15.5. Os valores constantes desta clausula contardo a partir da data de vencimento da
obrigacdo até o seu efetivo pagamento de acordo com as imposigdes da Lei Estadual n®
6.544, de 22 de novembro de 1989, do Decreto Estadual n® 32.117, de 10 de agosto de
1990 e do paragrafo 8° do artigo 65 e do artigo 86, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragbes, sem prejuizo do ajuizamento de agéo para
execucdo e/ou cobranca dos débitos devidos, inclusdo de custas, despesas e honorarios
advocaticios nos termos da Lei, ocasifo em que o calculo dos juros e da corregdo
monetaria serdo efetuados conforme tabela pratica do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo;

15.6. Os valores apurados em virtude desta cldusula seréo devidos a
INTERVENIENTE, que 0os empregara conforme propésito estatutdrio.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E DAS PENALIDADES

16.1. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato ensejara a sua resciséo, além
das consequéncias contratuais e legais, na forma estabelecida pelos artigos 77 usque 80
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, combinados com os artigos 75 usque
78 da Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, incorrendo a parte faltosa nas
penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com a redagdo dada pela Lei Federal n°® 8.883, de 8 de junho de 1994, nas disposigdes
da Lei Estadual n° 6.544, de 22 de novembro de 1989 e nos atos administrativos
correlatos emitidos pela INTERVENIENTE;

16.2. Constatada inadimpléncia da CONTRATANTE, com pendéncia relativa a

eventuais obrigagbes pecuniarias vencidas e ndo pagas, constituird esta em ni_éra,

independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial e ensejard ainda, seu registro/'
no CADIN ESTADUAL (Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e-
Entidades Estaduais), por forga do disposto na Lei Estadual n°® 12.799, de 11 de janeiro

de 2008, devidamente regulamentada pelo Decreto Estadual n® 53.455, de 19 de

setembro de 2008.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL DA
CONTRATANTE

17.1. A CONTRATANTE deverd apresentar a INTERVENIENTE os documentos
relacionados abaixo, em copia simples ou digital, de forma legivel, os quais estardo
sujeitos a verificagdo nos 6rgdos expedidores.

17.1.1. Nomeacdo do Representante Legal da Instituigio e respectiva publicacdo
na imprensa oficial local;

17.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

17.1.3. Cédula de Identidade de RG e prova de inscrigdo no CPF/MF do Prefeito
Municipal;

17.1.4. Licenca ambiental expedida pela Companhia Ambiental do Estado de Sé&o

Paulo - CETESB e/ou pela Prefeitura Municipal onde os servigos serdo executados,
conforme o caso;

17.1.5. Declaragdo de isengdo de licenga ambiental;

17.1.6. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

17.1.7. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos

Relativos a Créditos Tributarios Federais e da Divida Ativa da Unido;

17.1.8. Resultado negativo de pendéncias junto ao Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN Estadual).
17.1.9. Declaracdo atestando a regularidade da PREFEITURA em face das

normas relativas & seguranca, higiene e medicina do trabalho, bem como quanto as
obrigacdes referentes ao recolhimento das contribuicdes previdencidrias e demais
encargos sociais previstos em lei;

17.1,10. Requerimento de mdo de obra carcerdria, indicando a quantidade de
pessoas privadas de liberdade para realizacdo do objeto do contrato, qualificagBes
profissionais necessérias, atividades a serem desenvolvidas, periodos semanais e diarios
de servigos, lapso temporal das atividades do contrato em meses, dirigido ao Diretor
Executivo da FUNAP para processamento e verificagédo junto 8 INTERVENIENTE; "
17.1.11. Poderdo ser requisitados outros documentos complementares, conformq/o '
caso, para verificagdo da regularidade da instituigdo.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS CONTRATUAIS
18.1. N&o ha previsdo de garantia para este contrato.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGITIMIDADE

19.1. Nos termos deste contrato, com base na Lei Estadual n® 1.238, de 22 de
dezembro de 1976 e, especialmente, no artigo 4°, inciso IX do Decreto Estadual n®
10.235, de 30 de agosto de 1977, bem como nas normas correlatas que constituem o
Estatuto da INTERVENIENTE, fica esta legitimamente responsdvel por defender as
obrigagdes contratuais e o equilibrio das relagBes objeto deste ajuste em juizo e fora
dele, em qualquer instancia, especialmente para ingressar com agbes de cobranga ou de
execucdo de titulo extrajudicial em face da CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

20.1. O presente contrato podera ser aditado a qualquer tempo, em conformidade com
a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante entendimento entre a
CONTRATANTE, a UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE;

20.2. Eventuais dividas ou controvérsias decorrentes da interpretagdo ou da execugdo
do presente instrumento poderdo ser dirimidas por meio de arbitragem, a ser autorizada
pelo Procurador Geral do Estado, conforme Decreto Estadual n® 64.356, de 31 de julho
de 2019, e requerida em comum acordo pelas partes, que decidirdo sobre o eventual
onus de seu funcionamento.

20.3. O presente contrato podera ser denunciado por qualquer das partes, ou mediante
acordo entre elas, por motivo justificado, reduzido a termo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do termo final proposto, sem prejuizo do andamento das atividades
laborais durante esse periodo;

20.4. A rescisdo contratual obedeceréd ao disposto nos artigos 77 usque 80 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Szl

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO g g

21.1. Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Sdo Paulo, por mais privilegiédo que
outro seja, para dirimir todas as questdes decorrentes da execugdo do presente
contrato, ndo resolvidas por via administrativa entre as partes.
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22.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A UNIDADE PRISIONAL e a INTERVENIENTE ndo responderdo solidaria e
subsidiariamente pelas obrigacdes da CONTRATANTE oriundas de atos licitos ou ilicitos
em qualquer esfera de direito;

22.2. E vedada @ CONTRATANTE, na execucdo do contrato, a subcontratagdo total ou
parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATANTE com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas
no contrato, conforme determinado no inciso VI do artigo 78 da Lei n® 8.666 de 21 de
Junho de 1993.

E, por estarem assim justos e em perfeito acordo, assinam o presente

instrumento juntamente com\as testemunhas.

, 08 de setembro de 2022.

3 DECSM EMPRESA MUNICIPAL D [OLVEAEN PINAS S/A

PETER£N ANTALEAO DE-SOUZA
CPP DE- AS

DIMI/TRIOSYFYSKATQRIS
FUNDAGAO "PROF.DR. MANOEL PE}RO PIMENTEL” - FUNAP

P4

/ o CRT e

Testemunhas: J" /-/ ,/—/" /
1 «n V. T ¢ .
Ludn&géchev Naliagaca Vota P Ricarde Casonatio
Assistente Administrativo Lider do Processo de Licitagdes
Divisdo de Compras - DFC e Contratos - DFC_L
EMDEC S/A EMDEC S/A
Nome Nome Riconpe CaseonDTT7T
RG n% $9.5230 360-4 RGN® 247102 2&
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ANEXO I - CONTRATO POR PRECO FIXO
QUADRO RESUMO DE PROCESSOS - QRP

FUNAP %@%

CONTRATANTE: EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

CONTRATADA: CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE CAMPINAS

PERIODO DA VIGENCIA CONTRATUAL : 19/09/2022 ATE 18/09/2023

R$ 909,00 12 R$ 18.180,00 R$ 218.160,00
R$ 303,00 20 12 R$ 6.060,00“ R$ 72.720,00"
5% 20 iz R$ 1.212,00" R$ 14.544,00"
10% 0 R$ o,oo“ R$ o,oo"

R$ 303,00

5%

10%

R$ 3,92

PERIODO DE FECHAMENTO DA FREQUENCIA: () 1 A 31; (X)25 A 24; () 21 A 20; () 20 A 19; () 15 a 14;

HAVERA PERIODO DE IMPLANTACAO DA ATIVIDADE LABORAL ( ) SIM () NAO

DESCREVER AS ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS PELOS REEDUCANDOS:

Rua Libere Badaré, 600 — 82 andar — Centro ~ CEP 01008-908 — $3c Paulo - SP
Tel.: {11) 3150.1057 — 3150.1027 www.funap.sp.gov.br




~& SAO %S-O "FUNDAGAO "PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” ~—]
FUNAP GOVERNO DG ESTADO ANEXO Il - QUADRO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
| Sesseton ta Miwioaracha fevtersaca
Cadigo: [UNIDADE PRISIONAL:
Codigo: |EMPRESAIOFICINA:
l|n._._um BASICA DE DIAS/MES FREQUENCIA: ____ DIAS UTEIS DDPT: _Dias PERIODO DE FREQUENCIA:
QTDE DIAS REMUNERAGAO | BONUS/PREMIO | BOLSA AUXILIO (WOD) |

INDICACAO DA META MENSAL DE PRODUCAO POR ITEM:

CONTROLE ELABORADO POR:
Nome Legivel/Carimbo:

Assinatura

171



ANEXO III
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0 DOESTADO

Sinistro n°

CARIMBO RECEPGAO SEGURADORA

AVISO DE SINISTROS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
E/OU ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO

DECLARACOES DO ESTIPULANTE

Nome do Estipulante Apélice n°

8G / /
Nome do Segurado

APC / /
Certificado n° Admisséo Afastamento

Do Segurado / / Do Trabalho / /
Local e Data Assinatura Autorizada
DECLARACOES DO SEGURADO
Nome Nascimento
O O
Residéncia (rua, cidade, estado) Telefone
Lesdo Resultante de Se por Moléstia Se por Acidente
[ Motéstia [JAcidente Inicio dos Sintomas / L Data do Mesmo ! /

Local do Acidente

Exercia Atividade Profissional

Sim Nao

Descrever como ocorreu o acidente e as lesdes

Nome e Enderego do Médico Assistente

CASO MANTENHA SEGURO(S) DE ACIDENTES PESSOAIS EM OUTRA(S) COMPANHIA(S) INDIQUE

GARANTIAS

Seguradora(s)

Morte Invalidez DMH

Local e Data

e

f
L

Formulario fornecido através do site www.raaseguros.com.br

Assinatura Autorizada

g




......................................................................................................................................................................................................................

DADOS PARA PREENCHIMENTO DA SEGURADORA

AVISO DE CANCELAMENTO
POR SINISTRO

Sinistro n°®

Invalidez Total por Acidente
m Invalidez Total por Doenga

Nome do Estipulante Apdlice n°

SG / /
Nome do Segurado

APC [ /

Certificado n®

Data do Aviso
/ /

Data do Sinistro

/ /

importancia Segurada

Formulario fornecido através do site www.rsaseguros.com.br



DECLARAGAO DO MEDICO ASSISTENTE
~ FAVOR PREENCHER EM LETRA DE FORMA -

Nome do Segurado Primeiro atendimento Ultimo atendimento
/ / / /
Diagndstico (Descrever a causa, natureza e localizagdo pormenorizadamente)
Notou indicio de alcoolizagdo do Segurado?
[ sim [ Nao
Pré existia alguma doenga, redugéo funcional ou mutilagao? sim [} Néo

Em caso afirmativo, descreva,

Percentual de Redugéo
%

No caso de perda de movimento, quais as regides dos membros atingidos?

Possibilidade de recuperagao No caso de recuperag3o, sera total ou parcial ? Considera-o total e permanente invalido para qualquer atividade

Osim [CInso

remunerada?

O sim O Nao

Quanto tempo sera necessario?

Médico (Nome, CRM e Endereco)

Local e Data Assinatura e carimbo do Médico

DADOS PARA PREENCHIMENTO DA SEGURADORA
Data do Aviso Data do Inicio do Risco Cobertura Prémioc Pago Até
[ [ /
QUANTIAS SEGURADAS
Morte Invalidez AMDS DH
Executado por Revisado por Autorizado por
Parecer do Departamento Médico
Anotagdes Suplementares
Seguros SURA* ’ il

Avenida das Nagdes Unidas, 12.995 — 4° andar — Brooklin Novo — S&o Paulo - SP CEP-'\'G' 78-000 Tel.: 11 3556 7000'__.-"/
www.segurossura.com.br . g

*Seguros SURA S/A “em aprovagao” (antiga Royal & SunAlliance Seguros (Brasil) S/A}

Formulario fornecido através do site www.rsaseguros.com.br



