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CONTRATO n° 058/2022

PREGAO n° 027/2018

PROTOCOLO n° 114/2018

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO INTEGRAL

VIGENCIA 24 (VINTE E QUATRO) MESES

VALOR TOTAL R$ 92)33.808,00 (novecentos e oitenta e trés mil oitocentos e oito
reais

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles
Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP, — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n°® 44.602.720/0001-00 representada neste ato por seus representantes legais, doravante designada
simplesmente EMDEC, e de outro lado, o Centro de Aprendizagem e Mobilizagao pela Cidadania -
CAMPC, com sede na Avenida das Amoreiras, n°. 906, Parque ltalia, CEP 13036-225, devidamente
inscrita no CNPJ sob n° 45.123.916/0001-77, neste ato representada por seus representes legais,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as obrigagbes e
Compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes, o Pregao Presencial n° 027/2018, Decretos Municipais n® 14.218/03 e n°
14.602/04 e demais normas complementares e disposi¢bes deste instrumento, consoante as clausulas
e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente o desenvolvimento de programa de aprendizagem
profissional em servigos de natureza administrativa a serem executados por 32 (trinta e dois)
adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados pela
Contratada, na qualidade de “aprendiz de auxiliar administrativo”, nos termos da Lei Federal n°
10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagdo a artigos da CLT, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificagdes descritas nos itens
do Anexo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

21. A vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as
determinagdes do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteracdes.
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2.2.  As condigdes de execugao do ajuste, inclusive as obrigagdes das partes, sao as especificadas
neste Contrato e nas constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que
deste faz parte integrante.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO E REAJUSTE

3.1, As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor mensal de R$ 40.992,00
(quarenta mil, novecentos e noventa e dois reais) e o valor total de R$ 983.808,00 (novecentos e

oitenta e trés mil oitocentos e oito reais), conforme proposta da CONTRATADA que é parte
integrante deste.

3.2, Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como
tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o
objeto, correndo por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O Montante A da planilha de custos (Anexo II) é fixo, sendo ajustavel somente em fungéo do
valor do salario minimo vigente e/ou conveng&o ou acordo coletivo sobre o salario do jovem aprendiz.

34. O Montante A serd atualizado na mesma periodicidade do salério minimo vigente e/ou
convengéo ou acordo coletivo sobre o salario do jovem aprendiz, assim como os encargos sociais e
tributos diretamente a ele relacionados.

3.5. O Montante A serd atualizado na mesma periodicidade do salério minimo vigente e/ou
convengao ou acordo coletivo sobre o salario do jovem aprendiz, assim como os encargos sociais e
tributos diretamente a ele relacionados.

3.6.  Quanto ao Montante B da planilha de custos, referente as demais despesas relacionadas a
prestagdo de servigos, o reajuste de pregos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio
da vigéncia do contrato e a cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela
CONTRATADA e sera calculado pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor, apurado pela
Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = precos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao décimo segundo més da data da
proposta, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao més da data da proposta.

3.6.1. Caso o IPC-FIPE da Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE sofra
alteragdes sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o indice indicado em
substituicdo, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.6.2. Quando pleiteado apds o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua
aplicagéo tera termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagdo de reajuste.
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3.7.  Excetua-se do reajuste mencionado no item 3.6, o vale-transporte, que sera atualizado na
mesma data e no mesmo valor das tarifas autorizadas pelo Municipio as concessionarias de transporte
urbano.

3.8 O percentual referente a taxa de administracdo (Montante C) é fixo e irreajustavel.

3.9 A contratada devera solicitar por escrito 0s reajustes descritos nos itens acima.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

41. A Confratada devera encaminhar a Contratante até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
nota fiscal junto com as planilhas de controle. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do aceite da Nota Fiscal.

4,2,  Aempresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3.  Da Fatura/ Nota Fiscal deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP, CEP: 13035-270

CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscricao Estadual: 244.109.463.110
b) Indicagdo dos servigos, quantidade, valores unitarios e totais;
c) Protocolo n°® 114/2018;

d) Contrato n°® 058/2022;

e) Informar nimero CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagéo);
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisi¢ao de Alimentos).
A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros. M

N3o sera aceito boleto bancario.

44. A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura
apresentada.

4.41. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC seré(do) devolvida(s) a contratada para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao, contando-se o prazo
de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de devolugéo para a sua reapresentagao.

4.4.2. A devolucdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipétese alguma servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacdo dos servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(do) paga(s) no prazo de 30 (frinta) dias, a contar do
aceite da Nota Fiscal/Fatura pela EMDEC.
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4.5.  Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagéo

qualquer obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento contratual.

4.6.  Caso se aplique, sera retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura
Municipal de Campinas correspondente a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n°
12.392/05 e alteragdes.

4.6.1. As empresas ndo estabelecidas em Campinas e que prestam servicos no municipio,
devem fazer o CENE Campinas - Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas em Campinas,
para que nao tenham o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN retido na fonte
pelo tomador de servicos, nos termos da IN DRM/GP 001/2012 e alteragdes.

4.6.2. Para fins de apuracio da base de calculo, a contratada, quando couber, devera fornecer ‘i
ao tomador destes servigos as copias previstas no art.99 do Decreto Municipal 15.356/2005. :

4.7.  Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.  Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do
ANEXO | - Termo de Referéncia do edital que é parte integrante deste contrato.

5.2.  Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execuc¢do do contrato;
5.3.  Assinar o Termo de Encerramento do contrato ao final da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC

6.1.  Prestar & CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execucdo dos
Servigos.

6.2.  Indicar preposto para acompanhamento da execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

7.1, Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a transferéncia das obrigagdes decorrentes
deste instrumento a terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1.  Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das
previstas neste Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infracéo,
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

| — Adverténcia:
Il = Multa;

Ill-Suspenséo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
EMDEC, nos termos do inciso Ill do artigo 87 da Lei n° 8666/93;
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IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do inciso [V do artigo 87 da Lei n° 8666/93.

8.2.  Apenalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.
8.3.  Apenalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

8.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos de um por cento), aplicado ao valor total atualizado do
contrato, multiplicado pelo nimero de dias de atraso na prestacéo de servigos, até o décimo
dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa prevista no sub-item 8.3.2;

8.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, seré aplicado
na hipotese de inexecugdo parcial do objeto do contrato de natureza média;

8.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do confrato, seré aplicado
na hipotese de inexecugao parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou
por qualquer outro inadimplemento contratual de natureza grave, sem justificativa, ou com
justificativa ndo aceita pela EMDEC.

8.4. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recorrer da penalidade aplicada, de
acordo com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes.

8.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na
Tesouraria da EMDEC, no prazo de até 5 (cinco) dias, apds comunicada do resultado.

8.4.2. Caso n#o sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos
as multas, os mesmos serdo descontados dos pagamentos ou da garantia contratual, e/ou
serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

8.5. O ndo cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara também a CONTRATADA as demais
sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragdes.

8.6.  As penalidades sdo independentes e a aplicagéo de uma néo exclui a das outras.

8.7.  As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegao
da adverténcia que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagbes e

Contratos. M
CLAUSULA NONA - REORGANIZA(;AO EMPRESARIAL

9.1. A fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA deve ser comunicada a EMDEC que
promovera analise documental da reorganizagéo empresarial.

9.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as
adequacdes decorrentes dessa operagao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos do Art. 77 e seguintes da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes.
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10.2. A EMDEC podera rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelagio
judicial ou extrajudicial, sem que assista & CONTRATADA qualquer direito de reclamagdo ou
indenizag&o, sem prejuizo das penalidades aplicaveis, sempre que ocorrer:

10.2.1. Inadimpléncia de Clausula contratual por parte da CONTRATADA;
10.2.2. Inobservancia de especificagdes e recomendacdes fornecidas pela EMDEC;

10.2.3. Interrupgdo da prestagdo de servicos por exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem justificativa apresentada e aceita pela EMDEC;

10.2.4. Liquidagao judicial ou extrajudicial, faléncia e insolvéncia civil da CONTRATADA;
10.2.5. Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.

10.3. Fica assegurado & EMDEC o direito de cancelar o pagamento das prestagdes vincendas, no
caso de rescisdo administrativa prevista no citado Art. 77, sem obrigagcdo de indenizar a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

11.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que custeardo as
despesas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1.  Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta
Comercial apresentada pela Contratada.

12.2.  Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n°
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n°
14.602/04,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

13.1. Integra o presente Contrato, o0 Anexo | - Termo de Referéncia e a Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais,
os termos e demais Anexos do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITACAO

14.1. A CONTRATADA deverad manter durante a execugdo do contrato, todas as condicdes de
habilitag&o e qualificagéo exigidas na licitago.

14.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condicbes a
CONTRATADA devera atender.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
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15.1.  As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao
Paulo, para dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente |
Contrato.

, . : . I
E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o

presente Contrato, feito em 3 (frés) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito.

08 NOV D _'\
Campinas, e_ de 2022

/1 .!'

/ v-{‘»__.qﬁ/_;f";__ﬁ%_\
I N )

Vinicius Issa Lima Riverete
' DEC S/A

Marta Pires\Barbos
Diretora Administrativa e Financeira - EMDEC S/A

Adailton José Santos Silva
Presidente - Centro de Aprendizagem e Mobilizagao pela Cidadania— CAMPC

TESTEMUNHAS:

——‘-\/{ /‘NA:/, 440;—2«&/
/

/‘N/ﬁme: Nome:
Ricardo Casonaiis Ménica Femandes Novais
Lider do Processo de Licitagoes Analista Administrativo
e Contratos - DFC_L Divis&io de Compras - DFC
EMDEC S/A EMDEC S/A
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial - Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br

rificar as assinaturas va ao site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D954-05E0-CD4B-3A32.

Este
Para



€’ EMDEC

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

Contratagéo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de aprendizagem
profissional em servicos de natureza administrativa a serem executados por 32 (frinta e dois)
adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados pela Contratada, na
qualidade de “aprendiz de auxiliar administrativo”, nos termos da Lei Federal n° 10.097 de 19/12/2000,
que deu nova redacao a artigos da CLT, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/2005,
bem como o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de
13/07/1990, obedecendo as especificagdes e quantidades descritas no Anexo | (Especificacbes
Técnicas e CondigOes Gerais).

| 2. ESPECIFICAGOES TECNICAS ¥ SRR

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

28.

As atividades praticas a serem exercidas pelos jovens aprendizes serdo de natureza
administrativa, tais como: organizagdo e arquivamento de documentos, manuseio de
microcomputadores e copiadoras, recebimento, controle e entrega de documentos e volumes,
atendimento telefbnico, recepgao, anotagdes em geral e outras atividades correlatas, visando a
capacitacdo para o exercicio da fungao de auxiliar administrativo.

Os aprendizes executardo as atividades praticas nas dependéncias da EMDEC, no entanto,
ocasionalmente poderdo também realizar atividades externas.

A duragdo das atividades praticas dos jovens aprendizes sera de 04 (quatro) horas diarias,
durante 4 (quatro) dias da semana, totalizando 16 (dezesseis) horas semanais, ficando
reservado um dia da semana para a permanéncia do jovem no curso de formagéo.

Os horarios de atividades praticas dos aprendizes, bem como o dia reservado para o curso de
formagcéo, serdo definidos pela EMDEC, de acordo com necessidade da empresa.

As atividades tedricas, que deverdo fazer parte da formagéo técnico-profissional metddica dos
aprendizes, serdo ministradas e supervisionadas pela Contratada, em suas dependéncias.

O contrato do aprendiz com a contratada ndo excedera o prazo maximo de 24 meses e
extinguir-se-a apos este periodo de contratagdo ou ainda antecipadamente, nas seguintes
hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) a pedido do aprendiz,

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
)

e) quando o aprendiz atingir a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia.
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| 3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1,

3.12.

A Contratada devera observar rigorosamente as disposicbes da legislagdo pertinente aos
jovens aprendizes (Lei n° 10.097/2000, Decreto n° 5.598/2005, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA, Portaria MTE n°® 723/2012) e suas alteragdes.

Deverd a Contratada possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente e inscricdo no CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

A contratada recrutaré e contratara os jovens aprendizes, em conformidade com o disposto no
Art. 15 § 2°, inciso | do Decreto Federal n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005, cabendo-lhe
efetuar os pagamentos, inclusive dos encargos previstos na legislagdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigéo de empregadora,
sem qualquer participacdo da EMDEC.

A Contratada devera manter-se em situacdo regular do ponto de vista da garantia dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, bem como da protegdo ao trabalho dos aprendizes. A
contratante podera exigir a qualquer tempo os comprovantes de pagamento referentes a estes
direitos.

A contratada devera assegurar ao aprendiz o salario minimo hora, conforme previsto na
legislagao.

Devera a Contratada proceder o registro e a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), quanto ao contrato de aprendizagem.

A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiente ao de competéncia.

A Contratada devera apresentar custo mensal por aprendiz, e custo mensal total conforme
modelos de planilhas de custos em anexo.

A Contratada devera encaminhar a Contratante até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
nota fiscal junto com as planilhas de controle em anexo. A contratante tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

A Contratada devera apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal, copia da guia de
recolhimento paga referente a FGTS e INSS dos aprendizes. 0&

A Contratada devera manter Seguro de Acidentes Pessoais dos aprendizes.

A CONTRATADA devera fornecer vales-transporte aos jovens aprendizes, efetivamente
utilizados no més, incluidos nestes a capacitagdo tedrica, em conformidade com a legislacéo
em vigor. O vale-transporte fornecido devera ser subsidiado integralmente pela empresa
contratada, ndo cabendo qualquer participacao por parte dos jovens aprendizes.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

A EMDEC podera exigir a qualquer tempo os comprovantes de pagamento de salario, vale
transporte e apdlice de seguro.

A Contratada devera apresentar as condigbes exigidas para caracterizagdo do frabalho na
CONTRATANTE com os responsaveis pelos jovens, no caso de menores de idade.

A Contratada devera fornecer uniforme aos aprendizes contratados.

A contratada devera realizar todo o acompanhamento administrativo, educativo e disciplinar do
contrato de trabalho do jovem aprendiz na empresa CONTRATANTE.

A Contratada atendera prontamente a CONTRATANTE quanto ao encaminhamento de jovens
para suprir as vagas.

A Contratada devera realizar a reposi¢do dos aprendizes, conforme demanda. A EMDEC
podera solicitar a substituigdo do aprendiz, a qualquer tempo.

A Contratada devera preparar e controlar toda a documentagao legal referente ao contrato de
trabalho, incluindo:

3.19.1. Elaborar Termo de Compromisso entre 0 APRENDIZ, RESPONSAVEIS LEGAIS (no
caso de menores) e a CONTRATADA e disponibilizar copia do documento para a
Contratante;

3.19.2. Disponibilizar mecanismos de avaliagdo do desempenho das atividades por meio de
relatorios preenchidos pela supervisao de responsabilidade da CONTRATANTE;

A Contratada devera avaliar o local de trabalho/instalagbes da CONTRATANTE, conforme
determinagao da Lei.

A Contratada devera comunicar os aprendizes ou os responsaveis dos aprendizes (quando for
menor de idade) e gerenciar o conflito quando houver reclamacdo da CONTRATANTE
referente a falta de comprometimento / responsabilidades, comportamentos inadequados,
indisciplina e outros e, se for o caso aplicar adverténcia ou comunicar e efetivar o
desligamento.

Verificar, mensalmente, a frequéncia dos jovens, conforme informagdes da CONTRATANTE, e
realizar o pagamento das horas trabalhadas, descontando-se as possiveis auséncias (faltas e
atrasos). :

Quando da assinatura do contrato devera a CONTRATADA apresentar seu Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, conforme disciplina a NR 7 da Secretaria de
Seguranca e Salde do Trabalho, bem como seu Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA, nos termos da NR 9 da mesma Secretaria.
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3.24. A agdo ou omissdo total ou parcial do érgédo fiscalizador ndo eximira a Contratada de total

responsabilidade de executar os servigos, com toda cautela e boa técnica.

| 4. RESPONSABILIDADE DA EMDEC

41.

4.2.

4.3.

44,

4.5,

4.6.

4.7.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

412.

4.13.

A Contrantante formalizara &8 CONTRATADA as oportunidades de vagas em atendimento a Lei
de aprendizagem.

A Contratante ofertara instalagbes em condi¢des de proporcionar ao aprendiz atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

A Contratante indicara empregado de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento para orientar e supervisionar até 10 (dez) aprendizes.

A Contratante devera observar as restricdes legais quanto ao trabalho dos aprendizes.

A Contratante ndo podera atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada diaria.

A Contratante peenchera, semestralmente, para todos os aprendizes, a avaliagdo de
desempenho do exercicio das atividades e encaminharé para a CONTRATADA.

A Contratante informara & CONTRATADA qualquer problema envolvendo o aprendiz como
falta de comprometimento / responsabilidades, comportamentos inadequados, indisciplina e
outros.

A Contratante mantera em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprfvem
a relagéo de contrato de trabalho. \ A

A EMDEC, por meio da Divisdo de Recursos Humanos, efetuara a fiscalizagédo do cumprimento
das obrigagbes assumidas pela Contratada, solicitando, sempre que julgar conveniente,
informacdes sobre o andamento do programa, devendo esta prestar os esclarecimentos
necessarios e comunicar 8 EMDEC quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento das atividades ou o alcance dos objetivos do programa.

No desempenho de suas atividades é assegurado & EMDEC o direito de verificar a perfeita
execugdo do presente ajuste em todos os termos e condigdes, inclusive todas as etapas da
execugdo do servigo pela Contratada.

A EMDEC devera participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliagéo do
aprendiz, fornecendo dados & contratada, quando solicitado.

A Contratante remetera mensalmente a contratada informagdes quanto & freqliéncia dos jovens
aprendizes, no que diz respeito a faltas e atrasos.

A Contratante fiscalizara, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados.
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4.14. A Contratante efetuara mensalmente 3 CONTRATADA o ressarcimento da folha de
pagamento, vale transporte e encargos trabalhistas:

| 5. DIREITOS TRABALHISTAS DO APRENDIZ |

51.  E garantido a0 menor aprendiz o salario minimo hora, conforme legislaggo. ~
9.2.  Para o calculo do salario mensal a ser percebido pelo aprendiz, devera ser observado o
disposto no Manual da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego:

"No calculo do salério do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas,
computadas as referentes as atividades tedricas, e também o repouso semanal remunerado
e feriados, ndo contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos da formula
seguinte:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

Observagéo: O niimero de semanas varia de acordo com o niimero de dias do més.

Nimero de dias do més NUmero de semanas do més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

5.3. O aprendiz tera o direito 4 aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneragéo devida ao aprendiz, em conformidade com a
legislag&o vigente, bem como recolhimento de INSS.

54. O aprendiz tera o direito a vale-transporte, conforme legislacdo vigente.

55.  Quando aplicavel, as férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem. As férias do aprendiz deveréo ser pagas na proporcionalidade conforme art.
443° de Consolidagao das Leis Trabalhistas.

2.6. A falta injustificada implicara o desconto de 1/30 (um trinta avos) do salario do aprendiz,
cumulativamente por:

a) dia em que se verificar a auséncia;
b) dencanso semanal remunerado;

ificar as assinaturas v4 ao site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo D954-05E0-CD4B-3A32.
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57.  Afalta injustificada acarretara o desconto no salério e vale transporte antecipados ao aprendiz,
com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente
sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més
subseqiiente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS |

Instalagbes da CONTRATANTE, localizadas a:
SEDE: Rua Dr. Salles de Oliveira, 1.028 - Vila Industrial - CEP 13035-270 — Campinas/SP

Inspego Veicular: Av. John Boyd Dunlop, 8050 - Jd. Satélite iris - CEP: 13059-587 — Campinas/SP
Patio: Rua Miguel Cascaldi Junior, 141 - Jd. S&o Jodo - CEP: 13051-153 - Campinas — SP

| 7. PRAZO CONTRATUAL |

O prazo para execugao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
publicagio do seu extrato no Diério Oficial do Municipio.

8. FORMA DE PAGAMENTO 5

O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (frinta) ap6s o aceite da nota fiscal/Fatura.

flize o codigo D954-05E0-CD4B-3A32.
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| 9. CLAUSULA DE REAJUSTE |

9.1.0 Montante A da planilha de custos (Anexo II) é fixo, sendo ajustavel somente em fungao do valor
do salario minimo vigente efou convengéo ou acordo coletivo sobre o salério do jovem aprendiz.

9.2.0 Montante A ser4 atualizado na mesma periodicidade do salrio minimo vigente e/ou convengéo
ou acordo coletivo sobre o salario do jovem aprendiz, assim como 0s encargos sociais e tributos
diretamente a ele relacionados.

9.3.Quanto ao Montante B da planilha de custos, referente as demais despesas relacionadas a
prestacdo de servigos, o reajuste de pregos, devido somente apés 12 (doze) meses da data do
inicio da vigéncia do contrato e a cada novo periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela
CONTRATADA e sera calculado pela variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagéo
Getulio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio do
contrato, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde: ’
P = pregos reajustados; ] M
Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato; =

cumento foi assinado digitalmente por Adailton Jose Santos Silva.
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| = indice Geral de Precos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data de inicio
da vigéncia do contrato, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data de inicio da vigéncia do
contrato.

3.3.1 Caso o IGP-M da FGV sofra alteragdes sendo descontinuado ou suspenso, sera

aplicado o indice indicado em substituicdo, mediante acordo entre as partes deste
Contrato. k

3.3.2. Quando pleiteado apés o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua
aplicacéo tera termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagéo de reajuste.

9.4. Excetua-se do reajuste mencionado no item 9.3., 0 vale-transporte, que sera atualizado na mesma
data e no mesmo valor das tarifas autorizadas pelo Municipio &s concessionarias de transporte
urbano.

9.5.0 percentual referente a taxa de administragéo (Montante C) é fixo e irreajustavel.

9.6.A contratada devera solicitar por escrito os reajustes descritos nos itens acima.

[ 10. RESPONSAVEL POR INFORMAGOES TECNICAS: B

Laura Zechmeister Daciu (Lider de Processo da DFH_T)
Telefone: (19) 3772-1580 / laura.daciu@emdec.com.br

| 11. DADOS PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA ]

11.1. Para elaboragéo da proposta devera ser utilizada a planilha abaixo (Anexo Il) levando-se
em conta o valor da taxa administrativa do contrato.

11.2. Como referéncia para o salario mensal, deve ser considerado o més com 31 dias (4,4285
semanas), conforme item 5.2 deste instrumento, com carga horaria de 4 horas diarias.

11.3. Para calculo do Vale transporte na proposta, deve-se considerar a referéncia de 22 (vinte e
dois) dias trabalhados no més.
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r /4 Patgulhejros Av, das Amoreiras, 906 - Parque Italia - Campinas-SP - CEP: 13036229/ 4%
QN (2mpinas PABK: (19) 3303-3556 FAX: (19) 3303-3584 5
. GeChma . Site: www.patrulheiros.org.br ¢l 5 9
E-mail; presidencia@patrutheirs.org.br L )
AL
ANEXO il - PROPOSTA DE PRECO (MODELO REFERENCIAL) T
(Modelo que pode ser preenchido pela Proponente como sua proposta)
PREGAO n° 0272018
PROTOCOLO n° 114/2018
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO MENOR PREGO GLOBAL
Nome da Proponente: Centro de Aprendizagem e Mobilizaggo pela Cidadania- CAMPC
Enderego: Avenida das Amoreiras,906, Parque Italia, CEP:13036-225
Telefone: (19) 3303-3556 e-mail:presidencia@patrulheiros.org.br
CNPJ n* 45.123.916.0001-77
Banco: Bradesco Conta Corrente: 85.630-4Agéncia: 0605-0
Cidade: Campinas — S.P.
B Considerando as especificagbes deste Termo de Referéncia propomos 0s pregos abaixo indicados:
B Planilha de Custos Aprendiz
Discriminagio Valor Unitério Mensal por Valor Mensal
Aprendiz (R$) 32 Aprendizes {Rg
Montante Az o3
Salario ' RS 569,36 R$ 181218,52
13° Salario (1/12) R$ 47,45 R$ 1151840 |
Férias (1/12) RS 47,45 R$ 1.51§,40
113 Férias (1/12) R$ 15,82 R$ 506,24
FGTS (2,0%) -R$ 11,39 R/ 36448
PIS s/ Salério RS 5,69 R$ 182,08 |
FGTS s/ 13 ° Salario R$ 0,95 R$ 38,40
PIS s/ 13 ® Saléario R$ 047 R$ 15,04
FGTS s/ Férias + 1/3 R$ 1,27 RS 48,64
PIS s/ Férias + 1/3 R$ 0,63 RS 20,16
3
~ £
R$ 700,48 R$ 22.@1 5,36
Subtotal Montante A Be
Montante B: 22
Vale Transporte (2 passes por dia Gtil) R$ 246,40 R$ 7.884,80
| Seguro de Vida R$ 4,28 , 136,96
Outros eventuais {discriminar item na planitha) TE §
R$ 250,68 R$ 8.023,76
Subtotal Montante B e £
Montante C: (incidente sobre Montantes A + B) £ 2
Taxa de Administracgo 34,68% RS 329,84 R$ 10.554,88
Subtotal Montante C RS 329,84 RS 10.654,88
Total (Montante A+ B + C) R$1.281,00 R$ 40_.59 00
Valor total estimado para o contrato (24 meses) R$ 983.808,00

[}

Valor total (24 meses) R$ 983.808,00 (novecentos e oitenta ¢ trds mil, oitocentos e oito reais)c

I
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Piblica Municipal {Lei n® 3825/69), Utilidade Piblica Estadual {Lei n® 202/74), Certificado de Entidade Beneficente de Assisténein Social - CEBAS / MDSA.
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Patéulheiros Av. das Amoreiras, 906 - Parque Italia - Campinas-SP - CEP: 32
Q. -ampinas PABX: (19) 3303-3656 FAY: (19) 3303-358470"
tramsformordo Vidas. : s 4 %
Site: www.patrulheiros.orgbr . 5
Emal: resdencagpatuberos g .. 592
o pY Sery ».1;:\’*\;; :
! Para efeitos da proposta, considerar a forma de calculo do saldrio mensal, conforme indicada nos-itens

5.2. e 11.2. do Termo de Referéncia.

2. Declaramos, sob as penas da lei, que:

a) Nos precos propostos estio inclusos todos os custos, despesas, fributos, encargos e incidéncias, diretos ou
indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os servigos solicitados no Anexo | ~ Termo de
Referéncia.

b) Esta proposta, nos termos do edital, & firme e concreta, ndo nos cabendo desisténcia apbs a fase de
habilitagéio, na forma do Art. 43, § 6°, da Lei Federal n° 8.666/93 com suas alteragBes.

¢) Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas e condiges do Edital,
relatives & licitaio supra, bem como as disposigSes da Lei Federal n® 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, e Decretos Municipais n°® 14.218/03 e 14.602/04, que infegrardo o presente ajusts.

~ d) A prestacgo de servigos atenderé integralmente s especificagbes do objeto descritas no Anexo ! - Termo de
Referéncia do Edital.

03. Prazo de validade da presente proposta: 90 {noventa) dias corridos.

Data: 31/08/2022

N

e 1'd
Nome: Adailtonsbsé Santos Silva
CPF:296.551.294-20
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S.A
CONTRATADA: CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PELA CIDADANIA - CAMPC
CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: contratacdo de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de
aprendizagem profissional em servicos de natureza administrativa a serem executados por 32
(trinta e dois) adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados
pela Contratada, na qualidade de “aprendiz de auxiliar administrativo”, nos termos da Lei
Federal n° 10.097 de 19/12/2000, que deu nova redagao a artigos da CLT, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificagcdes e
quantidades descritas no Anexo | (Especificacdes Técnicas e Condigcdes Gerais).

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decises que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdao cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
P g C 8 NOV. 2022 /h

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: Vinicius Issa Lima Riverete
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Cargo: Diretor Presidente

CPF:

RESPONSAVEIS _ PELA HOMOLOGA: AO DO CERTAME OU__ RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Carlos José Barreiro
Cargo: Diretor Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro interino

CPF: (s

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Vinicius Issa Lima Riveret
Cargo: Diretpr Presidente
CPF:

Assinatura: l

Pelo contratante:

Nome: Marta Pires B rbosa
Cargo: Diretora Administrativa e|Financeira
CPF S m\

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Adailton José Santos Silva
Cargo: Presidente

CPF: Qe

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Marta Pires Barb¢sa
Cargo: Diretora Administtatj

CPF. oD |

Assinatura:

rificar as assinaturas va ao site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo D954-05E0-CD4B-3A32.
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GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Laura Zechmeister Daciu
Cargo: Gerente de

CPF: QA

Assinatura: «:%NM

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S.A

CNPJ N°: 44.602.720/0001-00

CONTRATADA: CENTRO DE APRENDIZAGEM E MOBILIZAGAO PELA CIDADANIA — CAMPC
CNPJ N°: 45.123.916/0001-77

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 058/2022

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses

OBJETO: contratagio de entidade sem fins lucrativos para o desenvolvimento de programa de
aprendizagem profissional em servigos de natureza administrativa a serem executados por 32
(trinta e dois) adolescentes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, selecionados
pela Contratada, na qualidade de “aprendiz de auxiliar administrativo”, nos termos da Lei
Federal n° 10.097 de 19/12/2000, que deu nova redacdo a artigos da CLT, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 5.598 de 01/12/2005, bem como o disposto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069 de 13/07/1990, obedecendo as especificagdes e
quantidades descritas no Anexo | (Especificagdes Técnicas e Condigdes Gerais).

VALOR (RS$): 983.808,00 (novecentos e oitenta e trés mil oitocentos e oito reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais doesmentos originais, atinentes a correspondente licitagéo, encontram-se no respectivo
processo adminjstrativo arquivado na origem & disposicio do Tribunal de Contas do Estado de So
Paulo, e serdo femetidos quando requisitados.

!\ 06 NOV 702

Diretor Presidente/- EMDEC S/A
vinicius.riverete@emdec.com.br

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
. " = = o — CEPT 13030270 —FalcConosco EVMDEC18——

wwvy.gmdec.corn.br
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T PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturjas
clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/D954-05E0-CD4B-3A32 ou va até o sjte
https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Codigo para verificagdo: D954-05E0-CD4B-3A32

T

Hash do Documento
EB70F5234BE22E4F31160A1E04424F61383424AB8C526591FA22003575F72AED

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/10/2022 é(s3o) :

= Adailton Jose Santos Silva (Signatario) - 296.***.***-20 em '
28/10/2022 10:49 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital - CENTRO DE APRENDIZAGEM E
MOBILIZACAO PELA CIDADAN - 45.123.916/0001-77




