€ EMDEC

CONTRATO n° 003/2022

PREGAO n° 039/2021

PROTOCOLO SEl. EMDEC.2021.00001911-60

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

TIPO MENOR PREGO GLOBAL

REGIME DE EXECU(}AO: PARCELADO

VIGENCIA 22 (VINTE E DOIS) MESES

VALOR TOTAL R$ 7.779.948,00 (Sete milhdes, setecentos e setenta e nove mil,

novecentos e quarenta e oito reais)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1.028 -
Vila Industrial — Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 44.602.720/0001-00
representada neste ato por por seus representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de
outro lado, JUMPER SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, com sede 4 Rua Justiniano, 560 —
Vila Alpina - S&o Paulo/SP — CEP 03208-010, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 26.886.266/0001-77, neste
ato representada pelo seu representante legal, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e
convencionam as obrigagbes € compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com a Lei Federal n°
13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/02, Pregao Eletrdnico n° 039/2021, Decretos Municipais n® 14.218/03 e n°
14.602/04, Regulamento de Licitacdes e Contratos da EMDEC e demais normas complementares e disposi¢des
deste instrumento, consoante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestagdo de servicos continuados de vigilincia e seguranca
patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo, obedecendo as
especificagOes descritas nos itens do Anexo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA ~ PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato € de 22 (vinte e dois) meses, contados a partir da data da publicagio do
seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 71 da
Lei Federal n° 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.2, As condigbes de execucdo do ajuste, inclusive as obrigagbes das partes, sdo as especificadas neste
Contrato e nas constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte
integrante.

\ CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO
3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 7.779.948,00 (sete milhdes,

setecentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais), conforme proposta da CONTRATADA
que é parte integrante deste.
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3.2. Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos,
encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo
por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O reajuste de precos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contrato e a
cada novo periodo anual, deveré ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variagéo
do indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getilio Vargas, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox(l/lo)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

| = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, e
assim sucessivamente de doze em doze meses.

lo = indice Geral de Pregos (IGP-M) correspondente ao més da data da proposta.

3.3.1. Caso o IGP-M da FGV sofra alteragoes sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o
indice indicado em substituicdo, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado ap6s o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagéo tera
termo inicial a partir da data de protocolo da solicitagéo de reajuste.

3.4. Os precos contratuais referentes a Méo de Obra poderdo ser reajustados apés o periodo de doze meses do
més de inicio de execuggo, pelo Gltimo Indice do Dissidio Coletivo da Categoria ocorrido, observadas as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 9.069/95 e suas alteragdes;

P=PoxlI

Onde:

P = precos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos;

| = indice do Dissidio Coletivo da Categoria

3.5. A CONTRATADA devera solicitar por escrito os reajustes dos itens 3.3 ¢ 3.4, sendo que além da
periodicidade prevista para sua concesséo, sera também considerada a data do protocolo do pedido.
CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal.

4.1.1. A CONTRATADA devera emitir a 12 Nota Fiscal expressa em reais, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagdo de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais.

4.2, A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1,028 - Vila Industrial - Campinas/SP.
CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscrigéo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicagdo dos servigos, valores unitarios e totais;
¢) Protocolo SEI. EMDEC.2021.00001911-60;
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d) Contrato n® 003/2022;
e) Numero CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupagéo);
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos).

A Nota Fiscal nao podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Néo sera aceito boleto bancario.

4.4. A EMDEC tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(&o) devolvida(s) a contratada para as necessarias
corregbes, com as informacdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data de devolugdo para a sua reapresentacéo.

4.4.2, A devolugéo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipdtese alguma servira de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a prestagao de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(do) paga(s) no prazo de 30 (frinta) dias, a contar do aceite da Nota
Fiscal/Fatura pela EMDEC.

4.4, Caso se aplique, seré retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de
Campinas correspondente & atividade da empresa, em atendimento & Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragges.

4.5. Se, em decorréncia desta contratagéo, houver a emissao de nota fiscal ou qualquer outro documento fiscal,
de prestacao de servico e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica ndo sediada no Municipio de Campinas,
devera efetuar, antes da emissdo da Nota Fiscal, sua inscricdo no CENE - Cadastro de Empresas ndo
Estabelecidas no Municipio de Campinas, junto a Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Instrucéo
Normativa 43 DRM/GP n° 02/2017, publicada no DOM de 06/12/2017, exceto o Microempreendedor Individual
(MEI) de que trata a Lei Complementar n° 123/2006.

4,5.1. Para fins de apuracéo da base de calculo, a confratada, quando couber, devera fornecer ao
tomador destes servigos as copias previstas no art. 99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

4.6. O pagamento mensal dos servicos somente serd efetuado apds comprovagio do recolhimento das
contribuigdes sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

4.7. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigag&o financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC poderéd efetuar crédito em conta corrente bancéria da empresa
CONTRATADA, desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do
contrato, sendo que a inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a8 EMDEC a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO | - Termo
de Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.

5.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato.
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5.3. Cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funcionarios no
cumprimento deste.

5.4. Assinar o Termo de Encerramento do confrato ao final da vigéncia deste instrumento.

5.5. A CONTRATADA devera obedecer, na execugao e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da
Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislacéo técnica vigente e as normas de engenharia de
seguranca, medicina e meio ambiente do trabalho, que sejam aplicaveis a execugéo especifica da atividade,
ficando sob sua inteira e exclusiva responsabilidade quaisquer danos pessoais consequentes da inobservancia
dessas obrigacdes.

5.6. A CONTRATADA devera forecer uniformes apropriados aos seus funcionérios, de acordo com o respectivo
trabalho, bem como fornecer equipamentos convencionais de seguranga e de protecdo individual (EPI's) e
coletiva (EPC's) quando a execug&o do trabalho assim o exigir, de acordo com as normas legais. Os uniformes e
os equipamentos de seguranca devem ser substituidos sempre que for necessério a fim de serem mantidos em
perfeitas condigdes de uso.

5.7. A CONTRATADA dever4 fornecer a8 EMDEC a relagdo nominal dos empregados designados para a
execugdo dos servicos. Nessa relagdo deve constar o nimero de registro de empregado, nimero e série da
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atualizando as informagdes quando da substituido,
admiss&o e demisséo do empregado e responsabilizar-se, pelos encargos trabalhista, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato.

5.8. Com base na relagdo nominal prevista no subitem anterior, a EMDEC devera fiscalizar a execugéo dos
trabalhos e o cumprimento das obrigagdes legais relativas a encargos e outras obrigagdes acessérias
estabelecidas pela legislagéo vigente.

5.9. A CONTRATADA esta obrigada a apresentar, independentemente da solicitagdo da EMDEC, nas
periodicidades indicadas a seguir, desde que ja exigiveis por lei, os seguintes documentos em cdpia simples,
cuja autenticidade das informagdes é de responsabilidade da CONTRATADA ficando reservado & EMDEC a
qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo.

Inicio da Sempre que houver . .
Documentos prestagdo alteragao no quadro E:L’:: ::: :;I
dos servicos de funcionarios
Contratos de Trabalho X X
Contratos Prestagdo de X X
Servigos Autdnomos
Convengao/Acordos/Sentengas X X
Normativas
Registro de Empregados (Livro ou
Fichas c/nimero do registro e X X
namero e série da CTPS)
RAIS (Relagéo Anual de Informagdes X X
Sociais)
Guias de Recolhimento de FGTS e X X
Contribui¢do Social
Folha Pagamento (Férias, 13° salario, X X
vale refei¢do, contribui¢éo sindical)

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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Programas de Controle Médico de X
Satde Ocupacional - PCMSO
Prevencao dos Riscos Ambientais — X
PPRA

5.10. A CONTRATADA devera apresentar, para o inicio da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado pela
EMDEC, cdpia dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e de Prevencao dos Riscos
Ambientais ~ PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da Portaria n.°
3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determina a Lei
Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando e mantendo os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da
legislago em vigor

5.11. Em havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional sob este contrato, e substituicsio por
outro, a CONTRATADA se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os
seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabathador tiver mais
de um ano prestando servico na CONTRATADA;

b) Documento de concesséo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;

¢) Recibo de entrega da Comunicagéo de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicio Social em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingéo do
contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exame médico
demissional;

f) Em se tratando de Contrato de Prestagéio de Servicos Autdnomos, os documentos anteriores ficam
substituidos por um Termo de Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma
declarag&o de quitagéo do profissional relativamente aos encargos e honorarios sob este contrato.

5.12. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a guarda dos documentos durante os prazos legais.

5.13. A n@o apresentacdo dos documentos elencados nos itens 5.10 e 5.12 ensejard 0 ndo pagamento
subsequente ao evento de obrigagdo, enquanto ndo forem apresentados os documentos exigidos.

5.14. A Contratada assume responsabilidade civil, administrativa e penal, pela fiel execugdo dos servigos, por
quaisquer danos ou prejuizos causados &8 EMDEC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
dos servigos objeto deste contrato.

5.15. A Contratada devera contratar seguro contra riscos de acidentes de trabalho, para a equipe alocada para a
prestacao dos servigos objeto do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMDEC

6.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios & perfeita execugéo do objeto contratado.

6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.

6.3. Realizar mensamente as seguintes verificagdes:

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A / '
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| - recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

Il - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

Il - pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

IV - fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo quando cabivel;

V - concess&o de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

VI - pagamento do décimo terceiro salario;

VIl - cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou em sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VIIl - cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato e
legislag&o aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

7.1. Fica terminantemente vedada & CONTRATADA a transferéncia das obrigagbes decorrentes deste
instrumento a terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste
Contrato e seus anexos, a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragéo, aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

il - Multa;

il - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EMDEC,
nos termos do inciso Il do artigo 83 da Lei Federal n° 13.303/2016;

8.2, A penalidade néo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
8.3. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

8.3.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado
pelo nimero de dias de atraso na execugao, até o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa
prevista no subitem 8.3.2;

8.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecuggo parcial do objeto do contrato de natureza média;

8.3.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipotese
de inexecugéo parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu n&o recebimento, ou por qualquer outro
inadimplemento contratual de natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela
EMDEC.

8.4. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias (teis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o
disposto no artigo 83 §1° da Lei Federal n® 13.303/2016 e alteragdes.

8.4.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria
da EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias, apés comunicada do resultado.
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8.4.2. Caso ndo sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos &s multas, os
mesmos seréo descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

8.4.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for
superior ao valor desta, além da sua perda, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

8.5. As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras.
8.6. As penalidades serao aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegdo da adverténcia
que podera ser aplicada nos autos do PALC - Processo Administrativo de Licitagbes e Contratos.
CLAUSULA NONA - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS E DESCONTOS NOS PAGAMENTOS
9.1. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis da Clausula
Oitava, caso se constate que a Contratada:

9.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

9.2. Apbs apuragdo dos valores referentes & “Avaliagdo da qualidade dos servigos continuados de
vigilancia e seguranga patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo,”
(APENSO V), CONTRATADA estara suijeita a aplicagéo conforme segue:

9.2.1. Adverténcia por escrifo nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de avaliagdo
mensal” for inferior a 9,00 pontos.

9.2.2, Aplicagéo de descontos, conforme discriminado abaixo, a partir do terceiro més:

9.2.2.1. Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliago
mensal” estiver entre 8,99 e 8,90 pontos;

9.2.2.2. Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de
avaliacdo mensal” estiver entre 8,89 e 8,00 pontos, conforme férmula abaixo:

% (desconto) = 14 - (1,5 * nota)

9.2.2.3. Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal quando a “Nota Final de
avaliagdo mensal” estiver entre 7,99 e 5,00 pontos, conforme férmula abaixo:

% (desconto) = 8,75 - (0,75 * nota) ,

9.2.3. Caso a nota mensal do item “Salérios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas” do “Grupo 3 -
Gerenciamento” seja diferente de “3" (Realizado) sera aplicado desconto de 10% (dez por cento) do
pagamento mensal a CONTRATADA.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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9.2.3.1. Para efeito do cumprimento deste item, a documentagao oferecida devera ser relativa aos
meses anteriores.

9.3. Quando da resciséo, o gestor contratual devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

9.4. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a EMDEC retera:

a) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

b) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagtes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela EMDEC, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

9.5. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

9.6. A EMDEC podera ainda:

a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacédo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados &8 EMDEC, reter
os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZAGAO EMPRESARIAL

10.1. A fusdo, ciséo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada & EMDEC que promovera anélise
documental da reorganizagdo empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico sera lavrado se necessério Termo Aditivo para as adequacdes
decorrentes dessa operagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

11.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de cléusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos:

¢) a lentidéo do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclusdo da
obra, do servi¢o ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servio ou fornecimento;

e) a paralisacéo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicaggo &
EMDEC;

f) a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com outrem, a cessdo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas no edital e
no contrato;
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g) o desatendimento das determinages regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo;

i) a decretacéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

j) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucédo do contrato;

) razbes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

n) descumprimento da proibicdo de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contradit6rio e a ampla defesa.

11.4. A rescisdo do contrato podera ser:

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a EMDEC;

c) judicial, nos termos da legislagao;

11.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, deverd ser precedida de
comunicagéo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada & outra parte com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.5.1. O n&o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes
saciais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito da EMDEC e & aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.6. Na hipétese de imprescindibilidade da execugdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o item 11.5. sera de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolug@o de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da rescisdo;
¢) pagamento do custo da desmobilizagéo.

11.8. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada do Diretor
Presidente da EMDEC.

11.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado pode dar ensejo 4 resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.10. Na hipétese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar m&-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br 9



€’ EMDEC

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas:

a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
EMDEC;

b) execugéo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos
sofridos pela EMDEC;

c) retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados 8 EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE PREGOS:

12.1. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do
principe, configurando lea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicdo da EMDEC para a justa remuneragao dos servigos,
podera ser revisada, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢des legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercusséo
nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

12.3. Na hipétese da contratada solicitar alteragéo de prego(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de
planilha detalhada de custos, acompanhada de documento(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais
como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de produtos, efc.

12.4. Na hipdtese de solicitagdo de revisdo de pregos pela contratada esta devera comprovar o desequilibrio
econdmico-financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a anélise
dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a reviséo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizag8o da revisao de pregos sera concedida apos a andlise técnica e juridica da EMDEC,
porém contemplara as prestagdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo
Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a contratada
néo podera suspender a execucdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos
vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autorizada a revisdo dos pregos e lavrado o Termo Aditivo com os
precos revisados, emitir Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas,
sem juros e corregéo monetaria, em relagdo aos servicos realizados apds o protocolo do pedido de
reviséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato,
a importéncia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que é de R$ 388.997,40 (trezentos e
oitenta e oito mil, novecentos e noventa e sete reais e quarenta centavos), como garantia de adimplemento
contratual, de acordo com o previsto no Art. 70 da Lei Federal n° 13.303/2016.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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13.2. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados & empresa decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratdrias e compensatorias aplicadas pela empresa & contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

13.2.1. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isenges de responsabilidade que ndo as
seguintes;
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Descumprimento das obrigagGes pela contratada decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente & EMDEC;
¢) Hipdteses de isengéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

13.2.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
minimo de trés meses apés o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura
de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado pela
EMDEC apés expirada a vigéncia do contrato ou a validade da garantia;

13.2.3. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacgéo dos prazos de execucdo, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condigdes. Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, a confratada devera efetuar a respectiva
reposicéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada pela EMDEC
para fazé-lo.

13.3. Apés a assinatura do “Termo de Encerramento” do Contrato, a CONTRATADA devera solicitar a devolugio
da garantia no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos.

13.3.1. A garantia somente ser4 liberada com a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

11.3.2, Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo ndo ocorra, a
garantia pode ser utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas.

13.4. O ndo cumprimento da clausula 13.1 dentro do prazo estipulado, sem justificativa aceita pela EMDEC,
acarretara na aplicagéo das penalidades cabiveis e eventualmente na rescisdo deste Contrato.

13.5. A garantia recolhida em espécie sera devolvida devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos de
Mercado da Fundagéo Getllio Vargas, considerando como data base o més de recolhimento da Garantia e o
indice do més imediatamente anterior ao da devolugao.
13.5.1. Na eventualidade do IGPM restar negativo, a garantia sera devolvida em seu valor originario, néo
sofrendo qualquer desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO DE RECURSO ORGAMENTARIO

14.1. Para a presente confratagdo ha previsdo de recursos orgamentarios que custeardo as despesas
decorrentes deste ajuste.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial — Gampinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118

www.emdec.com.br L



€ EMDEC

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

15.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial
apresentada pela Contratada.

15.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Federal n° 13.303/2016, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n® 14.602/04 e Regulamento de Licitagbes e
Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPGAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo & corrupgéo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados e pelas partes anuentes.

16.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um cédigo de ética e
conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

16.3. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposigies de seus respectivos codigos de ética e
conduta, ambos os Participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes:

(I) néo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decis&o ou direcionar
negécios ilicitamente e

(If) adotar as melhores préticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgéo,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

16.4. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagbes previstas nesta Clausula é causa para a rescisao
unilateral deste Acordo, sem prejuizo da cobranga da reparagéo de danos causados & parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

17.1. Integra o presente Contrato, 0 Anexo | - Termo de Referéncia e a Proposta Comercial - Anexo Il e os

Anexos II-A, II-B e II-C, apresentada pela CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os

efeitos legais, os termos e demais Anexos do Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

18.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugéo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na licitag&o.

18.2, Sempre que a EMDEC exigir documentagio comprobatéria dessas condigies a CONTRATADA devera
atender.
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18.3. A ndo manutengdo das condicbes de habilitagdo pelo contratado pode dar ensejo & rescisdo contratual
conforme previsto na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

19.1. O presente contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei
Federal n° 13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violagao da obrigagéo de licitar.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo, para
dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem, justade contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente
Contrato, feito eny 03|(trés) viag de igual teor e forma, para um s6 e juridico efeito.

3 FEV 2022

Campiné‘s,

Vo
Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente da EMDEC S/A

b TS 4 —
Rafael da Silva Mota ) .
JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI

TESTEMUNHAS:

\ 1 O ) L
*“Jh'{ Danieia Andrade Silva Lintz

Ludmyla E. N. Vota

- 1 [, YT
Assistente Administrativo (\/ifit;IC'L_J_.i '2‘718
EMDEC S/A EMDEC S/A
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo, conforme quantitativos
especificados no item 3 deste termo.

1.2. A prestacao de servigos compreendera o fornecimento da mao de obra, dos uniformes e de todos os
equipamentos, ferramentas e EPI's necessédrios & execugdo dos servigos, conforme especificages e
quantitativos neste termo.

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS E PERIODICIDADE
2.1. DESCRICAO GERAL

2.1.1.Atividades/Agdes de seguranca patrimonial, armada ou desarmada, com efetiva cobertura dos postos
designados, no ambito das édreas e edificios de propriedade ou de uso da EMDEC, bem como o
monitoramento e ronda motorizada, assim detalhadas:

2.1.2, Observar a movimentag&o de individuos suspeitos nas imediagbes dos Postos de Trabalho e adotar as
medidas de seguranga pertinentes.

2.1.3. Coibir a aglomerag&o de pessoas junto aos postos, comunicando o fato aos responsaveis da EMDEC.
2.1.4. Nao permitir a guarda de bens particulares de empregados ou terceiros nos postos de vigilancia.

2.1.5. Permanecer nos postos de vigilancia (guaritas) existentes em cada posto de trabalho, salvo quando
requisitado ou elaborando ronda.

2.1.6. Controlar a entrada, a saida e a permanéncia de empregados/funcionarios, visitantes e veiculos, 24
(vinte e quatro) horas por dia, incluidos feriados e finais de semana, na conformidade do que venha a ser
estabelecido pela EMDEC.

2.1.7. Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique ou ofereca
risco & seguranga dos servigos e das instalagdes.

2.1.8. Exigir a apresentagéo de crachds de identificagdo dos empregados da EMDEC, bem como de veiculos
credenciados.

2.1.9. Impedir a entrada de pessoas no autorizadas, nas dependéncias da EMDEC.
2.1.10. Revistar pessoas, volumes e veiculos, quando determinado pelo responsavel da EMDEC.

2.1.11. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, através de notas fiscais ou de formularios proprios da
EMDEC.

2.1.12. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar e Guarda Municipal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da EMDEC, facilitando no que for possivel a atuagéo delas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

2.1.13. Prestar orientagdes nos casos de emergéncia, para garantir a abandono das instalagbes, de forma a
manter as condigBes de seguranca e a prestagéo de primeiros socorros.

2.1.14. Tratar com cortesia todas as pessoas que se dirigirem as dependéncias da EMDEC e encaminha-las
de acordo com as normas internas.

2.1.15. Auxiliar as travessias de usudrios nas dependéncias da EMDEC, especialmente dos idosos,
portadores de necessidades especiais, criangas e gestantes, solicitando, quando necessério, breve parada no
transito.
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2.1.16. Comunicar as éreas visitadas a presenga do visitante na portaria e solicitar seu acompanhamento.

2.1.17. Registrar no Livro Diario de Ocorréncia, todos os atos ou fatos irregulares bem como as trocas de
turnos entre agentes de seguranga da EMDEC e vigilantes da CONTRATADA.

2.1.18. Avaliar as condigdes efou pendéncias ao assumir seu posto a cada troca de turno.

2.1.19. Participar quando solicitado, de esquemas de seguranga em festividades ou visitas de autoridades a
EMDEC.

2.1.20. Exercer oufros servigos correlatos que forem definidos pela EMDEC, visando o cumprimento das
normas e diretrizes de seguranca vigentes ou que vierem a ser emitidas.

2.1.21. Comunicar imediatamente ao preposto da EMDEC, quaisquer anormalidades verificadas, tanto de
ordem funcional como com relagéo ao patrimdnio EMDEC.

2.1.22, Para a prestagdo dos servigos descritos no item 2.1.1. a CONTRATADA devera:

2.1.22.1. Manter o efetivo de vigilantes exigido pela EMDEC, independentemente de férias, faltas, licengas
médicas, efc., de forma ininterrupta, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a substituicao
daqueles afastados por qualquer desses motivos.

2.1.22.2. Cobrir os intervalos intrajomada de no minimo 60 (sessenta) minutos conforme artigo 71 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, que se destina ao descanso e alimentagio dos vigilantes,

2.1.22.3. Prestar os servigos, objeto do presente contrato, de acordo com as determinagdes da EMDEC, que
orientar e expedird ordens de execugéo para cada um dos postos de trabalho de acordo com o modelo
do APENSO IV.

2.1.23. Todos os vigilantes, lideres e supervisores alocados pela CONTRATADA para a execugdo dos
servigos objeto deste termo deverdo apresentar-se ao trabalho munidos da Carteira Nacional de Vigilante,
dentro do prazo de validade.

2.1.23.1. Todos os vigilantes, lideres e supervisores deveréo registrar o inicio e fim do seu turno de trabalho
pelo cartdo de ponto ou por meio do equipamento de ronda (bastaofibutton) quando ndo houver cartio de
ponto na localidade.

2.1.24. Conforme regramento CLT e convengéo coletiva da categoria, toda e qualquer hora extra realizada
devera ser paga no holerite do empregado, sendo terminantemente proibido o pagamento referente as
mesmas por outro meio que néo este.Todas as horas extras deverdo ser informadas ao Fiscal do contrato
EMDEC através de documentagio denominado "Folha de Ponto”.

2.2. DENOMINAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA E PERIODOS DE TRABALHO
2.2.1. POSTOS DE VIGILANCIA:

Vigilante Desarmado (diurno)

Vigilante Desarmado (noturno)

Vigilante Extensédo Desarmado (diurno)

Vigilante Extensdo Armado (diurno)

Vigilante Operador de Monitoramento de Cameras de Vigilancia Armado (diumo)
Vigilante Operador de Monitoramento de Cameras de Vigilancia Armado (noturno)
Vigilante Armado Condutor de Veiculo Motorizado (noturno)

Vigilante Lider Operacional Desarmado (diurno)

Vigilante Lider Operacional Armado (diurno)

Vigilante Lider Operacional Armado (noturno)

Vigilante misto

Supervisor Operacional (noturno)
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2.2.3. PERIODOS DE TRABALHO:

1° periodo: 06h as 18h
2° periodo: 18h as 6h
3° periodo: 11h as 23h
4° periodo: 12h as 21h
5° periodo: 5h as 17h
6° periodo: 21h as 05h.

2.3. CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS - VIGILANTES OPERADORES DE
MONITORAMENTO DE CAMERA DE VIGILANCIA ARMADOS

2.3.1. Os vigilantes operadores de monitoramento de cidmera de vigildncia armados cumprirdo a jornada
de 12 (doze) horas, sendo 06 (seis) na central de monitoramento e as demais horas nos outros postos de
servigo armados.

24, CONDI96ES DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS - VIGILANTES CONDUTORES DE VEICULOS EM
REALIZAGAO DE RONDA

24.1. Os vigilantes condutores de veiculos dever3o estar habilitados com carteira nacional de habilitacéo,
no minimo na categoria “B”.

2.4.2. Realizar 24 (vinte e quatro) RONDAS MOTORIZADAS, sendo 12 (doze) rondas no periodo das 06h00
as 18h00 (diuno) e 12 (doze) rondas das 18h00 &s 06h00 (noturno). Cada ronda tera aproximadamente 3 km
de extenséo.

2.4.3. Registrar a frequéncia nos pontos distintos definidos pela EMDEC, durante sua Ronda, através do
equipamento “Bastdo de Ronda”. Esse equipamento devera ter a funcionalidade de captar as informagdes no
local de registro e envia-las a uma central, sendo a posteriori disponibilizado a contratante via web.

2.5. CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS - VIGILANTE LIDER

2.5.1. Os vigilantes lideres deverao monitorar as atividades, pontualidade e frequéncia dos vigilantes lotados
na sede da EMDEC.

2.5.2. Registrar no Livro Diario de Ocorréncias as trocas de turnos dos vigilantes da CONTRATADA.

2.5.3. Tomar ciéncia das ordens e rotinas em vigor antes de passar ou receber posto de servigo, efetuando a
avaliagéo das condigdes efou pendéncias da passagem do servigo.

2.5.4. Comunicar ao vigilante supervisor quaisquer anomalias e problemas ocorridos na sede da EMDEC.

2.5.5. O vigilante lider diurno devera realizar as rondas internas a pé e de viatura, verificando o trabalho dos
vigilantes e as eventuais falhas no sistema de seguranca.

2.6. CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS - SUPERVISORES OPERACIONAIS

2.6.1. Os supervisores operacionais deveréo prestar atendimento e supervisdo em todos o0s postos, durante
0 seu periodo de trabalho.

2.6.2. Realizar servios de entrega e recolha de armamento, fiscalizagdo técnica (condicdes dos
uniformes/apresentacdo pessoal, armas e munigdes), transporte dos vigilantes para a cobertura de outros
postos no caso de falta e/ou atraso do efetivo, etc.

2,6.3. Realizar, no minimo, 02 (duas) rondas di4rias, em cada periodo, abrangendo todos os postos, devendo
percorrer em média 120Km por dia.
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2.6.4. Estar habilitado com carteira nacional de habilitagdo no minimo na categoria “B”.

2.6.5. Controlar a frequéncia e a pontualidade nos postos de servigos dos vigilantes, dos lideres, dos
vigilantes condutores e dos operadores de monitoramento, através de relogios de cartdes de ponto, ou
qualquer outro dispositivo de controle da CONTRATADA.

2.6.6. Coordenar e desenvolver a execugdo do trabalho, solucionar as dividas, problemas e divergéncias,
que por ventura surgirem durante os plantdes.

2.6.7. Acompanhar o perfeito funcionamento dos equipamentos necessarios.

2.6.8. Preencher diariamente a planilha do efetivo, como também, o livro de registro de ocorréncias da
Supervisdo.

3. LOCALIZAGOES E QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA
3.1, Sede:
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1028 - Vila Industrial - Campinas SP

lLocaI {Posto !Qtd. ]Dias da Semana lHorério lHoraslMés
- . . . Segunda a 06:00 as
Vigilante Lider Operacional Armado (diurno) 01 Domingo 18-00h 360
Vigilante Operador de Monitoramento de Cameras de 02 Segunda a 06:00 as 720
Sede Vigilancia Armado (diurno) Domingo 18:00h
Séabado,
. x . Domingo, Pontos 106:00 as
Vigilante Extensdo Armado (diurno) 01 Facultativos 18:00h 120
Feriados
(Total | 04 | 1.200
Local Posto Qtd Digs da Horario Horas/Més
o ) ) N i Semana
" . . Segunda a 18:00 as

| Vigilante L:de-r Operacional érmado (Noturno) __ 01 Domingo 06:00h 3_60

' §Vigilante Armado Condutor de Veiculos Motorizado —' Segunda a 18:00 as _

Sede (noturno) i }01 Domingo 06:00h 60
Vigilante Operacional Monitoramento de Camera de 02 Segunda a 18:00 as ':?20
vigilancia Armado (noturno) Domingo |06:00h _

Total | Y ] 1440 |

3.1.1. Dos 04 (quatro) vigilantes lotados na Sede designados para os horari

0s das 06:00 as 18:00h, de

segunda a domingo, 01 (um) deles devera ser do sexo feminino, visando evitar constrangimento no caso de

acompanhamento de portadoras de necessidades especiais ou de revistas pessoais.

3.2. Departamento de Sinalizagéo (DOIS):

Rua José Cruz Ferreira Jorge, n° 66 ~ Vila Industrial.

|Local |Posto

Quant.

Dias da Semana

Horério

Horas/Més

]DOIS !Vigilante Desarmado (diurno)

01

Segunda a Domingo |06:00 as 18:00h {360

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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| |Vigilante Desarmado (noturno) 01 Segunda a Domingo [18:00 as 06:00h [360
[Total | 02 | 720

3.3. Departamento de Sinalizagédo (DOIR):
Rua 24 de Maio, 349 - Vila Industrial

Local |Posto |Quant. |Dias da Semana Hordrio  |Horas/Més

DOIR |Vigilante Desarmado (noturno) |01 Segunda a Domingo agfgghas 360

DOIR Vigilante Extensdo Desarmado 01 Sabado, domingos, feriados e pontos {06:00 as 120
(diurno) facultativos 18:00h

Total | 02 | 1480

3.4. Patio de Apreensao de Veiculos (Patio)

Rua Antdnio Manuel, 50 - Vila Industrial - Campinas-SP

|Local |Posto Quant.|Dias da Semana  [Horério IHoras/Més
\Vigilante armado (diumo) 02 [Segunda a Domingo [06:00 as 18:00h [720
[Vigilante armado (noturno) |03 lSegunda a Domingo |18:00 as 06:00h ]1080

[Total | 05 | 1.800

3.5. Terminais de Transporte Coletivo

Dias da on R
Local Enderego Posto Quant. Semana Horéario |Horas/Més
: Rua Cénego Cipido, sin-  |Vigilante Lider An
gzmgf I Praca Opera Guarani - Operacional Desarmado {01 giﬂ::ds : (1)288 4 1360
Centro - Campinas-SP (diurno) g '
Terminal Rua Cénego Cipido, §/n " |Vigilante Desarmado Segunda a {06:00 as
Central Praga Opera Guaran - (diurno) 01 Domingo  18:00 960
Centro - Campinas-SP '
. Rua Cdnego Cipido, s/n - - e
gzmglal Praca Opera Guarani - gisﬂmt)e Begamado 02 gg?#igg(a) a ;?gg 35 1540
Centro - Campinas-SP )
, Rua Cénego Cipido, s/n - . oo
L PG iy, (B Dot et 000 g
Centro - Campinas-SP '
Terminal Rua Amando Frederico Vigilante Desarmado Segunda a {06:00 as
Ouro Verde |cnganeschi, 21 - Jardim | o - > 02 lbomingo [18:00 |20
Cristina - Campinas - SP G
Terminal Eg:@;@igg? ;e_djarﬁm Vigilante Desarmado 02 Segunda a {18:00 as 720
Ouro Verde Cristina - Campinas - SP (noturno) Domingo 10600
Terminal - Rua Nelson Dotfaviano, 215 Vigilante Desarmado Segunda a {05:00 as
Campo - Parque Valenga - (noturno) 01 Domingo  117:00 360
Grande Campinas-SP g '
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Terminal  |Rua Nelson Dottaviano, 215 |, ,. . A
Campo - Parque Valenca - E/ng'sl?or;te Desarmado 01 gi?nuizdg d ;;gg 45 1360
Grande Campinas-SP g '
Terminal - |Rua Nelson Dottaviano, 215 Vigilante Desarmado Segunda a {23:00 as
Campo - Parque Valenca - (noturno) 01 Domingo (05:00 180
Grande Campinas-SP '
Terminal  {Rua Alvares Machado, 1134 Vigilante Desarmado 01 Segunda a {21:00 as 240
Mercado |- Centro - Campinas-SP (noturno) Domingo  05:00
Terminal ~ |Rua Papa Sao Dionisio, 95- 1, ,. . .
Padre Padre Anchieta - Campinas VighariteiBesamads 01 Segqnda a it jOO % 40
; (noturno) Domingo  {05:00
Anchieta |- SP
: Rua José Ferreira de Brito, |, . P
N (72 -Con oo ol Dosamate - Seqindea 21005 g
Marcondes, Campinas - SP '
Terminal  |Rua Alzira de Aguiar Aranha |, , . AR
Bardo - Jardim Santa Genebra - X:g;l:r:tg) Desarmado 01 gﬁ%gdﬁ : g;gg 45 1240
Geraldo  |Campinas - SP. g0
Rua Cassio Soares Couto,
Terminal 958 - 1054 - Conj. Hab. Vigilante Desarmado 01 Segunda a (21:00 as 240
Itajai Parque Itajai, Campinas -  (noturno) Domingo  |05:00
SP.
Terminal Rua Dysolina il Vigilante Desarmado Segunda a {21:00 as
Vila Unio Tournieux, 101 - Vila Uni&o - (notumo) 01 Doming 05j00 240
Campinas - SP. '
[Total s | l 15.400
3.6. Supervisao
lLocaI )Posto Quant. |Dias da Semana jHorério ]Hq_r;_s_IMés
!Superv_i_s_é_o fSupervisor Operacional (noturno) |01 ESegunda a Domingo [18:00 &s 06:00h \360
[Total | ] 01| 1360
TOTAL GERAL DE HORAS/MES: 11.400
3.7. Veiculos Km/més:
Local Posto Quant . Horario Km/més
“|Semana
Ronda Interna (vigilante Segunda a 06h00 as 18h00/18h 2
Veiculos pararonda  [condutor) 01 Domingo as 06h00 2.160/média
motorizada Ronda Externa (supervisor Segunda a T n
operacional) 01 Domingo 18:00 as 06:00h 3.600/média
[Total 02 | 5.760/média

4. EQUIPAMENTOS
4.1, BASTAO DE MONITORAMENTO DE RONDA

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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4.1.1.A CONTRATADA efetuara o controle das rondas utilizando equipamentos eletronicos, de sua
propriedade, capaz de registrar as rondas nos postos e pontos determinados pela EMDEC. Esses
equipamentos deveréo ter a funcionalidade de captar as informagdes no local de registro e envia-las a uma
central, sendo a posteriori disponibilizado a contratante via web.

4.1.2. A CONTRATADA devera instalar, manter efou realocar em cada unidade prevista na relagdo dos
postos, quantos “ibuttons” (ponto de marcagao eletrdnico, que registra o horério da ronda) forem necessarios
para ronda eletronica.

4.1.3. Quantidade estimada de equipamentos e componentes:

Bastao registrador capaz de absorver impacto: 14 (quatorze) bastdes.
Estojo com cinto: 14 (quatorze) estojos.

Comunicagéo Serial: 14 (quatorze) cabos especificos.

Ibuttons de controle: aproximadamente 200 (duzentos) Ibuttons.

o Software para anélise dos registros e emissao de relatdrios.

IMAGENS ILUSTRATIVAS DOS EQUIPAMENTOS SIMILARES:

I AN

\Observagao: As imagens ilustrativas apresentadas prestam-se 5o somente para
determinar os requisitos que devam estar presentes no objeto pretendido. Serve,
portanto, como parémetro de aferigéo das especificagdes exigidas para o produto
solicitado, afastando-se eventuais dividas que possam ser suscitadas. Destarte,
sera aceito pela Administracdo, sem restrigdes, produto similar ao indicado, que
possua as especificagies daquele. Assim, as marcas eventualmente constantes
deste Termo servem apenas como referéncia.

4.2. EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO

4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer aparelho de telefonia mével para comunicacdo com os telefones
fixos e celulares da EMDEC. Em caso de quebra ou inutilizagdo do equipamento, ele devera ser substituido
no prazo maximo de duas horas.

4.3. ARMAMENTO E COLETES A PROVA DE BALA

4.3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar 07 (sete) armas de fogo, coletes & prova de bala e munigéo
suficiente para o efetivo armado, além de cofre ou caixa metalica juntamente com a respectiva chave, no

tamanho necessério para a guarda das mesmas nos termos do § 4°, Segéo VI, da Portaria ne 3233/201 da
Policia Federal.

4.3.1.1. As armas de fogo deveréo ser revolveres calibre 38 de 06 (seis) tiros com alma raiada.

4.3.1.2. Os coletes a prova de bala deverso ser equivalentes a armas utilizadas ou pertencer a uma categoria
superior de protecao.
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4.3.2. O responsavel pela EMDEC indicara o local de armazenamento da caixa metalica e guarda dos
equipamentos (arma de fogo, munigdo e coletes), ficando a responsabilidade pelas armas, por conta da
CONTRATADA.

4.3.3. Toda munigéo disponibilizada aos vigilantes devera ser obrigatoriamente nova e de procedéncia
regular, produzida por fabricante legalmente autorizado, ndo sendo permitido o uso de munigéo recarregada.

4.4, VEICULO MOTORIZADO PARA VIGILANCIA PATRIMONIAL

4.4.1. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) veiculos caracterizados, um para a ronda interna e outro
para a ronda externa e servicos de supervisdo. O veiculo devera estar em perfeitas condigbes de uso e com a
documentagéo devidamente regularizada, com as seguintes especificagdes técnicas minimas necessarias:

Motor com 1000 cilindradas;

Preferencialmente movido a combustivel do tipo etanol;

4 (quatro) portas;

capacidade para 05 (cinco) passageiros;

Comprimento minimo de 3800 mm;

Largura minima: 1650 mm

Entre Eixos minimo de 2500 mm;

Com no méximo 02 (dois) anos de fabricagdo e méximo de 20.000 Km no inicio dos servigos
contratados;

 sinalizador removivel, tipo Giroflex, da cor amarela.

4.4.2. Manutencdo, conservagdo e abastecimento de combustivel do veiculo correrdo por conta da
CONTRATADA.

4.4.3. Os veiculos deverdo ficar a disposigéo para o servico 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
por semana.(exceto supervisao diurna)

4.4.4. A quilometragem rodada para cada veiculo ndo podera superar 100.000 Km em qualquer momento da
prestagdo de servigo, caso em que a CONTRATADA devera substituir por veiculo com as mesmas condicdes
doitem4.4.1.

5. PRERROGATIVAS DA EMDEC

5.1.A EMDEC se reserva o direito de ordenar, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, a imediata
substituicdo de vigilante, lider ou supervisor.

5.2. A EMDEC podera modificar (aumentar ou diminuir) o nimero de postos e locais para a prestaggo dos
servigos, de acordo com as suas necessidades, mediante prévia notificaco & CONTRATADA, respeitando os
limites legais de 25% (vinte e cinco por cento) mediante celebraggo de termo aditivo contratual, nos termos do
artigo 81 § 1° da lei n° 13.303/2016.

5.3. A EMDEC podera, a seu exclusivo critério, alterar o quantitativo dos postos de vigilancia armada,
respeitando o item 5.2.

5.4. A EMDEC poder, através de Solicitagdo Prévia, aumentar o efetivo de vigildncia para o reforgo durante
eventos especiais, leildes de veiculos do Patio de Apreensao, eventos da EMDEC, visita de autoridades, efc.

5.4.1. O pagamento devera ser efetuado pelas horas e quantitativos solicitados.
5.5. A EMDEC exercera, através de empregado designado, a fiscalizago diaria dos servigos de vigilancia.

5.6. A EMDEC podera solicitar a alteragéo dos horarios e locais de vigildncia em face das caracteristicas e
singularidades das atividades da empresa, desde que sejam respeitadas as escalas de frabalho e a
concessao das folgas previstas nos termos da lei e da convengao coletiva, sem dnus para EMDEC.
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6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Apresentar 8 EMDEC a relagao de armas que serdo utilizadas pelos vigilantes, com cdpias xerograficas
de seus respectivos registros, autenticadas pela propria EMDEC, em até 20 (vinte) dias apos a assinatura do
contrato.

6.1.1.A EMDEC ficara isenta de qualquer responsabilidade, sobre: furto, perda, roubo ou utilizaggo
inadequada do armamento destinado & prestagdo dos servigos de vigilancia realizado pela CONTRATADA.

6.2. Repor 0 armamento, de imediato, em caso de furtos, roubos ou quebras, atendendo ao disposto no item
6.1.

6.3. Instruir seus funcionarios a utilizar as armas somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na
salvaguarda do patrimdnio da EMDEC, depois de esgotados todos os oufros meios para a solugido de
eventual problema.

6.4. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a n&o serem confundidos com similares
de propriedade da EMDEC.

6.5. Propiciar aos vigilantes as condigBes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos servigos,
fornecendo-lhes uniformes e coletes & prova de bala, na conformidade com as exigéncias legais,
equipamentos e materiais tais como lanternas e pilhas, livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias, mascaras faciais (enquanto perdurar os decretos sobre o tema) e outros necessarios
ao bom desempenho e confrole das tarefas afins.

6.6. Responsabilizar-se pelo treinamento, habilitagéo e certificagéo dos vigilantes, armados ou desarmados
conforme legislacéo pertinente.

6.7. Assegurar que todos os segurancas empregados na execugdo contratual preencham e comprovem
documentaimente os itens descritos no artigo 16 e 17 da Lei Federal 7.102/83.

6.8. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente & execugéo dos servigos
durante toda a vigéncia contratual, em especial:

» Portaria da Policia Federal n® 387, de 28 de agosto de 2006.
+ Normas Regulamentadoras — NR.
o legislagdo relativa a seguranga e medicina do trabalho.

6.9. Oferecer um posto de atendimento administrativo e operacional, na cidade de Campinas.

6.10. Exigir de seus vigilantes, lideres e supervisores o uso de uniformes de servigo conforme estabelecido
neste Termo.

6.10.1. Os supervisores deverdo trajar camisa social, terno e gravata durante o seu horario de trabalho. Nos
outros postos de servigo, devera ser utilizado o uniforme padrdo da CONTRATADA e, quando se fizer
necessario, a EMDEC pedira a alteragio na composigao do mesmo.

6.11. Instalar reiégios ponto nas localidades onde houver mais do que 02 (dois) vigilantes.

6.12. Instruir os vigilantes, quanto & proibicdo de utilizagdo dos telefones da EMDEC para ligagdes
particulares.

6.13. Realizar a totalidade dos servicos contratados, sendo vedada, a qualquer fitulo, a sua cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, sob pena de resciséo do contrato.

6.15. Possuir e apresentar a EMDEC em até 15 (quinze) dias Uteis apés a assinatura do contrato, para
aprovagéo, os procedimentos detalhados e objetivos para tratamento de ocorréncias e profissionais treinados
para a execugao dos mesmos.

6.16. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados € atender prontamente as reclamagdes sobre seus
servigos.
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6.17. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do transporte, bem como pelo pagamento dos salarios e
demais encargos que, como empregadora deva satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade a
observéncia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de
acidentes de trabalho, tributos e outras providéncias e obrigages necessarias & execucéo dos servigos ora
contratados.

6.18. Promover rondas diumnas e notumnas, a pé ou motorizadas, independentemente das condigdes
climaticas, oferecendo protecdo adequada contra intempéries em quantidade igual ao nimero de vigilantes
em Servigo.

6.19. Garantir a continuidade dos servigos nos postos de trabalho, provendo a substituigio dos funcionarios
que se encontram em horarios de refei¢ao.

6.20. Assegurar que todo vigilante que adotar conduta disciplinar ndo condizente com as normas e
procedimentos da EMDEC, seja retirado do servigo de forma definitiva.

6.21. Atender, de imediato, as solicitagdes de substituicbes de vigilantes julgados inadequados, a critério
exclusivo da EMDEC, para a prestaggo dos servigos.

6.22. Manter quadro de vigilantes substitutos, sem 6nus adicional para a EMDEC.

6.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito.

6.24. Indicar formalmente, o preposto da empresa para acompanhamento da execugao contratual.

6.25. Efetuar seguro de vida, para todos os vigilantes, lideres e supervisores alocados para a execugéo dos
servicos objeto deste termo, em conformidade com a Convengdo Coletiva do Sindicato da Categoria
Profissional Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranca
Privada de Campinas e Regido — “Sindivigilincia Campinas”. A apdlice de seguro de vida dos funcionarios
devera ser apresentada junto com a contratag&o dos funcionarios necessarios a execugdo contratual.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA EMDEC

7.1. Efetuar, quando necessério, reprogramagéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;
7.2. Exercer a fiscalizaggo dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

7.4.Em caso de reprogramacéo, item 7.1, expedir Ordem de Execugéo do Posto de acordo com o modelo
do APENSO IV, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de inicio da execugdo dos mesmos;

7.5. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestaco de servigos aprovadas;

7.6. Indicar instalagdes sanitarias e vestiario, para uso dos vigilantes, em cada uma das localidades
atendidas.

8. FISCALIZAGAO E CONTROLE
8.1. FISCALIZAGAO E CONTROLE TRABALHISTA

8.1.1. Nao sera admitida a prorrogagéo da jornada de trabalho dos vigilantes (“dobra”), nos termos do Art. 66
da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

\ 8.1.2. A CONTRATADA devera observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto & jomada de trabalho e
outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional;

8.1.3. A remuneracdo salarial e gratificagbes dos funciondrios da CONTRATADA e todos os seus
beneficios deveréo ser estabelecidas conforme Convengdo Coletiva do Sindicato da Categoria Profissional
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Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranga Privada de
Campinas e Regido — “Sindivigilancia Campinas”. Em especial, os funcionarios da contratada que aderirem ao
convénio médico, este, devera abranger consultas, exames e intemagbes na regido metropolitana de
Campinas.

8.1.4. A CONTRATADA devera entregar, no inicio da prestacéo dos servigos:

8.1.4.1. Relagéo inicial dos funcionarios, contendo nome completo, cargo, data de nascimento, niimero de RG
e CPF, valor do salério, horério do posto de trabalho, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

8.1.4.2. Acordos coletivos ou convengéo coletiva da categoria, em vigor na data da contratagéo;

8.1.4.3. Demais documentos exigidos no contrato de acordo com a especificidade do servigo.

8.1.5. Quando houver necessidade de alteragdes de empregados constantes na relagdo entregue, a
CONTRATADA deveré substitui-la a fim de manté-la sempre atualizada.

8.1.6. A CONTRATADA dever4 enviar mensalmente, até o dia 10 (dez), referente aos funcionarios alocados
para a execucdo do objeto deste contrato:

8.1.6.1. Prova de regularidade para com a Previdéncia Social, conforme dispde o art. 195, § 3°, da
Constituigdo Federal.

8.1.6.2. Prova de recothimento do FGTS, dos funcionarios que prestaram servico a EMDEC, referente ao més
anterior;

8.1.6.3. Prova de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior:
8.1.6.4. Prova de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentaggo quando cabivel;
8.1.6.5. Prova de pagamento do 13° salario, no més em que for devido;

8.1.6.6. Comprovante de concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

8.1.6.7. Comprovante da realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso:
8.1.6.8. Comprovante de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem que forem exigidos por Lei;

8.1.6.9. Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho € Emprego das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

8.1.6.10. Prova de cumprimento das obrigagdes contidas em convengio coletiva e similares;
8.1.6.11. Acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, no més de sua assinatura:

8.1.6.12.Comprovante de cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos empregados
vinculados ao contrato.

8.1.7. Na hipétese de resciséo de Contrato de Trabalho de qualquer funcionario que preste os servigos objeto
deste termo, a CONTRATADA obriga-se a comunicar formalmente & CONTRATANTE e a apresentar copia
dos seguintes documentos:

8.1.7.1. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver
mais de um ano prestando servigo na CONTRATADA;

8.1.7.2. Documento de concesséo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;
8.1.7.3. Recibo de entrega da Comunicag&o de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

8.1.7.4. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou extingéo do contrato por prazo
indeterminado

.,
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8.1.7.5. Cpia do Atestado de Saide Ocupacional (ASO) comprovando a realizagio de exame médico
demissional.

8.1.8. Com referéncia aos itens 8.1.6 e 8.1.7, quando devida, devera ser enviada apenas a documentacéo
relativa aos funciondrios alocados para a execugdo do objeto deste contrato;

8.1.9.A CONTRATADA devera apresentar MENSALMENTE relagdo dos empregados que prestam os
servicos constantes no objeto do contrato e seus substitutos em casos de férias, licenca ou demiss&o, para
cumprimento do disposto na Lei Municipal n® 14.666 de 28 de agosto de 2013, que exige a publicagdo no site
oficial da EMDEC, a cada més, do nome dos empregados contratados pelas empresas particulares que
prestam servigos de méo de obra em suas sedes, instalagbes, equipamentos publicos e bens em geral;

8.1.10. A CONTRATADA devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados:

8.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar empregados em quantidade necessaria para a prestacio dos
servigos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos processos trabalhistas excluindo a EMDEC do pélo
passivo nas lides que vierem a ocorrer em juizo entre a CONTRATADA e seus funciondrios;

8.1.13. No caso de greve dos vigilantes, quando a CONTRATADA ndo puder repor seu efetivo, devera
responsabilizar-se integralmente e financeiramente pelos custos de coberturas dos postos de trabatho por
pessoal qualificado.

8.2. MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

8.2.1.A CONTRATADA devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

8.2.2. A CONTRATADA devera assumir a total e irrecusavel responsabilidade nos casos de acidentes de
trabalho, que venham a acontecer aos seus profissionais dentro ou fora das dependéncias da EMDEC, por
decorréncia ou n&o do servico realizado nos horérios de trabalho, especialmente no que tange &
obrigatoriedade de utilizagéo dos EPls (Equipamento de Protecéo Individual);

8.2.3. A CONTRATADA devera instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagdes da
EMDEC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de seguranga, medicina de frabalho e
prevencao de incéndio nas areas da EMDEC.

8.24.A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que o seu pessoal respeite a legislagdo sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os
Equipamentos de Protegao Individual (EPI's).

8.2.5. Todas as atividades constantes no presente Termo de referéncia, deverdo ser executadas observando-
se as normas de seguranca do trabalho, devendo os funcionarios estarem devidamente equipados com
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com a Norma Regulamentadora NR6, da Portaria
3.214, de 08/06/1978. O item 6.2 da NR6 determina: A empresa & obrigada a fonecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento. Todos os EPI's
devem possuir o Certificado de Aprovagio (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho / Fundacentro /
INMETRO. O EPI deve ser usado corretamente para produzir a protegdo da integridade fisica do funcionario,
observando-se:

Indicar o EPI adequado para a realizagdo da tarefa;
Treinar para o uso adequado e conservagéo do EPI;
Fiscalizar o uso do EPI;

Substituir o EPI saturado.

8.2.6. O Servico de Seguranga do Trabalho da EMDEC ira monitorar o cumprimento, na integra, do contido
no item acima;
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8.2.7. Os equipamentos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, oferecer qualquer tipo de risco durante o
manuseio aos seus operadores;

8.2.8. A CONTRATADA devera apresentar no inicio das atividades os seguintes documentos:
8.2.8.1. PCMSO

8.2.8.2. LTCAT

8.2.8.3. PPRA

8.2.8.4. Registro dos vigilantes na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do trabatho — categoria
vigilantes

8.2.8.5. Copia dos Certificados nominais de conclusdo de Curso de Formagdo de Vigilantes e/ou de
reciclagem.

8.2.8.6. Copia da carteira nacional de vigilante e/ou de sua ultima revalidag&o.

8.3. CONDIGOES GERAIS

8.3.1. A EMDEC podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovag&o de quaisquer documentos exigidos, bem
como outros documentos que se fizerem necessarios;

8.3.2. A ndo apresentagdo dos documentos acima referidos ou a sua apresentagio com irregularidades
caracterizara descumprimento contratual, podendo ser passivel das sangdes previstas na Legislagdo
aplicavel;

8.3.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, & EMDEC ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Ter livre acesso aos locais de execugéo do servigo;

b) Exercer a fiscalizagéo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugio
do escopo contratado, cabendo-he, também realizar a supervisio das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando avaliagéo periddica;

¢) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na érea,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) Néo permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com o preestabelecido;

e) Fazer exigéncias & CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a protecdo da integridade fisica
dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente.

9. QUALIFICAGOES E GARANTIAS
9.1. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1.1. A licitante devera apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito piblico ou privado, que comprove sua aptiddo para desempenho de atividades similares
(considerando-se 50% a 60% da execugdo pretendida, conforme simula n® 24 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo). O item a ser considerado para efeitos de qualificagdo técnica sera a quantidade de
horas de servicos prestados, neste caso 5.700 horas mensais/média.
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9.1.1.2. A(s) certiddo(Oes)/atestado(s) deveré(do) estar necessariamente em nome da empresa proponente e
indicar:

. Prazo contratual, datas de inicio e término;

. Local da prestagdo dos servios;

. Natureza da prestagdo dos servigos;

. Quantidades executadas;

. Outros dados caracteristicos;

. Identificagéio da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo do signatario.
9.1.3. Serdo aceitos somatérios de certiddo(6es)/atestado(s).

9.2. QUALIFICAGAO FINANCEIRA

9.2.1. A licitante devera comprovar capital minimo integralizado no valor de 10% (dez por cento) do valor
correspondente para o periodo de 12 meses, devendo a comprovagdo ser feita relativamente & data da
apresentagao da proposta, na forma de lei, admitida a atualizagio para esta através de indices oficiais.

9.2.2, Os indices ILC, ILG E GET:
. ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: maior ou iguala 1.
ILC = (AC/PC)
. ILG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL: maior ou igual a 0,90.
ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP)
. GET ~ GRAU DE ENDIVIDAMENTO TOTAL: menor ou igual a 0,60.
GET = ((PC+ELP)/AT)

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

9.3. GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

9.3.1. A CONTRATADA devera apresentar a EMDEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados
da assinatura do instrumento contratual, comprovante de cumprimento da garantia de execugdo do contrato,
no valor de 5% (cinco por cento) do valor global da contratagéo, na modalidade que vier a optar dentre as
adiante relacionadas:

»  Caugdo em dinheiro: devera ser depositada em favor da EMDEC, em conta de sua fitularidade a ser
especificada.

» Caugéo em titulos da divida pUblica: os titulos deveréo ser emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Seguro garantia: a apélice devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés meses.
 Fianga Bancaria: a Carta de Fianga devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés
meses.
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9.3.2. O atraso no recolhimento da garantia superior aos 30 (trinta) dias corridos especificados no item 9.3.1.
autoriza a EMDEC a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme Lei Federal n° 13.303/2016.

10. INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos deverdo ser iniciados somente apds expedicio de Ordem de execugéo de postos e a
CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para tal.

11. ASSINATURA DO CONTRATO
11.1. A CONTRATADA devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, os seguintes documentos:

11.2. Autorizagéo para Funcionamento de Vigilancia Patrimonial, em nome do licitante, emitido pelo Ministério
da Justica e revisdo desta, com validade na data da apresentago.

11.3. Certificado de Seguranga em Vigilancia Pafrimonial, em nome do licitante, emitido pela
Superintendéncia Regional no Estado de S&o Paulo do Departamento de Policia Federal, com validade na
data da apresentag3o.

Observacdo: quando a autorizagdo para funcionamento e o certificado de seguranca forem obtidos pelo meio
eletronico do sistema GESP ~ Gestéo Eletrnica de Seguranga Privada, conforme Portaria no 346/2006 —
DG/DPF, seré expedido apenas um documento, valido para as duas comprovagdes.

11.4. Certificado de Regularidade de Situagdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranga Piblica
do Estado de S&o Paulo, em nome do licitante.

11.5 Efetuar seguro de responsabilidade civil no valor minimo de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e de
danos morais no valor minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para cobrir eventuais
prejuizos causados por seus funcionarios durante a prestagéo dos servigos.

11.5.1 A apélice do seguro devera ser apresentada na assinatura do contrato e devera permanecer vigente
por todo o periodo do contrato e estendida por mais 90 dias apés o seu término, para garantir eventuais
sinistros ocorridos, cientificados ou reclamados & EMDEC no dltimo més do contrato.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. A vigéncia do Contrato sera de 22 (vinte e dois) meses consecutivos a contar da publicagdo de seu
extrato no Diério Oficial do Municipio de Campinas.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. A CONTRATADA devera emitir a 12 Nota Fiscal expressa em reais, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més da prestagdo de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais. A
EMDEC procederé o pagamento mensalmente, 30 (trinta) dias apés o aceite da Nota Fiscal.

13.2. A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

13.1.1. A fatura néo aprovada pela EMDEC sera devolvida & CONTRATADA para as necessarias corregdes,
com as informagées que motivaram sua rejei¢éo, contando-se para pagamento o prazo de 30 (frinta) dias a
partir da data de sua aceitag&o.

13.1.2. A devolugo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipétese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagdo dos servigos.
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13.3. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura &8 EMDEC a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento mensal:

13.3.1.Do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia social — GFIP

13.3.2. Do INSS por meio das guias de recolhimento.
13.3.3. Do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Notas:

» O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN é devido no municipio que a prestagéo do
servico for realizada, em consonéncia com as disposi¢Ges contidas na Lei Complementar n°. 116, de
31.07.03.

o Caso ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e do ISSQN, na data da
apresentacdo da Nota Fiscal, quando for o caso, poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a
documentagdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

14. PENALIDADES

14.1. Ap6s apuragdo dos valores referentes & ‘AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL" (APENSO V) deste edital, CONTRATADA estara sujeita as
seguintes san¢des:

14.1.1. — Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de avaliagdo
mensal’ for inferior a 9,00 pontos.

14.1.2. - Aplicagéo de multas, conforme descriminado abaixo, a partir do terceiro més conforme descriminado
abaixo:

14.1.2.1. - Muita de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagio mensal”
estiver entre 8,99 e 8,90 pontos;

14.1.2.2. - Multa de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagdo
mensal’ estiver entre 8,89 e 8,00 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 14 - (1,5 * nota)

14.1.2.2. - Multa de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagdo
mensal’ estiver entre 7,99 e 5,00 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 8,75 - (0,75 * nota)

14.1.3. - Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas” do “Grupo 3 —
Gerenciamento” seja diferente de “3" (Realizado) o sera aplicada a multa de 10% (dez por cento) do
pagamento mensal a CONTRATADA.

14.1.3.1 — Para efeito do comprimento deste item, a documentagéo oferecida devera ser relativa aos meses
anteriores.

14.1.4. - Rescisdo de contrato em casos de ag3o, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que
causem prejuizo a Contratante.

15. RESCISAO

15.1. A EMDEC podera rescindir o presente instrumento nas hipdteses previstas na Lei Federal 13.303/2016,
além das previstas nas penalidades descritas no contrato.
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16. RESPONSAVEIS POR INFORMAGOES E GESTAO DO CONTRATO

16.1. Todas as informacdes referentes as especificagbes técnicas, quantitativo e informagdes gerais sobre
este Termo de Referéncia podem ser solicitadas ao Sr. Mério Samuel Alves de Moraes, telefone (19) 3772-
1540 ou (19) ou por e-mail: mario.moraes@emdec.com.br, Este funcionario também sera responsével pelo
recebimento dos servigos.

17. PROPOSTA

17.1. A proposta devera ser elaborada conforme APENSO I - Modelo de Proposta.

17.2. A proposta de preco devera ser apresentada com a razao social da proponente, inscrigido no CNPJ do
Ministério da Fazenda, seu enderego completo, telefone e enderego elefrnico, se houver, bem como o nome
de seu representante legal ou procurador;

17.3. A proposta de preco deve ser expressa em reais (R$), em algarismos, com duas casas decimais, e por
extenso, representando oferta firme e precisa, sem possibilidade de qualquer alternativa de pregos ou
qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

17.4. A proposta devera apresentar o valor global para a execugdo dos servigos de objeto deste termo,
incluidos todos os impostos, taxas, méo de obra, transporte, prémios de seguros e de acidente de trabalho e
emolumentos decorrentes da prestagéo dos servigos, excluindo a EMDEC de qualquer solidariedade.

17.5. A proposta devera vir acompanhada de estudo técnico de custos, apés andlise, caso ndo aceita, a
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias Uteis para as devidas corregdes.

17.6. Este estudo técnico devera ser entregue redigido com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, rubricado em todas as folhas, datado e assinado, na Ultima folha, por seu representante
legal/procurador, preferencialmente, conforme modelos referenciais dos APENSOS II, Il A e Il B.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e apensos expressos neste Termo de
Referéncia, a eles se obrigando como se neste estivessem transcritos, inclusive quanto & obrigatoriedade de
manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes por ela assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagio, de acordo com o art. 69, inc. IX, da lei
13.303/16 com suas alteragdes.

18.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por funcionario da EMDEC, a ser
designado pela mesma, antes do inicio da execug&o dos servigos,

18.3. O responsével pela gest&o e fiscalizagdo do presente contrato devera assegurar o seu fiel cumprimento,
especialmente quanto & aplicacéo das penalidades.

18.4.A EMDEC reserva-se no direito de reter administrativamente os saldos coniratuais devidos &
CONTRATADA ou consigna-os através de medida judicial cabivel, caso seja constatado durante toda a
vigéncia contratual, falhas no cumprimento das obrigagbes trabalhistas, destinando tais valores
exclusivamente para pagamento especialmente de contribuices sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas
devidas.

18.5. Fica eleito o foro desta comarca de Campinas/ SP, com expressa renlincia de outro qualquer por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente instrumento, ficando a parte
vencida sujeita ao pagamento de custas judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.

18.6. E vedada a participagdo de qualquer empresa na forma de reunido em consorcio efou cooperativa.
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AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA/ SEGURANGA PATRIMONIAL

1 INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestéo dos contratos de prestagdo de servigos de
vigilancia/seguranga patrimonial.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel pela
fiscalizacéo/controle da execugdo dos servigos, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos
executados, que serdo encaminhados ao gestor do confrato.

2 OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na
execucéo dos contratos de prestacdo de servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial.

3 REGRAS GERAIS

3.1 A avaliagéo da Contratada na Prestacdo de Servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial se faz por meio de
anélise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho Profissional;

b) Desempenho das Atividades;
c) Gerenciamento.

4 CRITERIOS

No formulario “Avaliagdo de Qualidade dos Servigos”, devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero)
para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Ndo
Realizado”, respectivamente.

4.1 CRITERIOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:

Realizado Parcialmente Realizado N3o Realizado

03 (trés) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto

4.2 CONDIGOES COMPLEMENTARES
4.2.1 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este ser4 desconsiderado.

4.2.2 Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), o gestor do contrato devera realizar reunido com a Contratada,
até 10 (dez) dias ap6s a medigéo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medigdo e avaliagdo.

4.2.3 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitagao deve
ser formalizada, objetivando a anélise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser

analisado.

5 COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1 Desempenho Profissional:

ltem Percentual de ponderagdo
Cumprimento das Atividades 25%

Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%

Qualificacdo/ Atendimento ao Plblico/ Postura 30%

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A < //
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Uniformes e Identificacdo 15%

Total 100%

5.2 Desempenho das Atividades:

ltem Percentual de ponderagao
Especificagéo Técnica dos Servigos 40%

Equipamentos, Acessorios e Veiculos 20%

Atendimento as Ocorréncias 40%

Total 100%

5.3 Gerenciamento:

Item Percentual de ponderacao
Periodicidade da Fiscalizacéo 30%

Gerenciamento das Atividades Operacionais 35%

Atendimento as Solicitagoes 35%

Total 100%

5.4 Documentos obrigatérios:

Salérios, Beneficios e Obrigagbes Trabalhistas 100%

Total 100%

6 PENALIDADES

6.1 Conforme item 19 deste termo de referencia.

7 RESPONSABILIDADES

7.1. Equipe de Fiscalizagéo:

e Responsével pela Avaliagdo da Contratada utilizando-se o Formulario de Avaliagio de Qualidade
dos Servigos e encaminhamento de toda documentagdo ao Gestor do Contrato juntamente com as
justificativas, para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

1.2. Gestor do Contrato:

» Responsavel pela consolidagéo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidaces e
do relatério das instalagdes a Contratada;

o Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo de adverténcia & Contratada e encaminhamento do
conhecimento & autoridade competente;

» Responsavel pela solicitagdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a
Contratada;

e Responsavel pela emissao da Avaliagio de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

8 DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Cabe a equipe responsével pela fiscalizagéo do contrato e com base no Formulrio de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando as
informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

8.2 No final do més de apurag@o, a equipe responséavel pela fiscalizagao do contrato deve encaminhar, em até 5
(cinco) dias apés o fechamento das medigdes, os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o
Gestor do Contrato.
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8.3. Cabe ao Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagio de desempenho da Contratada
frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a Contratada.

8.4. De posse dessa avaliagao, o Gestor do Contrato deve aplicar na medicdo seguinte as penalidades cabiveis
previstas neste procedimento, garantindo a Defesa Prévia & Contratada.

8.5. Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente & Contratada, no fechamento das medigdes, Quadro
Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, a desempenho global da Contratada em relagdo aos
conceitos alcangados pela mesma.

8.6. Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagio de Desempenho do
Fornecedor Parcial ou Final.

9 — FORMULARIOS

9.1 Formulario de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos

9.2 InstrugGes para o preenchimento do Formulario de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos
9.3 Relatério das Instalactes e Quadro Resumo.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A .
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Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos

Servigos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial

Contrato niimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada

Responsavel pela Fiscalizaggo:

Gestor do Contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=axb)

Cumprimento das Atividades 25%

Cobertura dos Postos nos Horarios Determinados 30%

Qualificagéo/ Atendimento ao Publico/ Postura 30%

Uniformes e Identificacéo 15%

Total

Grupo 2 - Desempenho das Atividades Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=a x b)

Especificacdo Técnica dos Servigos 40%

Equipamentos, Acessorios e Veiculos 20%

Atendimento as Ocorréncias 40%

Total

Grupo 3 - Gerenciamento Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=axb)

Periodicidade da Supervisdo 30%

Gerenciamento das Atividades Operacionais 35%

Atendimento as Solicitagdes 35%

Total

| NOTA FINAL (somatéria das notas totais para os grupos 1,2 e 3) l |

Grupo 4 - Documentos obrigatérios Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=axb)
Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 100%

Caso este item obtenha nota abaixo de “3” (Realizado) sera aplicada multa conforme item 19.1.3 do
termo de referencia.

Nota Final: | Assinatura do Responsével | Assinatura do Gestor do | Assinatura do Responsavel da
pela Fiscalizagdo Contrato: Contratada:

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagédo de Qualidade dos Servigos

Servicos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial
Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.
Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAQ AVALIADO (NA) e anexar

justificativa.
Grupo 1 . . . . x . Nota
Pessoal Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Ndo Realizado (0)
Cumprimento  das v" Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva
Atividades Carteira Nacional de Vigilantes;
v Assumir o0 posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;
v Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade
verificada;

v Comunicar a area de seguranga do Contratante, todo acontecimento

entendido como irregular e que atente contra seu patrimdnio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagGes do

posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo

recebida;

v" Permitir o ingresso nas instalagées somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

v’ Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados;

v’ Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

v" Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do Contratante;

v' Controlar a entrada e saida e permanéncia de veiculos,
empregados/funcionarios e visitantes, 24 horas por dia, incluindo
feriados e finais de semana;

v" Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagBes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

v Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

v" Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, que implique ou oferega risco & seguranga dos servigos e
das instalacdes;

v" Proibir a utilizagao do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,

assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Néo se ausentar do posto

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida do

Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagGes,

adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das funcdes e manutencéo da ordem nas instalagdes;

v" Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando @ manutencéo das condicdes de seguranca;

v" Repassar para ofs) vigilante(s) que esti(d0) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientagées recebidas e em vigor, bem como

ANAN

ANEN
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eventual anomalia observada nas instalacdes.
Média das notas

Cobertura dos v' Cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o
postos nos horarios desenvolvimento das atividades descritas.
determinados O posto/dia sera considerado ndo coberto, quando constatado pela

fiscalizacdo a auséncia de vigilante no local pré-estabelecido,
quando da inspegao; vigilante indevidamente uniformizado e/ou néo
equipado conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no
local de trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao
bom cumprimento dos servigos; vigilante trabalhando mais do que as
horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

v" Cumprimento integral dos hordrios e freqiiéncia de trabalho

estabelecidos em contrato e seus apensos.
Média das notas

Qualificagéo/ v Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico.
Atendimento  ao v Qualificagdo e habilitagdo da mé&o-de-obra disponibilizada pela
Publico/ Postura Contratada, inclusive quanto a comprovagdo de formagdo técnica

especifica, mediante apresentacgdo do Certificado de Curso de Formagdo
de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituiio devidamente
habilitada e reconhecida.
Média das notas
Uniformes e v" Uso de uniformes em perfeito estado de conservagio e com aparéncia
Identificagdo pessoal adequada.
v |dentificacdo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.
v Utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condicdes climéaticas.
Média das notas

Grupo 2 - Nota
Desempenho Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Ndo Realizado (0)

Profissional

Especificagao v" Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e
Técnica dos Seus apensos.

Servigos Média das notas

Equipamentos, v" Utilizagdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protecéo
Acessérios e individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagao,
Veiculos, quando higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e s condigdes

for o caso climaticas.

v Utilizagdo de equipamentos de intercomunicagdo, lanternas
recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente, para
registro de ocorréncias, armas, municdes e respectivos acessorios.

v' Ulilizagdo de veiculos de ronda compativeis e em bom estado
(completude, funcionalidade, conservacao, higiene e limpeza).

v" Todos os veiculos envolvidos na prestagdo movidos a combustiveis que
causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de
emissdes poluidoras & atmosfera, preferencialmente movidos a etanol;

v" Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de
Arma" e "Porte de Arma", quando for o caso.

Média das notas
Atendimento  as v" Atendimento das ocorréncias dentro do prazo méximo estabelecido e na
Ocorréncias qualidade desejada, observada a eficacia da agdo do vigilante diante da
situacao.
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A Qﬁ/{a‘_
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v'Registro e controle diérios das ocorréncias do posto.

Média das notas
g;:z:ciam:nt B " | Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0) e
Periodicidade da v" Execucéo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
Supervisdo acordada.

v" Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar
0s postos, no minimo, 02 vezes por periodo.

Média das notas
Gerenciamento das v" Administraggo das atividades operacionais
Atividades
Operacionais Média das notas
Atendimento  as v' Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme condigdes
Solicitagdes estabelecidas no contrato.

Média das notas
Grupo 4 - Nota
Documentos Notas: Realizado (3), Ndo Realizado (0)
obrigatérios
Salarios, v" Comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte
Beneficios e da Confratada segundo o contrato e item 13 deste termo de
Obrigacdes referencia.
Trabalhistas

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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Quadro Resumo
Servicos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial

Avaliacao Global

Més .
Grupo Média
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Total
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S.A

CONTRATADA: JUMPER SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI

CONTRATO N° 003/2022

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestagio de servigos continuados de vigilancia e
seguranga patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo, conforme
especificagdes e quantitativos constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, néds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugsio n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da

Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletronico - ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicago;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Campinas, 03 FEV 2022

AUTORIDADE MAXIMA DO (')RGAOIENTIDA_IILE;;

Nome: Vinicius Issa Lima Riverete
Cargo: Diretor Presidente A\

CPF: GRS / /

Assinatura:
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RESPONSAVEIS  PELA HOMOLOGAC CERTAME __ OU  RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITA AO

Nome: Vinicius Issa Lima Riverete I;

Cargo: Diretor Presidente

CPF: i a» /
L

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE

Nome: Vinicius Issa Lima Rlvérele
Cargo: Diretor Presidente

CPF: CHNMMNIID

Assinatura:

Nome: Marta Pires Barbosa
Cargo: Diretora Administrativa e Financeira,
CPF: '

Assinatura:

\\\_/
Pela contratada: |
Nome: Rafael da Silva Mota

Cargo:Sécio Proprietario
CPF:___ ) I o o aﬁ%%‘\:ﬁﬂ'

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: 417
it s o .-5
yiva AW &P -
Nome: Marta Pires Barbosa G20 ¥
Cargo: Diretora Administrativa e Financeira woses

CPF:

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, 0 enderego eletrnico.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

CNPJ N°: 44.602.720/0001-00 .

CONTRATADA: JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI

CNPJ N°: 26.886.266/0001-77

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 003/2022

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA: 22 (VINTE E DOIS) MESES

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de vigilancia e
seguranga patrimonial, nas dependéncias da EMDEC e Terminais de Transporte Coletivo, conforme
especificagdes e quantitativos constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 7.779.948,00 (Sete milhdes, setecentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e oito

reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem & disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

03 FEV, 01

1,

Campinas,

‘l‘
'\@: rbosa
Mdnfin

Mart
Direto ‘\ istrativa e Financeira

marta.baybosa@emdec.com.br
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PREGAO n°
PROTOCOLO
MODALIDADE:

TIPO:

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO (MODELO REFERENCIAL)
{Modelo que pode ser preenchido pela Proponente como sua proposta)

039/2021

SEl. EMDEC.2021.00001911-60
PREGAO ELETRONICO
MENOR PRECO GLOBAL

JUMPER SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, com domicilio 8 RUA JUSTINIANO, N° 560, VILLA ALPINA/SP CEP: 03208-010, CNP.J: 26.886.266/0001-77, telefone: 11
2366-7941, E-mail: comercial@jumperseg.com.br, neste ato representado por seu sécio proprietario que abaixo subscreve, pelo presente propde a prestagéo de servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial

1. Conforme estipulado no item 10 e seus subitens do Edital e especificagbes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, propomos:

Item Posto Postos Dias da Semana Horério Hora;sA;Mes Valor / hora (B) V{aé‘;; :d:):?;:
1 |Supervisor Operacional (noturno) 1 Segunda a domingo 18:00 as 06:00 360 R$ 53,40 | R$ 19.224,00
2 |Total Supervisor 1 360 R$ 19.224,00
3 |Valor hora/homem médio do Supervisor = Total (C) / Total (A) R$ 53,40

Horas /Més Valor Mensal

Item Posto Postos Dias da Semana Horério Valor / hora (B

‘ (A) @) (€)= (AIX(B)

4 |Vigilante Lider Operacional Armado (diurno) 1 Segunda a dominge |06:00 as 18:00 360 R$ 31,79 | R$ 11.444,40
5 |Vigilante Lider Operacional desarmado (diurno) 1 Segunda a domingo |06:00 as 18:00 360 R$ 31,74 | R$ 11.426,40
6 |Vigilante Lider Operacional Armado (noturno) 1 Segunda a domingo | 18:00 as 06:00 360 R$ 36,34 | R$ 13.082,40
7 |Total Lider 3 1.080 R$ 35.953,20
8 |Valor hora/homem do Lider = Total {(C) / Total (A) R$ 33,29
. e o Valor Mensal

Item |Posto Postos |Dias da Semana Horario Horas /Més (A) Valor / hora (B} (€) = (AIX(B
9 [Vigilante Desarmado (diumo) 5 Segunda a domingo |06:00 as 18:00 1.800 R$ 20,50 | R$ 36.900,00
10 |Vigilante Desarmado (diurno) 2 Segunda a domingo |12:00 as 21:00 540 R$ 20,50 | R$ 11.070,00

Sabado, Domingo,
11 |Vigilante Extensdo Armado (diurno) 1 Feriados e Pontos  |06:00 as 18:00 120 R$ 48,85 | R$ 5.862,00
facultativos
Vigilante Operador de Monitoramento de . . .
12 Cameras de Vigitancia Armado (diumo) 2 Segunda a domingo  |06:00 as 18:00 720 R$ 31,74 | R$ 22.852,80
13 |Vigilante Desarmado (noturno) 5 Segunda a domingo |18:00 as 06:00 1.800 R$ 3244 | R$ 58.392,00
14 |Vigilante Desarmado (noturno) 6 Segunda a domingo |21:00 as 05:00 1.440 R$ 3244 | R$ 46.713,60
15 |Vigilante Desarmado (noturno) 1 Segunda a dominge |23:00 as 05:00 180 R$ 3244 | RS 5.839,20
16 |Vigilante armado(diurno) 2 Segunda a domingo |06:00 as 18:00 720 R$ 2945 | R$ 21.204,00
17 |Vigilante Desarmado (misto) 1 Segunda a domingo |11:00 as 23:00 360 R$ 29,06 | R$ 10.461,60
18 |Vigilante Operador de Monitoramento de . i ey
Cameras de Vigilancia Armado (noturno) 2 Segunda a domingo |18:00 &s 06:00h 720 R$ 36,29 | R$ 26.128,80
Vigilante Armado Condutor de Veic. Motoriz. Segunda a domingo .
19 |{noturno) 1 18:00 as 06:00h 360 R$ 3595 | R$ 12.942,00
. . - < Sabado, Domingo,
20 |S@bado, Domingo, Vigilante Extensdo 1 |Feriados e Pontos  |06:00 s 18:00 120 R$ 49,00 | RS 5.880,00
desarmado (diurno) i
facultativos
21 |Vigilante armado (noturno) 3 Segunda a demingo | 18:00 as 06:00h 1080 R$ 28,05| R$ 30.294,00
22 |Total postos Vigilantes 32 9.960 R$ 2957 | R% 294.540,00
23 |Valor horalhomem médio dos Vigilantes = Total (C) / Total (A) R$ 29,57
% (10 2366-1981 conratos@jumpersen.com.br

" Rua Justiniane, 560 - Vila Alpina - $3o Paulo - 5P



SEG

Dias da km/més Valor/km

. is ={A)x (B
Item |Ronda veicular Semana Horario (A) (B) Valor Mensal C = (A) x (B)

2 R'onda Interna (vigilante condutor / Vigilante Segur‘1da a (?GhOO as 18h00/18h 2160 R$ 068| RS 1.468,80

Lider) domingo |as 06h

25 |Ronda Externa (supervisor operacional) Sgg;?::: 18h as 06h00 3.600 R$ 0,68 | R$ 2.448,00

26 |Total 5.760 R$ 3.916,80

27 |Total de Postos = (2 + 7 + 22) 36
28 |[Total horas/Més = (2 +7 +22) 11.400
29 |Valor Total Mensal (R$) = (3 + 8 + 23 + 26) R$ 353.634,00
30 |Valor Médio Mensal por Posto (R$) = (29 /27) R$ 9.823,17
31 |Valor horathomem Médio Mensal (R$) = (27 / 28) R$ 31,02
32 |Valor Total do Contrato (R$) = (29 x 22 } meses R$ 7.779.948,00

VALOR TOTAL 22 (vinte e dois) meses R$ 7.779.948,00 (Sete milhées, setecentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais) Observacao: Os postos que nao forem
especificados como “Armados” devem ser considerados como “Desarmados”.

1. Declaramos, sob as penas da lei, que:

a) Nos pregos propostos estéo inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os produtos
solicitados no Anexo | — Termo de Referéncia.

b) Esta proposta, nos termaos do edital, é firme e concreta, sendo que a desisténcia apds a fase de habilitagdo, sujeitara o licitante as penalidades indicadas no item 12.22 do Edital:

c) Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas e condigbes do Edital, relativas & licitagdo supra, bem como as disposi¢des da Lei Federal n°
13.303/20186, Lei Federal n® 10.520/02, e Decretos Municipais n°® 14.218/03 e n® 14.602/04, que integraréo o presente ajuste.

d) A prestagao de servigos atendera integralmente as especificagdes do objeto descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

03. Prazo de validade da presente proposta: 90 (noventa) dias corridos.

S&o Paulo, 07 de dezembro de 2021,

JUMPER SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI CNPJ: 26.886.266/0001-77
RAFAEL DA SILVA MOTA

RG: 44.582.514-25

CPF: 230.549.098-40

RAFAEL DA SILVA Assinado de forma digital

por RAFAEL DA SILVA

MOTA:23054909 MOTA:23054909840
840 Dados: 2021.12.16

15:05:54 -03'00'

JUMPER SEGURANCA Assinado de forma digital
E VIGILANCIA por JUMPER SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL
PATRIMONIAL EIRELI:26886266000339
EIRELI:268862660003 pados: 2021.12.16 15:06:20

39 -03'00’

_\ UM23661841 L) contralosQjumperses.com.br

" Rua Justiniane, 560 - Vila Alpina - Sdo Pauio - SP
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PREGAO n°

PROTOCOLO
MODALIDADE:
TIPO:

039/2021

SEl. EMDEC.2021.00001911-60
PREGAO ELETRONICO

MENOR PREGO GLOBAL

JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELL com demicilio @ RUA JUSTINIANGD, N° 560, VILA ALPINA/SP
CEP: 03208-010, CNPJ: 26.886.266/0001-77, telefone: 11 2366-7941, E-mail. comercial@jumperseg.com.br, neste ato
representado por ADAM DUARTE RODRIGUES MACHADO, PROCURADOR, RG: 43.338.747-8, CPF: 358.506.568-00, pelo
presente propbe a prestagéo de servtgos de wglléncra e seguranr,:a patnmoma\ conforme o edital e seus anexos.

3

TOTAL GERAL / MES ( 1.22 + 2.9 )

S3o Paulo, 07 de dezembro de 2021.

Adgm, Hua eRodngyas’ﬁa/chado .

CPF: 358.505.568-00
RG: 43.336.747-6

oy N

Procurador

S HH2366-7081

" wAGDEOBRA P -
§ otd.. Custo Prego
Item  Discriminagdo Horas Hora Global
T S R (R$) (R$}
1.1 ;Supervisor Oggramonal (notumo) s 360! R$ 24,07 i RS 8.665,20
1.2___ iVigiante Lider Operacional Desarmado (diurno) 360/ RS 13,15 /R 473400
13 igilante Lider Operacional Armado (diumo) ¢~~~ 360/RS _ 1333 RS _ 479880
4 Vigilante Lider Operacional Amado (noturno) __...360/RS  1531'R§ 551160
1.5 Vigilante Desarmado (diurng) 2.3401 R§ 11,53 , R$ 26.980,20
1.6 . Vigitante Extensao Armado (diurno) 1200 R$ 2134 'R§ 256080
17 wg:lante Extensao desarmado (diurng) L LI120:R$ 2133 R$ ’ 2 559 60
-Vigilante Operador de Monitoramento de Cameras de s
18 vglancaArmedo (@umo) - TRORS 1840 RS 1087200
1.9 Vigilante Desarmado (notumno) 3.420{ R$ : 0 | F 44.460,00
Vigilante Operador de Monitoramento de Cameras de | i
M9 . Vigitncia Amedo (notumo) | ._,____.,_W,Zf?_efi.W_Ji%l_.ﬁi _____?_‘?'_?i‘_f??__
1.11 Vigilante Armado Condutor de Veic. Motonz (notumo) i 360: R 15,13 RS 5.446,80
A .‘1“:2:” }Vlgllante armado _gnotumo) o — 1 mem:j‘ ﬁao Fi$ Ml.?§.§ _Ré_ﬂ _1§§§§_Dg i
113 'Vigilante armado (diumo) . '?20 R$ W1.2'.94.." R$ 866880
1.14 !Vl%nte Desarmado do (misto) . i 360»_ R$ 12,3 4. 438 80
e ] SRS s onomri o e s e A -y
1.15 fSuh total de Mao de Obra ( soma 1.1 até 1.14) 11.400: R$  153. 985 80 |
" Encargos Sociais & Riscos do Trabalho (%) (sobre sl
1 A4 (APENSOIC) SRR I AN i ol
117  Soma{1.15+1. 16)W . - ) P Mé R$ 256 478 75
118  Vale Transporte R i R$ 9.828,00! total bruto R$ 1.325, 12
119 Alumentagau (pesga Basma + Ticket Refeigéa) ~ R$ RLY: 686 00
120 ‘s°m?.£,1ﬂ +1.18+1.19 ) R$  273.489,87 :
121 TaxaBOI (sobre 1.20) (APENSO 11-B) _22,05%. IR$  60.304,52 ;
1.22  Total da Méo de Obra (120 +1.21) _i R$ 333 794,38
g ko v s i - . T B SRR SN o
2 'EQUIFAMENTOS 1 TREINAMENTOS i
21 Treimamento T U RS so04z
2.2 Umfom}es T ) R RS 3000 OO ;
23 EPI's ) ~ ] b ‘RS 2.500,00
24 Ve\culos / Equnpamentos e r n...,.iw _ _R$
2.5 'Arma/Coletes o ¢ ‘RS
26 ExamesMedicos i iRS
27 ,Soma ( 2.13at¢ 2.6 ) R$ 1625533
28 .Taxa BOI (sobre 2.7) (APENSO 11-8) | 22,06%, R$ 3.564,29
2.9 Total de Equipamentos / Treinamento ( 27+28) R$ 19.839, 62
R$  353.634,00 3

Rus justiniane, 560 - ima Mﬂlns Saa Paula 1
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[

Uniformes

Custo Vvida Util VALOR
L Unitario (Meses) QUANFIDADE POR FUNCIONARIO
Calga RS 26,00 6 2| RS 8,67
Camisa manga comprida RS 23,85 6 2| RS 7,95
Camisa manga curta RS 17,90 6 2| RS 597
Sapato RS 32,00 [ 1| RS 5,33
Cinto de nylon RS 8,00 6 1| RS 1,33
Distintivo emborrachado - RS 2,50 6 1/ RS 0,42
Japona RS 35,00 ] 1| RS 5.83
Meia RS 2,00 6 4| RS 1,33
Capa de nylon RS 9,00 6 1| RS 1,50
Boné RS 12,00 6 1| RS 2,00
Craché de identificacdo RS 3,00 6 1| RS 0,50
Gravata RS 5,00 6 1] RS 0.83
Custo Total Mensal por funcionario RS 41,67
Custo Total para 72 funcionarios RS 3.000,00
Veiculos e Equipamentos
Quantidade/Posto
tens Custo vida Util VALOR POR
Unitario {Meses) QUANTIDADE FUNCIONARIO
Livro de ocorréncias RS 5,01 6 1|R$ 0,84
Cassetete RS 36,00 30 1|RS$ 1,20
Porta-cassetete RS 15,00 30 1]|RS 0,63
Apita RS 5,00 30 2| RS 0,33
Corddo de apito RS 5,00 30 2| RS 0,33
Radig RS 350,00 30 1| RS 5,83
Lanterna recarregéve! acima de 12 LEDs RS 29,90 12 1|RS$ 2.49
veiculo 1.0 5 portas, com GPS RS 49.925,81 12 1|R% 57,78
Custo Total Mensal por funciondrio| RS 69,44
Custo total para 72 funciondrios| RS 5.000,00
Armas e Coletes
Revélver calibre 38(a) RS 1.132,00 36 1]Rs 31,44
Cinturdo para revalver(a) RS 22,00 30 1| RS 0,73
Coldre(a) RS 25,00 30 1|RS 0,83
Munigdo calibre 38(a) RS 1,81 1 7| RS 12,67
Colete & prova de balas RS 529,50 36 1|RS 14,71
Capa para colete balistico RS 25,32 12 1|RS 2,11
Custo Total Mensal por funciondriol RS 62,50
Custo total para 72 funciondrios| RS 4.499,96
EPIS e EPCs .
Miscara facial RS 0,79 1 30| RS 23,70
Fita zebrada RS 22,04 2 1| RS 11,02
Custo Total Mensal por funciondriol RS 34,72
Custo total para 72 funciondrios| RS 2.499,84
Treinamento
Reciclagem - NR 7 [rs 266,66 | 24] AES 11,11
Custo Total Mensal por funcionériol RS 11,11
Custo total para 72 funciondrios| RS 759,98
Exames médicos
ASO [ Re 75,82 | 12| 1| RS 6,32
Custo Total Mensal por funciondrio| RS 6,32

Custo total para 72 funciondrios|

Procurador -~
CPF: 358.505.568°00
RG: 43.338:747-6

Ly oA s




ANEXO II-B - COMPOSICAO DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS — BDI
(MODELO REFERENCIAL)

Taxa BDI = ((1+(AC+AL)/100)*(1+R/100)*(1+DF/100)*(1+L/1 00) / (1-(1/100))-1)*100 Transportar o % referente a
para os itens 1.21 e 2.8 do APENSO II-A.

ITEM Discriminagdo % SIGLA
1 Administra¢do Central 2,05% AC
2 Administragdo Local 2,00% AL
3 Risco 2,00% R
4 Despesa Financeira 1,00% DF
5 Lucro 6,35% L
6 Tibutos (soma A+B+C) 8,65% !
A ISS 5,00%

B PIS 0,65%
C COFINS 3,00%
7 TAXA DE BDI 22,05%

Sdo Paulo, 07 de dezembro de 2021.

2 001-77"
magg%gfg?a\hgﬂimu

Patrimonial - EIREL!

Rua Justiniano, N* 560
Alpina- CEP: 03208010

L_m SAOPAULO-SP  J

& [12366-194 &4 snmrams@iumumusm.m

Rua Justiniane, 560 - Vila Alpina - Sdo Paulo-SP



Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas - Vigilancia

Encargos Sociais e Trabalhistas % Encargos

Grupo A— Encargos Sociais Bésicos 36,8000%

Previdéncia Social 20,0000%

SESI 1,5000%

SENAI 1,0000%

Incra 0,2000%

Sebrae 0,6000%

Salario-educacdo 2,5000%

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Ndo Trabathado 9,2008%

Férias 8,3300%

Auséncia por enfermidade < 15 dias 0,7500%

Auséncias legals 0,0100%
Licenga-paternidade 0,0734%

Acidente de trabatho 0,0300%

Aviso-prévio trabalhado 0,0074%

Grupo C —Adicional de Férias e 132 Salério 11,1000%

Adicional de férias 2,7700%

139 saldrio 8,3300%

Grupo D — Obrigaces Rescisdrias 1,4500%

Aviso-prévio indenizado 0,9800%

Incidéncia do FGTS sobre o avisc-prévio indenizado 0,3000%

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depdsitas do FGTS 0,1500%

incidéncia da multa EGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,0100%

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdio Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0100%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,5390%

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca-maternidade 0,1230%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabatho > 15 dias 0,0540%

Percentual referente ao abono pecuniario 0,2100%

Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 132 salério 0,0220%

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 132 saldrio 0,1200% I
Percentual referente acs demitidos a 30 dias da data-base 0,0100% I’-. A~
Grupo F —Incidéncias Cumulativas 7,4707% T
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4707% i
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupc B 3,3859% Kk
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0848% 5
Total Geral 66,5605%

S3o Paulo, 07 de dezembro de 2021.

Procuradef
CPF: 358.505.568-00
RG: 43.338.747-6
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