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€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr, Salles Otiveira, 1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - 5P

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL
EMDEC - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Campinas, 05 de abril de 2624.
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 5.1/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023 -
SEI EMDEC.2022.00000854-91

Credeniciamento de instituigies de ensine para comcessiy de beneficios diferenciados 4 realizacio de ensine fundamental, médie,
profissionalizante, gradnaciio, pbs-gradnagio, especializagbes, cursos livres entre ontros.

EMPRESA MUNKCIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, inscrita no CNFJ sob n” 44.602_.720/0001-00, situada na Rua Dr.
Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP13035-270, neste ato representada por seus representantes legais, doravante
designada simplesmente EMDEC ¢ o Colégio ¢ Escola Infantil Recrianga Ltda ME, inscrita no CNPJ sob n® 02.921.972/0001-44, situada na
Rusa José Henmique Tavares, 07 Vila Nogucira, Campinas/SP, CEP: 13088-031 neste ato representada por seus representantes legais, denominada
simplesmente CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as seguintes clansulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMETRA - DO OBJETO E PRAZO

1.1 Constitui objeto do presente a concessdo de beneficios diferenciados a realizagio de ensino fundamental, médio, profissionalizante,
graduagiio, pos-graduagdio, especializages, cursos livees eatre outros,
1.2.0 piake déste crodendiaineiits & e 60 (iiicses) nieses & caittar da data Je publica¢do fio Didrio Oficial do Maiticipio.

7. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1, O referido credenciomento sc darh a partir da concessdo de bolsas de estudo parcial/integral (descontos, bdnus, etc), por paric das instituigdes
de ensino credenciadas, viabilizando o plano de capacitagio, desenvolvimento profissional, graduagdo do piblico interno ¢ externo {dependentes)
da Emdec e incentivando as atividades dos participes através de:

s Desenvolvimento ¢ /ou participagdes em programas de treinamento, semindrios, conferéncias congressos ou outras atividades que forem
julgadas necessarias;

+ Cessio de infra-esirufura para treamentos aos colaboradores internos da Emdec;
« Estabelecer e difundir metodologias adequadas a0 desenvolvimento profissional aos colaboradores na drea de sua atagio;

» Agplicagio de novas tecnologias ¢ formas de gestio atraves da realizaciio de intercAmbio para a troca de conhecimentos, experiéncias
pedagogicas, priticas de gestio no referido segmento de atvagdo;

« Promover a capacitagio continuada dos servidores nas priticas profissionais de sua atuagio;

e Participaciio ¢ realizagio de workshop
2.2, Os empregados poderdo optar por qualquer wwa das instituiges de ensino credenciadas para realizarem os respectivos cursos, sem
revessidade de précautarimgic da EMDEC,

2.3. As instituighes de ensino credenciadas poderio ofertar descontos, promogdes ou parcelamento por imiciativa propria, gue beneficiem os
empregados da EMDEC;

3. CLAT/SULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO
3.1. O credenciamento nio gerard quaisquer dnus ow obrigagio 4 EMDEC, além o de divuigar o referido credenciamento.

3.i.i. Os compromissos assumidos peios colaboradores e seus dependetes, deverio ser pagos diretamente a instituigdo credenciada gue,
portanto, esti ciente de que nio sers permitido o desconts folha de pagamento;

4. CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES E RESCISAO

4.1. Caso a credenciada nde cumpra as regras, condigdes ¢ exigéneias descritas neste instrumento ou no pretérito Chamamento Pablico, a
EMDEC registrara 2 ocorréncia e poderd, de acordo com a natureza da infiagdo, aplicar as seguintes san¢oes:

T - Adverténcia;
I — Multa;

[1I - Suspensio temporaria de panicipagio em licitagio e impedimento de contratar com a EMDEC, nos termos do inciso I do artigo 83
da Lei Federal n® 13.303/2016;

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO DO TERME DE CREDENCIAMENTO
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5.1. Caso a CREDENCIADA niip cumprz as regras, condicdes e exigéncias descritas no Edital de Credenciamento e no presenie Termo de
Credenciamento, 8 EMDEC registrard a ocorréncia, poderd aplicar adverténcia e até mesmo efetuar a rescisio unilateral do Termo de
Credenciamento de acordo com a gravidade da ocorréneia;

5.2. A CREDENCIADA podera solicitar a rescisdo do Termo de Credenciamento a qualquer momento, desde que comunique a EMDEC com no
minimo 30 (frinta) dias de antecedéncia.

5.3. A EMDEC poderd, a guaiquer tempo, rescindis o Termo de Credenciamento comunicando a CREDENCIADA com no minimo 30 (ixinia)
dias de antecedéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

6.1. A CREDENCIADA deverd manter durante a vigéncia deste Termo todas as condigdes de participagio exigidas a época do credenciamento.
Sempre que a EMDEC exigir documentagio comprobatdria dessas condigSes a CREDENCIADA deverd atender.

7. CLAUSULA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

7.1. 1 As partes declaram conhecer as normas de prevengiio 4 corrupgiie previstas na legislagdo brasileira, dentre ¢las, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos {em conjunto, “Leis Anticorrupgdo™) e se comprometem a
cumpri-las fielmente, por si e por seus s6cios, admimstraderes e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
coniratados e pelas partes anuentes.

7.2. Cada uma das Partes declara que tem e manterd até o final da vigéneia deste Acordo um cédigo de ética e conduta proprio, cujas regras se
obriga & cumprir flielmente.
7.3. Sem prejuizo da obrigagio de cumprimento das disposigies de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos os Participes desde ja se
obrigam a, no exercicio dos direitos ¢ obrigagdes previstos neste Acordo ¢ no cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes:
I nio dar, oferecer ou prometer gualquer bem de valor on vantagem de qualquer natureza a agentes piiblicos ou a pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou eatidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisfo
ou direcionar negocios ilicitamente e
1 adotar as melhores priticas de monitoraments 2 verificagio do cumprimento das leis anticormupgfo, com o objetive de prevenir afos de
corrupgio, fraude, praticas tlicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores ¢/ou terceiros por elas
comiratados.

7.4. A comprovada violagio de qualquer das obrigagSes previstas nesta Clausula € causa para a rescisio unilateral deste Acordo, sem prejuizo da
cobranga da reparagiic de danos causados 4 parie inocente.

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSO COM A SEGURANCA DA INFORMACAQ

8.1 A CREDENCIADA compromele-se, por inicnmédio do presenle iermwo, 4 nfo divulgar sem austorzagio, informagles confidenciais du
EMDEC a que tiver acesso em decosréncia da prestagio do abjeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes condigtes:

8.2 Consideram-se informagdes confidenciais quaisquer dados e informagoes da EMDEC revelados antes ou depois da assinatura deste Termo,
seus bens de informagiio, topologias, usudros, senhas de acesso, planos, processos, operagdes, pessoal, propriedades, predutos e servigos, e
quaisquer outras que ele considerar proprietirias e/on confidenciais;

8.3 Em caso de divida acercs da confidencialidade de determinuda informacio, a CREDENCIADA deverd tratar 2 mesma sob sigilo até que
venha a ser autorizada por escrito a trati-la diferentemente pela EMDEC. De forma alguma se interpretarz o siléncio da EMDEC como liberagiio
do compromisse de manter o sigilo da informagio;

8.4 Excluem-se das disposi¢Ses deste item, informagbes on materiais que ja estiverem disponiveis ac piblico em geral de qualquer forma que
nido em decorréneia de sva revelagio pela CREDENCLADA;

8.5 A CREDENCIADA concorda que as informagbes a que terd acesso serdo utilizadas somente nos processos envolvidos para execugio do
objeto contratado;

8.6 A CREDENCIADA determinarid a todos 08 seus representantes -- assim considerados, diretores, administradores, sécios, empregados,
prepostos, agentes, colaboradores e prestadores de setvigo a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestaciio de servigos - a observincia do presente Termo, adotando todas as precaugdes e medidas para que as
obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas;

8.7 Caso a CREDENCIADA seja obrigada, em decoméneia de intimagie de autoridade judicidria ou fiscal, a revelar quaisquer informacdes,
notificard por eserito 4 EMDEC imediatamente acerca da referida intimagfo, de forma a permitir que a EMDEC possa optar eatre interpor a
ntedida cabivel contia a ordem judicial ou adiministiativa ou colisentir, por eserito, com a reférida revelacdo,

8.8 A CREDENCIADA obriga-se a informar imedtalamente 3 EMDEC qualquer violagiio das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da cxisténcia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servigo;

8.9 O descumprimento de quaisquer dos itens acarretarh a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento on viclagio;

8.10 O foro da contratagic serd nacional, e a legislagio brasileira prevalecerd sobre qualquer outra, de acordo com os termos do art, 11 da Lei
12.965/2014,

8.11 A CREDENCIADA devera atender integralmenie as disposigdes Lei 13.709/18 e suas alteracbes (Lei Geral de Protegio de Dados), as quais
Thes sejam apliciveis

9, CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS
9.1. O presente Termo de Credenciamnento podera ser allerado, desde que mediante justificativa, por meio de aditivos.

9.2. As paries clegem, desde j3, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de S#o Paulo, para dirimir quaisquer questdes que,
eventualmente, venham a surgir em decorréncia do presente.
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E, por estarem assim convencionadas, as partes assinam o presente juntamente com duas testemunhas.

Maxta Pires Barbosa
Diretora Aduiinistrativa ¢ Figancelra - EMDIEC §/A

Vinicius Issa Lima Riverete

Diretor Presidente - EMDEC S/A

Colégie e Esceia Infantii Fecrianca Lica - Wit
CNPJ; 02.921.972/00G1-44
Rua insé Henrique Tavares, n? 07
Viia N Egi%—oggmpinas -SP
. i -031
. 17 ABR 20 contatoescolarecrianca@gmail.com
Site: www.escolarecrianca.com.br

Flavi

\f‘hﬁstiane Miranda Amorim (19) 3296-1577

Colégiy e Escola Infantil Recrianga Ltda ME

TESTEMUNHAS:

Flavia A, O. Ribeiro
Assistente Administrativo

Ricardo Casonatto
Coordenador de Area

ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Realizagiio de Chamamento Piblico, visando o credenciamento de instituicdes de ensino para concessio de beneficios diferenciados 2
realizagio de ensino fundamental, médio, profissionalizante, graduagfo, pds graduagio, especializagies, cursos livies entre outros, e que
visem estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores e dependentes.

2. ORJETIVOS

2.2. Refetido credenciamento se dard a partir da concessdio de bolsas de estudo parcial/integral (descontos, bénus, ete), por parte das instituighes
de epsino credenciadas, viabilizando o plano de capacitagio, desenvolvimento profissional, graduacio do piiblico interno ¢ externo
(dependentes) da Emdec e incentivando as atividades dos participes através de:

Desenvolvimento € /ou participagdes em programas de treinamento, semindrios, conferéncias eongressos ou outras atividades gue forem

julgadas necessanias;
Cessic de infra-estrufura para treinamentos aos colaboradores internos da Emdec;
Estabelecer e difundir metodologpias adequadas an desenvolvimente profissional sos colaborzdores na drea de sua atacio;

Aplicagio de novas tecuologias e formas de gestiio através da realizagio de intercimbio para a troca de conhecimentos, experiéncias
pedagdgicas, praticas de gesiio vo referide segmento de atuagio;

Promover a capacitacio continuada dos servidores nas préticas profissionais de sua atuagio;

Participa¢io e realizacdo de workshop

3. CONDICOES GERAIS

3.1. A Instituiglio interessada no credenciamento deverd enviar sua proposta conforme estabelecide no edital devendo constar quais serfio
as condigdes diferenciadas e oferecidas aos colaboradores ¢ dependentes da EMDEC (desconto, bénus, ete.), bem como os empregados terdo
acesso a essas condigdes.

Obs: Entende-se por condicbes diferenciadas aguelas as quais os colaboradores, nfio teriam acesso, sem o referido credenciamento.

3.2. O credenciamento ndo gerard quaisguer dous ou obrigagis 8 EMDEC, além o de divulgar o credenciamento,

3.3. Os compromissos assumidos pelos colaboradores e sens dependentes, deverdo ser pagos diretamente a instituicfio credenciada que, portanto,
estd ciente de que ndo serd permitido o desconto em folha de pagamento.
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34 S¢ o credenciamento for aprovade pela EMDEC, o que sc¢ dard, com a confirmagic formal em TERMO DE
CREDENCIAMENTO/PARCERIA, 2 Divisdo de Desenvolvimento Institucional providenciara a sua divulgegdo na empresa para conhecimento
dos colaboradores. Para isso, a instituigio credenciada encaminhar material digital contendo sua logomarca ¢ informagdes sobre a parcetia.

3.5. O estabelecimento do credenciamento ndo gera exclusividade entre as partes.

3.6. Em hipotese alguma serd estabelecido credenciamento de empresas/instituiges que comercializem produtos e/ou servigos nocivos a saide,
que aieniem & moral ¢ aos bons costumes, produios e servigos que remetam a assunios poliiicos ¢ refigiosos bem como que esiciam em desacordo
cotn os principios da EMDEC

4. DO PRAZO
4.1. O praze do referido chamamento serd de 60 (sessenta) meses contados da data de sua publicagio
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o0 COLEGIO E ESCOLA INFANTIL RECRIANGA

1.1.2 — Objetivo da Parceria ou do Convénio

O Colégio e Escola infantil Recrianga Ltda ME, tem por objetivo formalizar parceria/convénio com a
EMDEC no infuito de oferecer vagas na Educacdo Infantil aos dependentes de seus colaboradores
de 4 meses a 5 anos e 11 meses, com desconto na mensalidade de 10% e isencdo da 13%
mensalidade (também conhecida como Matricula).

1.1.3 — Os colaboradores da EMDEC terdo acesso as condigdes diferenciadas proporcionadas pelo
credenciamento apresentando um documento que comprove o vinculo com a Empresa EMDEC
(cracha ou holerite).

1.1.4 — A Vigéncia do credenciamento se dara para 60 meses.

Autorizagdo para Funcionamento

Atos Oficiais Publicagdo da Portaria

PORTARIA SME N° 27/2007
O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuicbes do seu cargo, e com fundamento na Lei
Municipal n? 8.741/96, na Portaria SME N° 14/96 e do que consta no Protocolado N° 06/10/45.807,
RESOLVE: Artigo 1°. Fica autorizado o funcionamento do "“COLEGIO E ESCOLA INFANTIL
RECRIANCA S/S LTDA", com nome fantasia “COLEGIO HEXA", mantido pela Mantenedora:
“COLEGIO E ESCOLA INFANTIL RECRIANCA S/S LTDA", com sede na Rua José Henrique
Tavares n.2 07, CEP; 13.088-031, Vila Nogueira, Campinas, Sao Paulo, Fone: (19) 3206.1577,
GNPJ: 02.921.972/0001-44, com o CURSO DE EDUCAGAO INFANTIL. Artigo 2°. Os responsaveis
pelo estabelecimento fi cam cbrigados a manter o seu Plano de Educagao Infantil e o Plano Escolar
Anual de Educagéo Infanti! adequados as normas baixadas pelo Conselho Nacional de Educagao,
Conselho Estadual de Educagio, Consetho Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de
Educagao. Artigo 3°. A Secreftaria Municipal de Educagao zelara pelo fi el cumprimento das
obrigagdes assumidas em decoiréncia desta Portaria e procedera a cassagao da presente
autorizaggo, de acordo com os artigos 4°, da Portaria SME N°14/96. Artigo 4°. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o. Campinas, 03 de julho de 2007
GRACILIANO DE OLIVEIRA NETO Secretario Municipal de Educagao
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Rua José Henrique Tavares, 07 - Vila Nogueira - Campinas/SP - GEP: 13088.031
Fone: (19) 3296,1577

e Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(s) de Aren, em 08/04/2024, 4s 16:16, conforme art. 10 do
assnar il Decreio 18.702 de 13 de abril de 2015.
elelrbmnsa
(NI

*
- i Documento assinado eletronicamente por FLAVIA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO, Assistente Administrativa Jinior, em @9/04/2024,
disiaseura 35 89-56_ conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

-lli 5 Documento assinade cletronicamente por MARTA PIRES BARBOSA, Diretor(a) Administrative e Finunceirs, em 11/04/2024, 45 13:52,
conforme arf. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

s | } Documento assinado eletronicamente por VINECTUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 12/04/2024, s 11:27, conforme
art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

i ' A muienticidade do documento pode ser conlkrida no site tips:/fsei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador 10723093 e 0
L3s codigo CRC 66A63B32.
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