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~~EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

Rua Dr. Salles Oliveira, I028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SPuolRPMLIFEDC

EMDEC-PRlEMDEC-DF/EMDEC-DF-DFCIEMDEC-DF-DFC-DFCL

EMDEC - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Campinas, 09 de maio de 2024.

N° 5.3/2023

Edital de Chamamento Publico n° 005/2023 - SEI EMDEC.2022.00000854-91

Credenciamento de institui'toes de ensino para concessiio de beneficios diferenciados it realiza,.iio de ensino fundamental, medio,

profissionalizante, gradua'tao, pos-gradua,.ao, especializa'toes, cursos Iivres entre outros.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINASSIAS/A, inscrita no CNPJ sob n° 44.602.720/0001-00, situada na

Rua Dr. Salles Oliveira, nO1.028 _ Vila Industrial- Campinas/SP _ CEP13035-270, neste ate representada por seus representantes legais,

doravante designada simplesmente EMDEC eo Recanto Infantil Bolha D' Agua SIS Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 51.885.101/0001-

28, situada na Rua Adalberto Maia 116, Parque Taquaral, Campinas I SP, Cep: 13090-070 neste ate representada por seus representantes

legais" denominada simples mente CREDENCIADA, resolvem celebrar 0 presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as
seguintes chiusulas e condic,:5es:

1. CLAuSULA PRIMElRA - DO OBJETO E PRAZO

1.1. Constitui objeto do presente a concessao de beneficios diferenciados it realizac,:aode ensino fundamental, medio, profissionalizante,
graduac,:ao,pos-graduac,:ao,especializac,:5es,cursos livres entre outros.

1.2.0 prazo deste credenciamento e de 60 Cmeses)meses a contar da data de publicac,:aono Diario Oficial do Municipio.

2. CLAuSULA SEGUNDA- DA PRESTA<;AO DOS SERVI<;OS

2.1. 0 referido credenciamento se dara a partir da concessao de bolsas de estudo parcial/integral (descontos, bonus, etc), por parte das

instituic,:6esde ensino credenciadas, viabilizando 0 plano de capacitac,:iio,desenvolvimento profissional, graduac,:aodo publico intemo e
extemo (dependentes) da Emdec e incentivando as atividades dos participes atraves de:

• Desenvolvimento e lou participac,:5esem program as de treinamento, seminarios, conferencias congress os ou outras atividades que
forem j ulgadas necessarias;

• Cessao de infra-estrutura para treinamentos aos colaboradores internos da Emdec;

• Estabelecer e difundir metodologias adequadas ao desenvolvimento profissional aos colaboradores na area de sua atuac,:ao;

• Aplicac,:ao de novas tecnologias e formas de gestao atraves da realizac,:iio de interciimbio para a troca de conhecimentos,
experiencias pedagogicas, praticas de gestao no referido segmento de atuac,:ao;

• Promover a capacitac,:aocontinuada dos selvidores nas praticas profissionais de sua atuac,:ao;

• Participac,:iioe realizac,:aode workshop

2.2. Os empregados poderao optar por qualquer uma das instituic,:6esde ensino credenciadas para realizarem os respectivos cursos, sem
necessidade de pre-autorizac,:aoda EMDEC;

2.3. As instituic,:6esde ensino credenciadas poderao ofertar descontos, promoc,:6esou parcelamento por iniciativa propria, que beneficiem
os empregados da EMDEC;

3. CLAUSULA TERCElRA - DO VALOR E PAGAMENTO

3.1. 0 credenciamento nao gerara quaisquer onus ou obrigac,:aoit EMDEC, alem 0 de divulgar 0 referido credenciamento.

3.1.1. Os compromissos assumidos pelos colaboradores e seus dependentes, deverao ser pagos diretamente a instituic,:aocredenciada
que, portanto, esta ciente de que nao sera permitido 0 desconto em folha de pagamento;

4. CLAuSULA QUARTA _ DAS PENALIDADES E RESCISAO

4.1. Caso a credenciada nao cumpra as regras, condic,:5ese exigencias descritas neste instrumento ou no preterito Chamamento Publico, a

EMDEC registrara a ocorrencia e poden'i, de acordo com a natureza da infrac,:ao,aplicar as seguintes sanc,:5es:

I _ Advertencia;

II-Multa;I

III _ Suspensao temporaria de participac,:aoem licitac,:aoe impedimento de contratar com a EMDEC, nos tennos do inciso n;tdO
attigo 83 da Lei Federal n° 13.30312016;
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5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

5.1. Caso a CREDENCLADA nao cumpra as regras, condic;oes e exigencias descritas no Edital de Credenciamento e no presente Termo

de Credenciamento, a EMDEC registrara a ocorrencia, podera aplicar advertencia e ate mesmo efetuar a rescisao unilateral do Telmo de
Credenciamento de acordo com a gravidade da ocorrencia;

5.2. A CREDENCIADA podera solicitar a rescisao do Termo de Credenciamento a qualquer momento, desde que comunique a EMDEC
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedencia. ;

5.3. A EMDEC podera, a qualquer tempo, rescindir 0 Terrno de Credenciamento comunicando a CREDENCIADA com no minimo 30
(trinta) dias de antecedencia. '

6. CLA.USULA SEXTA - DA MANUTEN«;AO DAS CONDI«;OES DO CREDENCIAMENTO

6.1. A CREDENCIADA devera manter durante a vigencia deste Termo todas as condic;oes de participac;ao exigidas it epoca do

credenciamento. Sempre que a EMDEC exigir documentac;ao comprobatoria dessas condic;oes a CREDENCIADA devera atender.

7. CLA.USULA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTlCORRUP«;AO

7.1. 1 As partes declaram conhecer as normas de prevenc;ao it cOlTupc;aoprevistas na legislac;ao brasileira, dentre elas, a Lei de

Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, "Leis AnticorrupC;ao") e se

comprometem a cumpri-Ias fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir 0 seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados e pelas partes anuentes.

7.2. Cada uma das Partes dec1ara que tem e mantera ate 0 final da vigencia deste Acordo um codigo de etica e conduta proprio, cujas
regras se obriga a curnprir fielmente.

7.3. Sem prejuizo da obrigaC;aode cumprirnento das disposic;oes de seus respectivos codigos de etica e conduta, ambos os Participes

desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigac;oes previstos neste Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposic;oes:

I -nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles

relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresasuoee/ou entidades privadas, com 0 objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ate ou decisao ou direcionar negocios iiicitamente e

II - adotar as melhores praticas de monitoramento e verificac;ao do cumprirnento das leis anticorrupc;ao, com 0 objetivo de prevenir

atos de corrupc;ao, fraude, pniticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus s6cios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por
elas contratados.

7.4. A comprova-da violac;ao de qualquer das obrigac;oes previstas nesta Clausula e causa para a rescisao unilateral deste Acordo, sem
prejulzo da cobranc;a da repara9ao de danos causados it parte inocente.

CLA.USULA OITAVA _ COMPROMISSO COM A SEGURAN«;A DA INFORMA«;AO

8.1 A CREDENCIADA compromete-se, por intennedio do presente termo, a nao divulgar sem autorizac;ao, infonnac;oes confidellciais da

EMDEC a que tiver acesso em decorrellcia da presta9ao do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes condi90es:

8.2 Consideram-se informac;oes confidenciais quaisquer dados e informac;oes da EMDEC revelados antes ou depois da assinatura deste

Termo, seus bens de informac;ao, topologias, usuarios, senhas de acesso, pianos, processos, opera90es, pessoal, propriedades, produtos e
servic;os, e quaisquer outras que ele considerar propriemrias e/ou confidenciais;

8.3 Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informac;ao, a CREDENCIADA deveni tratar a mesma sob sigilo ate

que venha a ser autorizada por esclito a trata-Ia diferentemente pela EMDEC. De forma algwna se interpretara 0 silencio da EMDEC
como libera9ao do compromisso de manter 0 sigilo da informac;ao;

8.4 ExcIuem-se das disposi90es deste item, informac;oes ou materiais que ja estiverem disponiveis ao publico em geral de qualquer fonna
que nao em decon-encia de sua revelac;ao pela CREDENCIADA;

8.5 A CREDENCIADA concorda que as informa90es a que ten! acesso serao utilizadas somente nos processos envolvidos para execu9ao
do objeto contratado;

8.6 A CREDENCIADA determinara a todos os seus representantes _ assim considerados, diretores, administradores, socios, empregados,

prepostos, agentes, colaboradores e prestadores de servi~o a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou

indiretamente, envolvidos com a presta9ao de servi~os - a observancia do presente Termo, adotando todas as precau~oes e medidas para
que as obrigac;oes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas;

8.7 Caso a CREDENCIADA seja obrigada, em decorrencia de intima9ao de autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer
informayoes, notificara por escrito it EMDEC imediatamente acerca da refelida intima9ao, de forma a pennitir que a EMDEC possa optar

entre interpor a medida cabivel contra a ordemjudicial ou admillistrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelac;ao;

8.8 A CREDENCIADA obriga-se a informar imediatamente it EMDEC qualquer viola9ao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha

OCOlTidopor sua ac;ao ou omissao, independentemente da existencia de dolo, bern como de seus empregados, prepostos e prestadores de
servic;o;

8.9 0 descumprimento de quaisquer dos itens acarretara a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente,
estiverem envolvidos no descumprimento ou viola9ao;

8.l0 0 foro da contratac;ao sera nacional, e a legislac;ao brasileira prevaleceni sobre qualquer outra, de acordo com os termos do art. II da

Lei 12.965/2014; " ~
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8.11 A CREDENCIADA deveni atender integralmente as disposilYoesLei 13.709/18 e suas alteralYoes(Lei Geral de Proteyiio de Dados),

as quais lhes sejam aplicaveis

9. CLAUSULA NONA _ DISPOSICOES GERAIS

9.1. 0 presente Terrno de Credenciamento podeni ser alterado, desde que mediante justificativa, por meio de aditivos.

9.2. As partes elegem, desde ja, explicitamente, 0 Foro da Comarca de Campinas, Estado de Silo Paulo, para dirimir quaisquer questoes

que, eventualrnente, venham a surgir em decorrencia do presente.

E, por estarem assirn convencionadas, as partes assinam 0 presente juntarnente com duas testemunhas.

Marta Pires Barbosa

Diretora Administrativa e Financeira - EMDECutolieaSOMIASI A

Vinicius Issa Lima Riverete

Diretor Presidente _ EMDEC S/A

~4?e~~Oti
Zilda Arcuri Antoniazzi

Recanto Infantil Bolha D' Agua SIS Ltda

liMauronlifccilrcurl ofnl"n"!11troleOM

Olretor -

TESTEM~~:3.57711" - REG. Mee. '7'~

1 0 JUN 2024

Flavia A. O. Ribeiro

Assistente Administrativo

Ricardo Casonatto

Coordenador de Area

ANEXO I _ TERMO DE REFERENCIA

I.DOOBJETO

1.1. Realizayiio de Chamamento Publico, visando 0 credenciamento de instituiyoes de ensino para concessiio de beneficios diferenciados

a realizayiio de ensino fundamental, medio, profissionalizante, graduayiio, pos graduayiio, especializalYoes, cursos livres entre outros, e

que visem estimular 0 desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores e dependentes.

2. OBJETIVOS

2.2. Referido credenciamento se dara a partir da concessiio de bolsas de estudo parciaVintegral (descontos, bonus, etc), por parte das

instituiyoes de ensino credenciadas, viabilizando 0 plano de capacitayiio, desenvolvimento profissional, graduayao do publico interno e

externo (dependehtes) da Emdec e incentivando as atividades dos participes atraves de:

• Desenvolvimento e lou participayoes em prograrnas de treinamento, semilllirios, conferencias congressos ou outras atividades que

forem julgadas necessarias;

Cessiio de infra-estrutura para treinamentos aos colaboradores internos da Emdec;

• Estabelecer e difundir metodoiogias adequadas ao desenvolvimento profissional aos colaboradores na area de sua atua9ao;
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• Aplica~ao de novas tecnologias e formas de gestao atraves da realiza~ao de interciirnbio para a troca de conhecimentos,

experiencias pedag6gicas, praticas de gestao no referido segmento de atua~ao;

• Prom over a capacita~ao continuada dos servidores nas pn'iticas profissionais de sua atua~ao;

• Participa~ao e realiza~ao de workshop

3. CONDIC;:OES GERAIS

3.1. A lnstitui~ao interessada no credenciamento deveni enviar sua proposta conforme estabelecido no edital devendo constar quais serao

as condi~oes diferenciadas e oferecidas aos colaboradores e dependentes da EMDEC (desconto, bonus, etc.), bern como os empregados

terao acesso a essas condi~oes.

Obs: Entende-se por condi~oes diferenciadas aquelas as quais os colaboradores, nao teriam acesso, sem 0 referido credenciamento.

3.2. 0 credenciamento nao geran'i quaisquer onus ou obriga~ao a EMDEC, alem 0 de divulgar 0 credenciamento.

3.3. Os compromissos assumidos pelos colaboradores e seus dependentes, deverao ser pagos diretamente a institui~ao credenciada que,

portanto, esta ciente de que nao sen'i permitido 0 desconto em folha de pagamento.

3.4. Se 0 credenciamento for aprovado pela EMDEC, 0 que se dara, com a confmnayao formal em TERMO DE

CREDENCIAMENTOIPARCERIA, a Divisao de Desenvolvimento Instituciol1al providenciara a sua divulgayao na empresa para

conhecimento dos colaboradores. Para isso, a instituiyao credenciada encaminhar material digital contendo sua logomarca e informayoes

sobre a parceria.

3.5. 0 estabelecimento do credenciamento nao gera exclusividade entre as partes.

3.6. Em hip6tese alguma sera estabelecido credenciamento de empresas/instituiyoes que comercializem produtos e/ou serviyos nocivos a
saude, que atentem it moral e aos bons costumes, produtos e servi~os que remetam a assuntos politicos e religiosos bern como que

estejam em desacordo com os principios da EMDEC

4.DOPRAZO

4.1. 0 prazo do referido chamamento sent de 60 (sessenta) meses contados da data de sua publicayao.

/
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Campinas,wutsrponmlihgfedcbaSRPOMFECA17 de Abril de 2024

Aos Senhores responsaveis,

Nossa escola tem como objetivo principal, 0 desenvolvimento pleno da

crian~a.

Ternos periodos de acordo com a necessiddae de cada Mae:

meio periodo (4h), intergral e especial.

Acreditamos que, casa e escola precisam caminhar juntos, pois se

complementam.

A partir dai, vamos apresentar uma pro posta para sua empresa:

Nesse momento tera isen~ao de matricula.

A mensalidade tera 20% de desconto para 0 periodo integral, meio

periodo (4hs) e periodo especial,e, conforme a necessidade de seu

colaborador, tera urn desconto maior.

Integral: R$ 1.360,00 (aJmo~o,lanche, e atividades extras: ballet,

expressao corporal, educac;aofisica, ingles, cuJinaria, musica,

psicomotricidade). Menina: ballet e menino; educas;ao fisica. Ou R$900,OO

com as atividades extras.

Meio periodo: 4hs: R$ 700,00 ( lanche e as atividades extras).

Periodo especial, depende do numero de horas: pode ser Shs, 60u 7hs.

Assim, poderemos fazer uma parceria com sua empresa.

Sem mais, para 0 momento, estou a inteira disposi~ao para

esclarecimentos .

-----------_._-_._-------

Cerular: 19-997048956

Atenciosamente, Zilda Arcuri Antoniazzira~~a.r-~~
Rua Adalberto Maia, 116 - Fones (19) 3253-5512 - 3254-7034 Campinas - SP

E-mail: bolhadagua@bol.com.br www.bolhadagua.com.br

--------------~7~
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Documento assinado eletronicamente por FLAVIA APARECIDA OLIVEIRAROIEBRIBEIRO, Assistente Administrativo Junior, em

09/05/2024, as 1.1:33, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(a) de Area, em 09105/2024, as 14:30, conforme

art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

----~----------------.-----------------.------------.---_-----_ ..._---

Documento assinado eletronicamente por MARTA PIRES BARBOSA, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em 09/05/2024, as

14:56, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 10/05/2024, as 12:16,

conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015 .

•
: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando 0 c6digo verificador

. 11036045 e 0 c6digo CRC AOF3626D.

I!J .
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