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€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL
EMDEC - TERMO DE CREDENCIAMENTO
Campinas, 27 de junho de 2024.
N°1.2/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - SEI EMDEC.2023.00006030-42

Credenciamento de academias de ginastica/musculacio localizadas no municipio de Campinas/SP para a concessio de beneficios diferenciados,
para uso particular, aos empregados ativos da EMDEC S/A e seus dependentes.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A, inscrita no CNPJ sob n° 44.602.720/0001-00, situada na Rua Dr.
Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP13035-270, neste ato representada por seus representantes legais, doravante designada
simplesmente EMDEC e a PPT ACADEMIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 28.621.723/0001-27, situada na avenida Ruy Rodrigues, 3.900 - Recanto
do Sol I - Campinas/SP — CEP 13060-192, neste ato representada por seus representantes legais, denominada simplesmente CREDENCIADA, resolvem
celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Credenciamento de academias de ginastica/musculacdo localizadas no municipio de Campinas/SP para a concessdo de beneficios diferenciados,
para uso particular, aos empregados ativos da EMDEC S/A e seus dependentes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este credenciamento tem vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei n° 13.303/2016.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. O referido credenciamento se dara a partir da concessdo de beneficios diferenciados (descontos/bonus ete.) nas mensalidades/anuidades ofertados
pelas academias interessadas no credenciamento.

3.1.1. Entende-se por beneficios/condi¢des diferenciadas aquelas as quais os colaboradores, ndo teriam acesso, sem o referido credenciamento.

3.2. A comprovacdo do vinculo do empregado sera preferencialmente mediante apresentacdo de cracha funcional junto a instituicdo credenciada, sem
necessidade de pré-autorizagdo da EMDEC;

3.3. Os compromissos assumidos pelos colaboradores e seus dependentes, deverdo ser pagos diretamente a instituicdo credenciada que, portanto, esta
ciente de que nio serd permitido o desconto em folha de pagamento.

3.4. Os estabelecimentos credenciados deverdo especificar quais sdo as modalidades e/ou atividades elegiveis aos beneficios diferenciados ofertados.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O credenciamento ndo gerara quaisquer 6nus ou obrigacdo a EMDEC, além o de divulgar o credenciamento nos meios de comunicagdo interna da
empresa.

4.1.1. Os compromissos assumidos pelos colaboradores e seus dependentes, deverdo ser pagos diretamente a institui¢do credenciada que, portanto,
esta ciente de que nfo sera permitido o desconto em folha de pagamento;

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO CONTRATUAL
5.1. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do presente instrumento e da legislacio vigente.

5.2. O CREDENCIADO devera indicar preposto para comunicagdo e notificacdo para atendimento das demandas, bem como esclarecimento de davidas
de quaisquer naturezas quanto ao credenciamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

6.1 O CREDENCIADO que praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou atos ilegais visando frustrar os
objetivos do presente Edital, ou, ainda, demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a EMDEC, em virtude de quaisquer outros atos ilicitos
praticados, estara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de as contratar com a EMDEC, por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

6.2. O CREDENCIADO podera responder por perdas e danos ocasionados 8 EMDEC, os quais serdo apurados em competente processo, levando-se em
conta as circunstincias que tenham contribuido para a ocorréncia do fato.

6.3. Caso o CREDENCIADO nio cumpra as regras, condicdes e exigéncias descritas no Edital de Credenciamento e no presente Termo de
Credenciamento, a EMDEC registrara a ocorréncia, podera aplicar as penas acima indicadas como também decretar a rescisdo unilateral do Termo de
Credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1. Qualquer das partes podera solicitar a rescisdo do Termo de Credenciamento a qualquer momento, desde que comunique a outra parte com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, por oficio ou carta registrada.

8. CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

8.1. A CREDENCIADA devera manter durante a vigéncia deste Termo todas as condi¢des de participacdo exigidas a época do credenciamento. Sempre
que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condi¢des a CREDENCIADA devera atender.

9. CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS
9.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser alterado, desde que mediante justificativa, por meio de aditivos.

9.2. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer questdes que,
eventualmente, venham a surgir em decorréncia do presente.

10 - CLAUSULA DECIMA - NORMAS ANTICORRUPCAO

10.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcdio previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do™) e se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados e pelas
partes anuentes.

10.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um c6digo de ética e conduta proprio, cujas regras se obriga a
cumprir fielmente.

10.3. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos os Participes desde ja se
obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas disposigdes:

10.3.1. N3o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou
direcionar negocios ilicitamente e

10.3.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagcdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

10.4. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta Clausula é causa para a rescisdo unilateral deste Acordo, sem prejuizo da
cobranga da reparacdo de danos causados a parte inocente.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DA INFORMACAO

11.1. O CREDENCIADO compromete-se, por intermédio do presente termo, a ndo divulgar sem autorizacdo, informacdes confidenciais da EMDEC a
que tiver acesso em decorréncia da prestacdo do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes condicdes:

11.1.1. Consideram-se informacdes confidenciais quaisquer dados e informac¢des da EMDEC revelados antes ou depois da assinatura deste Termo, seus
bens de informaco, topologias, usudrios, senhas de acesso, planos, processos, operacdes, pessoal, propriedades, produtos e servicos, € quaisquer outras
que 0 mesmo considerar proprietarias e/ou confidenciais.

11.1.1.1. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagdo, o CREDENCIADO devera tratar a mesma sob sigilo até que
venha a ser autorizada por escrito a trata-la diferentemente pela EMDEC. De forma alguma se interpretara o siléncio da EMDEC como liberacdo do
compromisso de manter o sigilo da informacao.

11.1.1.2. Excluem-se das disposi¢des deste item, informacdes ou materiais que ja estiverem disponiveis ao piblico em geral de qualquer forma que ndo
em decorréncia de sua revelacdo pelo CREDENCIADO.

11.1.2. O CREDENCIADO concorda que as informagdes a que tera acesso serdo utilizadas somente nos processos envolvidos para execugdo do objeto
contratado.

11.1.3. O CREDENCIADO determinara a todos os seus representantes — assim considerados, diretores, administradores, socios, empregados, prepostos,
agentes, colaboradores e prestadores de servico a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos
com a prestacdo de servigos - a observéancia do presente Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes oriundas do presente
instrumento sejam efetivamente observadas.

11.1.4. Caso o CREDENCIADO seja obrigado, em decorréncia de intimacdo de autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informacdes,
notificara por escrito 8 EMDEC imediatamente acerca da referida intimacdo, de forma a permitir que a EMDEC possa optar entre interpor a medida
cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelagéo.

11.1.5. O CREDENCIADO obriga-se a informar imediatamente 48 EMDEC qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servico.

11.1.6. O descumprimento de quaisquer dos itens acarretara a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem
envolvidos no descumprimento ou violagao.

11.1.7. O foro da contratacdo serd nacional, e a legislacdo brasileira prevalecera sobre qualquer outra, de acordo com os termos do art. 11 da Lei
12.965/2014.

11.1.8. O CREDENCIADO devera atender integralmente as disposicdes Lei 13.709/18 e suas alteracdes (Lei Geral de Protegdo de Dados), as quais lhes
sejam aplicaveis, conforme entrem em vigor. E da sua inteira responsabilidade acompanhar o inicio da vigéncia e as normas aplicadas ao ramo de sua
atuacdo.
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E. por estarem assim convencionadas, as partes assinam o presente juntamente com duas testemunhas.

28/06/2024, 14:25
Diretora Administrativa e Financeira da EMDEC S/A

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente da EMDEC S/A

Documento assinado digitalmente

u VINICIUS PEREIRA PAIVA
g Data: 01/07/2024 08:57:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vinicius Pereira Paiva
PPT ACADEMIA LTDA

TESTEMUNHAS:

Flavia A. O. Ribeiro
Assistente Administrativo

Ricardo Casonatto
Coordenador de Area
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PROPOSTA CONTRATADO PRESTAGAO DE SERVICOS:

Academia Panobianco Spazio ird conceder a empresa os seguintes beneficios:
11

VALORES

Valores integrais Plano Gold valor 119,90RS Mensal e Plano recorrente RS 109,90

Para a empresa conveniada 0 mesmo ird sair nos valores de: Gold Mensal 109,90RS e Gold
Recorrente 99,90RS.

1.2 O pagamento dos planos poderd ser realizado no balcdo de atendimento na forma mensal,
pagamento via Pix, débito e crédito.

1.3 O pagamento dos Planos Recorrentes serd debitado automaticamente do cartio de credito
na data estipulada.

2. BENEFICIOS

Os conveniados terdo acesso a drea de musculagdo e aerdbicos (Esteiras, bicicletas e Elipticos),
em todos os hordrios de funcionamento da academia, ndo tendo limite de visitas didrias.

Academia indicard um profissional para elaborar seu treinamento e tirar dividas em relagdo
aos exercicios indicados.

3 CANCELAMENTOS

Cancelamento de Planos recorrentes precisam ser feitos em nossa recepgdo, estando dentro
do prazo de 30 dias de antecedéncia que pedimos, ndo serd cobrado nenhuma outra
mensalidade antes do cancelamento.

Campinas, 16 maio 2024,

oy

Scanned with CamScanner
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Sel! [j Documento assinado eletronicamente por FLAVIA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO., Assistente Administrativo Jnior, em 28/06/2024, as
10:04, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

assinatura
eletrdnica

.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(a) de Area, em 28/06/2024, as 10:21, conforme art. 10 do
Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

assinatura
eletrénica

R
.
Sel! [j Documento assinado eletronicamente por MARTA PIRES BARBOSA, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em 28/06/2024, as 10:33, conforme
art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

assinatura
eletrdnica

(e
.
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 28/06/2024, as 12:05, conforme art. 10 do
Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

assinatura
eletrdnica

;A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o cddigo verificador 11504384 e o cddigo
RC 52C643AB.
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