€' EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Bairro Vila Industriat - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCC

CONTRATO
Campinas, 24 de setembro de 2024,
CONTRATO n.* 035/2024
PROTOCOLOSEIn.® EMDEC.2024.00005719-31
MODALIDADE Dispensa de Licitacfio, art. 30, inciso II, da Lei Federal n° 13.303/16
VIGENCIA 12 (doze) meses
VALOR TOTAL 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais).

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQO DE CAMPINAS S/A., com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 —
Vila Industrial — Campinas/SP, CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.602.720/0001-00 representada por seus
representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, a empresa FUNDAGCAQ ESCOLA DE
SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO, com sede & Rua General Jardim, o° 522 — Vila Buarque — S&o Pauio/SP. — CEP.:
01223-010, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 63.056.469/0001-62, neste ato representada pelos seus representantes legais,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam ¢ convencionam as obrigagBes € compromissos reciprocos que
asswmem, em consendncia com a Lei Federal n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da EMDEC, de acordo com as
cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBIETO

1.1. Contratagiio de empresa especializada no setor piblico e sociedade de economia mista para prestagio de servigos técnicos de
consultoria para estudo e elaboragio de revisdo e aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salirios de EMDEC, com o
correspondente caleulo do impacto financeiro, de modo a imprimir gestio administrativa eficiente e moderna, conforme Termo de
Referéncia - Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. A elaboragiio do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salarios devera contemplar a descrigho e atribuigio de empregos efetivos, os
requisitos de investidura, carga horiria, quantitativo de vagas, instrumentos de avaliagio de desempenho e de desenvolvimento na
carreira, abrangendo cerca de 850 (oitocentos ¢ cinquenta) empregados, ocupantes atualmente de 28 (vinte ¢ oito) cargos efetivos
distintos, de acordo com os requisitos do Anexo L

2.2, Prestagiio de consultoria técnica na implantagio do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios, relativamente aos procedimentos ¢
normatizagio que se fagam necessérios, contemplando a capacitagiio da equipe técnica da EMDEC, de modo a dar efetividade no
processo de aperfeigoamento de gestdo, imprimindo objetividade, celeridade ¢ eficiéncia, observados os principios constitucionais da
Administrago Piblica, tudo consoante as condigdes, quantidades e exipéncias estabelecidas no presente instrumento.

2.3. A prestagio dos servigos deverd ter em conta unidade na metodologia aplicagiio da metodologia empregada.

2.4. A realizagBo das etapas tem uma previsfo de 06 (seis) meses para as etapas que envolvem a elaboragiio da revisio do Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Saldrios (etapas I a VI do cronograma previsto na clausula 4°), e 06 (seis) meses para a implantacfo (etapa VII do
cronograma previsto na clausula 4%, podendo ocotrer prorrogagio, nos termos da lei e por acordo entre as partes, por imposi¢do de
circunstincias supervenientes.

2.3. A realizagiio das etapas obedecerd ao seguinte cronograma:



ETAPAS MESES

Elaboragac da revisdo do
Plano de Carreira, Cargos e X X X X X X
Salarios (etapas|aVi)

Implantagio do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios X A X X X e
revisado (etapa V)

2.5.1. A implantagiio devera se dar mediante a disponibilidade de atendimento das demandas da Contratante, contemplando, no
minimo:

a) 40 (quarenta) horas de capacitaciio da equipe de implantacio a ser designada pela EMDEC; e,

b) para o assessoramento na implantagéio, 20 (vinte) horas mensais, assim divididos: disponibilizagio de 01 (hum) atendimento
presencial mensal de 08 horas, mediante prévio agendamento das é4reas necessitadas do atendimento, e as demais 12h, mediante
atendimento ¢ assisténcia ou suporte na corregio de documentos a distdncia, por todos os meios de comunicagiio digital disponiveis
(correio eletronico, rede social ou videoconferéncia), divididos em 4 horas semanais, no horério comercial, pelo prazo de 06 (seis)
reses.

2.6. O cronograma poderd sofrer pequenas variag0es e alteragbes em comum acordo entre contratante e contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da publica¢io em Diario Oficial, podendo ser prorrogado
conforme Lei Federal n.° 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢des ¢ Contratos da EMDEC.

CLAUSULA QUARTA - EXECUCAO DO CONTRATO

41 A execugfio do contrato deverd observar o seguinte:

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO

I Efetuar estudo técnico-diagnéstico situacional da estrutura Administrativa e Plano de Cargos Atuais

Efetuar levantamento da situagdo fatica ¢ normativa vigente da estrutura administrativa da EMDEC em todos os niveis de
hierarquia, e das normas pertinentes aos empregados efetivos; identificar os pontos de controvérsias, de recomendagdes dos
6rgdos fiscalizadores e decisdes judiciais pertinentes que influenciem na elaboragdo dos trabalhos contratados de revisdio do
Plane de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios,

11

Efetuar levantamento dos dados cadastrais e de pagamento dos empregados da EMDEC, bem como a coleta pessoal e
L2 voluntdria de informagBes das atividades executadas e formagdo académica profissional, bem como das expectativas dos
empregados acerca da carreira e cvolugdio funcional.

L3 Elaborar diagnéstico de situagio acerca da situacéio fitica e normativa vigente e do perfil e indicadores caracteristicos da
" forca de trabalho ativa da EMDEC.

Elaborar documento orientador de identificagdo dos pontos de necessidade de modificagio e atualizagio do modelo de

L4 carreira, a partir dos elementos coletados in loco ¢ documentagio pertinente, mediante relatério fundamentado.

L5 Elaboragio da projegdio do impacto financeiro preliminar da atualizagéo recomendada no modelo de carreira.

Lé Avaliagdo e validagiio das diretrizes e do modelo a desenvolver, bem como a metodologia de elaboracdio e os mecanismos de
) consulta ou participagdo dos empregados no processo.

)i | Efetuar a Revisiio do Plano de Cargos e Salirios dos Empregados Piiblicos em geral da EMDEC




ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO
Apuragio das conformidades e desconformidades identificadas no item 1 que repercutem no pessoal efetivo; identificagio do
111 perfil de empregado necessario para a nova realidade funcional a partir das situagdes fatica ¢ normativa vigentes, relativas 4
matéria.
2 Elaborar versiio preliminar de adequagiio do quadro de pessoal, Plano de Carrciras, Cargos ¢ Saldrios, realinhamento e
' enquadramento do quadro de pessoal atual.
1.3 Atualizagdo da projegao do impacto financeiro preliminar da atualizagio recomendada no modelo de carreira.
4 Avaliagdo e validagiio da versdo preliminar da proposta de modelo.
Elaboragdio de minuta final de anteprojeto de norma que disciplina o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios dos empregados
s efetivos da EMDEC e fixagdo do quadro de pessoal adequado ao bom funcionamento da EMDEC, incluindo os instrumentos
e procedimentos de avaliago de desempenho, desenvolvimento ¢ valorizagdo dec empregados.
m Elaboragio Final do calculo e projecdo do impacto financeiro
L1 Apuragio dos elementos remuneratorios, de transiciio e desenvolvimento na nova carreira que impactam no orgamento ¢
) resultado financeiro da empresa.
Elaboragdo do cilculo demonstrativo do impacto orgamentdrio financeiro, verificando a sua viabilidade no tempo ¢ no
IL2 | orgamento para a sua implantagdo, assim como do primeiro acréscimo do desenvolvimento da carreira, a fim de instruir cada
pega para tramitagio perante as instdncias de governanga da EMDEC.
v Aprovagiio do projeto de norma que disciplina Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos empregados efetivos da
EMDEC e a fixagiio do quadro de pessoal.
Aprovaghio, no 4mbito da Diretoria Executiva e das instdncias decisorias da EMDEC, da minuta final de anteprojeto de
V.1 norma que disciplina o Plano de Carreiras, Cargos e Salérios dos empregados efetivos da EMDEC e fixagiio do quadro de
pessoal adequado ao bom funcionamento da EMDEC.
V2 Desenvolvimento em conjunto com o gestor da empresa, de cronograma de enquadramento ¢ implantagio do Plano de
- Carreiras, Cargos e Salérios,
1v.3 Acompanhamento ¢ assessoramento do processo de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios.
v Elaboragio de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos de avaliaciio de desempenho, valorizacio de
empregados e desenvolvimento de carreira.
Vi Identificaciio da politica de evolugfio funcional e estabelecimento de metas, indicadores ¢ metodologia e avaliagio de
’ desempenho ¢ mensuragio de resultados.
V2 Elaboragdio versdo preliminar de proposta de regulamentagio de programa de avaliagdo de desempenho e mecanismos de
i progressdo na carreira.
v3 Avaliagdo ¢ validagio da versio preliminar de proposta de regulamentagio de programa de avaliagio de descmpenho e
- mecanismos de progresséo na carreira,
V.4 Elaboragdo versao final norma regulamentadora de programa de avaliagio de desempenho ¢ mecanismos de progressio na
. carreira.
V5 Avaliagiio e validagio da versdo final ¢ edi¢fio da norma regulamentadora de programa de avaliagio de desempenho e
- mecanismos de progresséio na carreira,
VI Capacitaciio da equipe de implantacio
VI1 Preparagio do cronograma da capacitagio da equipe de implantagio indicada pela EMDEC;
VL2 Aplicagdo da capacitagio da equipe da equipe de implantagdo indicada pela EMDEC aulas expositivas, oficinas e estudos de
il €aso
VH Assessoramento e apoio de implantacdo da reforma administrativa e Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
Avaliagio do levantamento situacional realizado pela Contratante dos pontos de alteragio, procedimentos preparatorios de
VIL1 | viabilizagdo de implantagio, observada as novas normas aprovadas pelos itens anteriores; documentagio a ser observada em
relagdo a direitos adquiridos, sentengas judiciais, que pontuem situagfes a serem solucionadas.

VIL.2

Desenvolvimento de cronograma de implantagio em conjunto com o gestor institucional.




ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Assessoramento na elaboragio dos instrumentos normativos complementares que cstabelegam o modus operandi das &reas

g1 responsaveis pela implantagio das novas normas, incluindo propostas normativas e respetivos formularios, s aplicavel.

VIL4 | Assessoramento para o desenvolvimento da implantagdo, respostas as diividas e questionamentos internos.

4.2, Para a consecugdo dessas atividades, a Contratada devera observar o seguinte:

4.2.1. A prestagio dos servigos devera ser iniciada mediante ordem de inicio exarada em até 10 (dez) dias (teis apds a
assinatura do contrato;

4.2.2. Deveré ser utilizada metodologia especifica para efetivagdo do detalhamento do objeto contratado, que deverd ser
apresentada ¢ homologada pela equipe técnica da EMDEC designada para o acompanhamento das atividades do contrato;

4.2.3. O inicio das atividades parciais podera ocorrer em momento anterior considerado no cronograma.

4.3. Os trabalhos deverdo seguir cronograma que serd proposto pela contratada e aprovado pela contratante, cujo prazo consolidado
deverd ser de 12 (doze) meses, observados os limites maximos para cada parte da execugdo do objeto ¢ as eventuais prorrogagoes
legalmente permitidas.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. A contratada, além das demais obrigagGes contratuais, se compromete a:

5,1.1.Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funciondrios;

5.1.2. Apresentar organizagio técnica e Administrativa que comprovem sua condigéo de habilitada a cumprir com  eficiéncia os
trabalhos apresentados;

5.1.3. Refazer, s suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeigéo, salvo se decorrentes de  informacio errénea da

CONTRATANTE;

5.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos ¢ taxas devidos aos drgios federal,
estadual e municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser apresentada;

5.1.5. Apresentar Curriculum (s) da Equipe Técnica responsével pelo Projeto que demonstre sua capacitagiio Profissional na
elaboragdo de servigos semelhantes e compativeis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagdo técnica para o
trabalho.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Para a perfeita consecugiio dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara:

6.1.1. Pela disponibilizagio de local para a execugfio dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a serem indicados;

6.1.2, Pela COORDENACAO interna através da Comissiio Coordenadora - visando o Acompanhamento, Suporte ¢ Fiscalizagio; e
ainda pela Aprovagéo dos Trabathos realizados, atestando sua conclusgo;

6.1.3. Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumptimento dos prazos e melhor
alcance dos objetivos propostos;

6.1.4. Pela Efetivagiio do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos estipulados.
CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO A CONTRATADA

7.1 O representante da Contratada dever4 apresentar relatério mensal do desenvolvimento dos trabalhos, quando podera ser emitida a
respectiva Nota Fiscal ou Fatura ¢ posterior pagamento, no prazo de 30 (trinta) dias da data da entrega do relatorio e nota fiscal;

7.2 A cmiss3o da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento dos servigos, nos termos abaixo:




7.2.1. No prazo de 10 (dez) dias tteis da entrega do relatério a Contratante devera analisar toda a documentag3o comprovatoria dos
trabalhos realizados, de conformidade com o cronograma aprovado;

7.2.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto erm que s verificarem
vicios ou incorregdes resultantes da execugio, a par da descrigio contida no cronograma previamente aprovado, cabendo & fiscalizagio
niio atestar a Ultima medigio de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no
recebimento provisorio;

7.2.3 A contratante, mediante & aprovagio do relatério mensal, pelo fiscal do contrato, encaminhard a Nota Fiscal para pagamento.

7.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes do presente objeto € da
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos e, ou, substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da contratada, sem
prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.4 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou Fatura ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras ¢, nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovagio da regularizacio da situag8o, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

7.5 A possibilidade de prorrogagdo, por acordo entre as partes, poderd ocorrer por imposi¢io de circunstincias supervenientes, mantido
o valor inicial atualizado, vedada a antecipagio do pagamento, com relagio ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugio de obra ou servigo.

7.6 O reajuste de pregos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contrato ¢ a cada novo periodo anual,
devera ser solicitado por eserito pela CONTRATADA e serd calculado pela variagéo do indice de Precos ac Consumidor, apurado pela
Fundagfo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data base da
proposta, como segue:

P=Pox({1/Io)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contraio;

1 = fndice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, ¢ assim sucessivamente
de doze em doze meses.

To = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao més da data da proposta.

7.6.1. Caso o IPC-FIPE da Fundagéio Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE sofra alteragées sendo descontinuado ou
suspenso, seri aplicado o indice indicado em substituicfio, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

7.7 Quando pleiteado apds o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagdo terd termo inicial a partir da data de
protocolo da solicitagdo de reajuste.

CLAUSULA OITAVA - CRONOGRAMA FINANCEIRO

8.1. O valor proposto deverd ser cotado por etapas de implementagiio, de acordo com o cumprimento do cronograma previsto na
clusula 4° do presente Termo de Referéncia;

8.2. O prego constituird, a qualquer titulo, a tnica e completa remuneragdo pela execugio do objeto;

8.3. Os valores ofertados devem incluir todos os tributos, taxas, encargos incidentes, bem como custos diretos ¢ indiretos pravenientes
da prestagio de servigos.

ETAPAS | DESCRICAO/ESPECIFICACAO PARCELAS VALOR

I Efetuar estudo técnico-diagnostico sitnacional da estrutura

Administrativa e Plano de Cargos Atuais 1/12 avos do valor total RS 55.833,33

I Efetuar a Revisdo do Plano de Cargos e Salirios dos Empregados

Piblicos em geral da EMDEC 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33




ETAPAS | DESCRICAQ/ESPECIFICACAO PARCELAS VALOR

1 Elaboracio Final do cilculo e projecio do impacto financeiro 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33

Aprovaciio do projeto de norma que disciplina Plano de Carreiras,
v Cargos e Salirios dos empregados efetives da EMDEC e a fixacéo do | 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33
quadro de pessoal.

Elaboraciio de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos
v de avalia¢io de desempenho, valorizacdo de empregados e | 1/12 avos do valor total RS 55.833,33
desenvolvimento de carreira.

VI Capacitagio da eqnipe de implantaciie 1/12 avos do valor total R$ 55.833,35

. . x I . 6/12 avos do valor total,
Assessoramento ¢ apeio de implanta¢io da reforma administrativa e em 6 parcelas iguais e | RS 335.000,00

Plano de Carreiras, Cargos e Salirios :
mensdais

VALOR TOTAL RS 670.000,00

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor competente;

9.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparagio e apresentagio de suas propostas sendo que a contratante ndo serd, em
nenhurn caso, responsavel por esses custos, independente da condugéo ou do resultado do processo licitatério;

9.3. Os proponentes séo responsiveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes ¢ dos documentos apresentados.
CLAUSULA DECIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

10.1 Fica terminantemente vedada 8 CONTRATADA a transferéncia das obrigacSes decorrentes deste instrumento a terceiros, sob
pena de resciséio unilateral ¢ imediata do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

111 Pela inobservéncia das obrigagBes previstas na legislagio em vigor e, em especial, das previstas neste Contrato e seus anexos,
a EMDEC podera, de acordo com a natureza da infragio, aplicar 3 CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia,
I - Multa;

ITI-Suspensio temporaria de participagfio em licitagio € impedimento de contratar com a EMIDEC, nos termos do inciso I do ariigo
83 da Lei Federal n° 13.303/2016;

11.2 A penalidade nio desobriga o infrator de corrigir a falta que Ihe deu origem.
11.3 A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

11.3.1 Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado pelo niimero de dias de
atraso na execugéo, até o décimo dia corrido, ap6s o que, aplicar-se-4 a multa prevista no subitem 11.3.2;

11.3.2 Multa de 5% (cinco por cento} sobre o valor total atualizado do contrato, serd aplicado na hipdtese de inexecugéio parcial do
objeto do contrato de natureza média;

11.3.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizade do contrato, serd aplicado na hipétese de inexecugéo parcial ou
total do objeto do contrato, pelo seu nio recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual de natureza grave, sem
Jjustificativa, ou com justificativa nio aceita pela EMDEC,




114. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias tteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o disposto no artigo
83 §2° da Lei Federal n® 13.303/2016.

11.4.1 Se indeferido o recurso, a CONTRATADA deverd recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria da EMDEC, no prazo de
até 5 (cinco) dias, apés comunicada do resultado.

11.4.2 Caso ndo sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos #s multas, os mesmos seriio
descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

11.4.3 Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a muita aplicada for superior ao valor desta, além da
sua perda, responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC ou
cobrada judicialmente.

11.5.  As penalidades s3o independentes ¢ a aplicacio de uma néo exclui a das outras,

11.6. As penalidades ser@io aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excegdo da adverténcia que poderd ser
aplicada nos autos do processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisfio, com as consequéncias contratuais ¢ as previstas em lei ou
neste regulamento.

12.2. A EMDEC poderé rescindir de pleno direito o Contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que
assista 8 CONTRATADA qualquer direito de reclamaggo ou indenizagéo, sem prejuizo das penalidades aplicdveis, sempre que ocorTer:

12.2.1.  Inadimpléncia de Cléusula contratual por parte da CONTRATADA,
12.2.2.  Inobservancia de especificagbes e recomendagbes fornecidas pela EMDEC;

12.2.3. Interrupgdio da prestagdio de servio por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem justificativa apresentada ¢
aceita pela EMDEC;

12.2.4.  Liquidago judicial ou extrajudicial, faléncia, recuperagdo judicial ou insolvéncia civil da CONTRATADA,

12.2.5. Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste Contrato.
12.3. Fica assegurado &4 EMDEC o direito de cancelar o pagamento das prestagBes vincendas, no caso de rescisfio administrativa

prevista no citado Art. 77, sem obrigagio de indenizar a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAOC

13.1. A CONTRATADA devers manter durante a execugio do contrato, todas as condi¢des de habilitacio e de qualificagfo exigidas
para contratagdo.

13.2.  Sempre que a EMDEC exigir documentacio comprobatoria dessas condigBes a CONTRATADA devera atender.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

14.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengio & corrupglo previstas na legislagio brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgio”) e se

comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus s6cios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados € pelas partes anuentes.



14.2. Cada uma das Partes declara que tem e manterd até o final da vigéncia deste Acordo um cédigo de ética e conduta préprio, cujas
regras se obriga a cumprir fielmente,

14.3. Sem prejuizo da obrigagio de cumprimento das disposigdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos os Participes
desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagSes previstos neste Acordo e no cumprimento de qualquer wma de suas
disposi¢oes:

(I) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou deciso ou direcionar negdcios ilicitamente e

(IT) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagio do cumprimento das leis anticorrupgio, com o objetivo de prevenir atos
de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados.

14.4. A comprovada violagio de qualquer das obrigagdes previstas nesta Cliusula é causa para a rescisdio ynilateral deste Acordo, sem
prejuizo da cobranga da reparagdo de danos causados & parte inocente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- COMPROMISSO COM A SEGURANCA DA INFORMACAO

15.1 A CONTRATADA compromete-se, por intermédio do presente termo, a nfo divulgar sem autorizagdo, informagdes confidenciais
da EMDEC a que tiver acesso em decorréncia da prestagio do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes condigdes:

15.2 Consideram-se informagbes confidenciais quaisquer dados e informagdes da EMDEC revelados antes ou depois da assinatura
deste Termo, seus bens de informacdo, topologias, usudrios, senhas de acesso, planos, processos, operaglies, pessoal, propriedades,
produtos e servigos, & quaisquer outras que ele considerar proprictirias e/ou confidenciais;

15.3 Em caso de diivida acerca da confidencialidade de determinada informagiio, a CONTRATADA devera tratar a mesma sob sigilo
até que venha a ser autorizada por escrito a trati-la diferentemente pela EMDEC. De forma alguma se interpretara o siléncio da
EMDEC coma liberagio do compromisso de manter o sigilo da informaggo;

15.4 Excluem-se das disposigdes deste item, informages ou materiais que ja estiverem disponiveis ao piblico em geral de qualquer
forma que nfio em decorréncia de sua revelagio pela CONTRATADA;

15.5 A CONTRATADA concorda que as informagdes a que tera acesso serfio utilizadas somente nos processos envolvidos para
execugdo do objeto contratado;

15.6 A CONTRATADA determinaré a todos os seus representantes ~ assim considerados, diretores, administradores, sdcios,
empregados, prepostos, agentes, colaboradores e prestadores de servico a qualquer titulo (incluindo consultores e agsessores) que
estejam, dircta ou indiretamente, envolvidos com a prestagio de servigos - a observéncia do presente Termo, adotando todas as
precaucdes ¢ medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas;

15.7 Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagio de awtoridade Jjudiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer
informagGes, notificard por escrito 4 EMDEC imediatamente acerca da referida intimacdo, de forma a permitir que a EMDEC possa
optar entre interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelagio;

15.8 A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente 3 EMDEC qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que
tenha ocorrido por sua agdo ou omissio, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo;

159 O descumprimento de quaisquer dos itens acarretard a responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que,
comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagao;

15.10 O foro da contratagio sera nacional, e a legislagio brasileira prevalecers sobre qualquer outra, de acordo com os termos do art.
11 dalei 12.965/2014;




15.11 A CONTRATADA devera atender integralmente as disposigdes Lei 13.709/18 e suas alteragBes (Lei Geral de Protegdo de
Dados), as quais lhes sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Ag partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Fazenda Piblica da Comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para
dirimir quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas ¢ contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente Contrato, para um so ¢ juridico
efeito.

Marta Pires Barbosa
Diretora Administrativa e Financeira
EMDEC S/A

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente

EMDEC S/A RICARDO Assinado de forma
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TESTEMUNHAS:

Daniela Andrade Silva Lintz
Analista Adm. Pleno — EMDEC S/A

Jhader Elias Pereira Cordeiro
Coordenador de Area — EMDEC S/A

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I

1. OBJETO:

1.1. Contratagio de empresa especializada no setor pitblico e sociedade de economia mista para prestagdo de servigos técnicos de
consultoria para estudo ¢ elaboragiio de revisio e aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios de EMDEC, com o
correspondente cdlculo do impacto financeiro, de modo a imprimir gestio administrativa eficiente ¢ moderna.

1.2. A elaboragdo do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios deverd contemplar a descri¢io e atribuigdo de empregos efetivos, os
requisitos de investidura, carga horiria, quantitativo de vagas, instrumentos de avaliagio de desempenho ¢ de desenvolvimentq na
carreira, abrangendo cerca de 850 (oitocentos e cinquenta) empregados, ocupanies atualmente de 28 (vinte e oito) cargos efetivos
distintos.



1.3. Prestagiio de consultoria técnica na implantagiio do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salirios, relativamente aos procedimentos e
normatizagio que s¢ fagam necessérios, contemplando a capacitagio da equipe técnica da EMDEC, de modo a dar efetividade no
processo de aperfeigoamento de gestdo, imprimindo objetividade, celeridade e eficiéncia, observados os principios constitucionais da
Administragdo Piblica, tudo consoante as condigfes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente instrumento.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1 A EMDEC necessita da revisio do quadro de pessoal ¢ do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios, de modo a atualizé-lo ¢
modernizé-lo, bem como, para atender aos seus objeiivos estatutdrios da empresa, assim como as atividades que envolvem o
atendimento das necessidades dos empregados e a melhoria na prestagio dos servigos a populagio em geral, reforgando a aplicagdo dos
principios constitucionais da eficiéncia, legalidade e economicidade da gestdo publica.

2.2. Faz-se necessaria a consultoria e assessoramento na implantagio das alteragdes e adequagdes da revisdo do Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Saldrios ora em contratagfio, que auxiliem na efetivagio das modificagdes ¢ na melhoria dos fluxos de processos e
operacionais, que imprimam eficiéncia na gestio da EMDEC.

3. FORMA DE CONTRATACAO:
3.1. A presente contratacdo se regera pelos preceitos da Lei 13.303/2016.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

4.1, Trata-se de instauracfio de processo para contratacio de pessoa juridica especializada em prestag3o de servigos técnicos visando
estudo e elaboraciio, mediante anilise situacional, de adequagfio ¢ aprimoramento do quadro de pessoal efetivo ¢ de Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Salarios de EMDEC, com o correspondente calculo do impacto financeiro, de modo a imprimir gestio administrativa eficiente
e moderna.

4.2, Trata-se de prestagiio de servigo especializado ndo continuado na forma da legislagdo de licitagbes e contratos piblicos.

4.3. A prestagiio dos servigos ndio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Contratante, vedando-se qualquer
relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.4. A prestaciio dos servigos devera ter em conta unidade na metodologia aplicagio da metodologia empregada.

4.5, O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (dez) meses, a contar da publicagdo em Didrio Oficial, sendo a previsio de 06 (seis)
meses para a realizagio das ctapas que envolvem a elaboragfio da revisdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salérios (etapas 1 a VI do
cronograma previsto na clausula 8%), e 06 (seis) meses para a implantagio (etapa VII do cronograma previsto na cldusula 8%), podendo
ocorrer prorrogagio, nos termos da lei e por acordo entre as partes, por imposi¢io de circunstincias supetvenienies.

MESES

SIAEND 1 2 3 4 ) 6 [ 8 9 10 | 1 12

Elaboragdo da revisido do
Plano de Carreira, Cargos e b4 X X X X X
Salarios (etapasiaVIl)

Implantagéio do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios X X X X X X
revisado (etapa Vl)

4,5.1, A implantagio deveri se dar mediante a disponibilidade de atendimento das demandas da Contratante, contemplando, no
minimo:

a) 40 (quarenta) horas de capacitagiio da equipe de implantagéo a ser designada pela EMDEC; e,

b) para o assessoramento na implantagdo, 20 (vinte) horas mensais, assim divididos: disponibilizagfic de 01 (hum) atendimento
presencial mensal de 08 horas, mediante prévio agendamento das dreas necessitadas do atendimento, ¢ as demais 12h, mediante
atendimento ¢ assisténcia ou suporte na corregdo de documentos a distincia, por todos os meios de comunicagdo digital disponiveis
{correio eletrdnico, rede social ou videoconferéncia), divididos em 4 horas semanais, no horario comercial, pelo prazo de 06 (seis)
meses.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA:

5.1. Para efeitos de comprovagiio de aptidio operacional e profissional para desempenho de atividade pertinente ¢ compativel em
caracteristicas com o objeto do Termo de Referéncia, as empresas deverfio apresentar:

a) Declaragio de que, se vencedora, disponibilizars profissionais de nivel superior com formagfo nas seguintes Areas; Direito e
Administragio.

b) Atestado(s) de capacidade técnica, em nome do licitante comprovando aptidio para desempenho de atividade pertinente ¢
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagio, demonstrando que o licitante elaborou Plano de Carreiras,
Cargos ¢ Salarios em ente piiblico ou privado, indicande quantidades suficientes para que, juntos, represente(m), no minimo,
400 (quatrocentos) empregados, que representa cerca de 50% da quantidade de empregados impactados para este contrato.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:




6.1. A contratada, além das demais obrigagGes contratuais, se compromete a:

1. Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionérios;

Apresentar organizagdo técnica e Administrativa que comprovem sua condigio de habilitada a cumprir com eficiéneia os
trabalhos apresentados.

Refazer, as suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeigdo, salvo se decorrentes de informacio errdnea da
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ¢ indiretas, bem como pelos impostos ¢ taxas devidos aos orgfos federal,
estadual e municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a ser apresentada.

Apresentar Curriculum (s) da Equipe Técnica responsével pelo Projeto que demonstre sua capacitagio Profissional na elaboragio
de servigos semelhantes ¢ compativeis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagio técnica para o trabalho.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.1. Para a perfeita consecugdo dos objetivos a CONTRATANTE se responsabilizara:

1. Pela disponibilizagdo de local para a execuggo dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a serem indicados.

Pela COORDENAGAO interna através da Comissdo Coordenadora - visando o Acompanbamento, Suporte e Fiscalizagio; ¢
ainda pela Aprovagiio dos Trabalhos realizados, atestando sua conclusdo.

Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para cumprimento dos prazos € melhor
alcance dos objetivos propostos.

Pela Efetivagdo do pagamento da contratada pelos valores contratados ¢ nos prazos estipulados;

8. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

8.1. A execugiio do contrato devera observar o seguinte:

ITEM | DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO

1 Efetuar estudo técnico-diagnéstico sitwacional da estrutura Administrativa e Plano de Cargos Atuais
Efetuar levantamento da situagio fitica ¢ normativa vigente da estrutura administrativa da EMDEC em todos os niveis de
L1 hierarquia, e das normas pertinentes aos empregados efetivos; identificar os pontos de controvérsias, de recomendagdes dos
: 6rgios fiscalizadores e decistes judiciais pertinentes que influenciem na elaboragio dos trabalhos contratados de revisio do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.
Efetuar levantamento dos dados cadastrais e de pagamento dos empregados da EMDEC, bem como a coleta pessoal ¢
L2 voluntdtia de informagdes das atividades executadas e formagiio académica profissional, bem como das expectativas dos
empregados acerca da carreira ¢ evolugio funcional.
L3 Elaborar diagnéstico de situagiio acerca da situagdo fatica e normativa vigente e do perfil ¢ indicadores caracteristicos da
” forga de trabalho ativa da EMDEC.
14 Elaborar documento orientador de identificagfio dos pontos de necessidade de modificacio © atualizagdo do modelo de
* carreira, a partir dos clementos coletados in loce ¢ documentagiio pertinente, mediante relatorio fundamentado,
L5 Elabora¢fio da projecéo do impacto financeiro preliminar da atualizagfio recomendada no modelo de carreira.
L6 Avaliago e validagéo das diretrizes e do modelo a desenvolver, bem como a metodologia de elabora¢o e os mecanismos de
* consulta ou participago dos empregados no processo.
1 Efetuar a Revisio do Plano de Cargos e Saldirios dos Empregados Piblicos em geral da EMDEC
Apuragio das conformidades e desconformidades identificadas no item 1 que repercutem no pessoal efetivo; identificagdo do
ILi perfil de empregado necessario para a nova realidade funcional a partir das situagBes fatica e normativa vigentes, relativas a
matéria.
L2 Elaborar versdo preliminar de adequagfio do quadro de pessoal, Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios, realinhamento e
’ enquadramento do quadro de pessoal atual.
IL3 Atualizagio da projegiio do impacto financeiro preliminar da atualizagfio recomendada no modelo de carreira.
.4 Avaliagio ¢ validagdo da versdo preliminar da proposta de modelo.




ITEM

DESCRICAQ/ESPECIFICACAO

Elaboragiio de minuta final de anteprojeto de norma que disciplina o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios dos empregados

115 efetivos da EMDEC e fixacdo do quadro de pessoal adequado ao bom funcionamento da EMDEC, incluindo os instrumentos
e procedimentos de avaliagio de desempenho, desenvolvimento e valorizagio de empregados.
m Elaboragiio Final do cdlculo e projegiio do impacto financeiro
L1 Apuragio dos elementos remuneratérios, de transi¢io e desenvolvimento na nova carreira que impactam no or¢amento e
) resultado financeiro da empresa.
Elaboragdo do cilculo demonstrativo do impacto orgamentério financeiro, verificando a sua viabilidade no tempo ¢ no
1.2 orgamento para a sua implantagéio, assim como do primeiro actéscimo do desenvolvimento da carreira, a fim de instruir cada
pega para tramitacio perante ag instincias de governanca da EMDEC.
v Aprovagiio do projeto de norma que disciplina Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos empregados efetivos da
EMDEC e a fixaciio do guadro de pessoal.
Aprovagiio, no ambito da Diretoria Executiva e das instincias decisorias da EMDEC, da minuta final de anteprojeto de
Ivi norma que disciplina o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Saldrios dos empregados efetivos da EMDEC e fixagdo do quadro de
pessoal adequado ao bom funcionamento da EMDEC.
v2 Desenvolyimento em conjunto com o gestor da empresa, de cronograma de enquadramento e implantagio do Plano de
' Carreiras, Cargos e Salarios.
Iv.3 Acompanhamento e assessoramento do processo de enquadramento no Plano de Carreiras, Catgos e Saldrios.
v Elaboracio de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos de avaliagio de desempenho, valorizagio de
empregados ¢ desenvolvimento de carreira.
vi Identificacio da politica de evolugio funcional e estabelecimento de metas, indicadores ¢ metodologia ¢ avaliagio de
' desempenho e mensuragio de resultados.
V2 Elaborag3o versdo preliminar de proposta de regulamentagdo de programa de avaliagio de desempenho ¢ mecanismos de
i progressdo na carreira.
V3 Avaliagio e validagiio da versdio preliminar de proposta de regulamentagdio de programa de avaliagao de desempenho e
i mecanismos de progressio na carreira.
V4 Elaboragéo versio final norma regulamentadora de programa de avaliacio de desempenho e mecanismos de progressdo na
) carreira.
V5 Avaliagio e validagio da versdo final e edi¢do da norma regulamentadora de programa de avaliagio de desempenho e
) mecanismos de progressio na carreira.
V1 Capacitaciio da equipe de implantaciio
VL1 Preparago do cronograma da capacitagio da equipe de implantagdo indicada pela EMDEC;
VL2 Aplicagio da capacitagio da equipe da equipe de implantacdo indicada pela EMDEC aulas cxpositivas, oficinas ¢ cstudos de
' caso
v Assessoramento ¢ apolo de implantacfio da reforma administrativa e Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios
Avaliagiio do levantamento situacional realizado pela Contratante dos pontos de alteragio, procedimentos preparatérios de
VIL1 | viabilizagio de implantagdo, observada as novas normas aprovadas pelos itens anteriores; documentagdo a ser observada em
relagdo a dircitos adquiridos, sentengas judiciais, que pontuem situagdes a serem solucionadas.
VIL2? | Desenvolvimento de cronograma de implantagio em conjunto com o gestor institucional.
Assessoramento na elaboragio dos instrumentos normativos complementares que estabelecam o modus operandi das dreas
VIL3 . . Y g . . .. .
tesponsaveis pela implantagio das novas normas, incluindo propostas normativas ¢ respectivos formulérios, se aplicavel.
VIL4 | Assessoramento pata o desenvolvimento da implantagfio, respostas as diividas e questionamentos internos.

8.2. Para a consecugio dessas atividades, a Contratada deverd observar o seguinie:

B.2.1. A prestagdo dos scrvigos deverd ser iniciada mediante ordem de inicio exarada em até 10 (dez) dias tteis apss a assinatura do

contrato;

8.2.2. Dever4 ser utilizada metodologia especifica para efetivagio do detalhamento do objeto contratado, que devera ser apresentada e
homologada pela equipe técnica da EMDEC designada para o acompanhamento das atividades do contrato;




8.2.3. O inicio das atividades parciais podera ocorrer em momento anterior considerado no cronograma.

8.3. Os trabalhos deverio seguir cronograma que serd proposto pela contratada e aprovado pela contratante, cujo prazo consolidado
deverd ser de 12 (doze) meses, observados os limites méximos para cada parte da execugdo do objeto ¢ as eventuais prorrogagdes
legalmente permitidas.

9. DO PRAZO CONTRATUAL, DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO:

9.1. O prazo contratual serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos da legislagéo
vigente.

9.2, O representante da Contratada devera apresentar relatorio mensal do desenvolvimento dos trabalhos, quando podera ser emitida a
respectiva Nota Fiscal ou Fatura ¢ posterior pagamento, no prazo de 30 (irinta) dias da data da entrega do relatdrio e nota fiscal.

9.3 A emisséo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento dos servigos, nos termos abaixo:

9.3.1. No prazo de 10 (dez) dias Gteis da entrega do relatério a Contratante devera analisar toda a documentagio comprovatoria dos
trabalhos realizades, de conformidade com o cronograma aprovado;

9.3.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios ou incorregdes resultantes da execugio, a par da descrigio contida no cronograma previamente aprovado, cabendo 2 fiscalizagio

niio atestar a vltima medigdo de servigos até que scjam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio;

9.3.3 A contratante, mediante & aprovagiio do relatério mensal, pelo fiscal do contrato, encaminhara a Nota Fiscal para pagamento.

9.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes do presente objeto e da
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos e, ou, substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da contratada, sem
prejuizo da aplicagio das penalidades.

9,5 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras e, nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovagio da regularizagdo da situagdo, niio acarretando qualquer 6nus para a contratante.

9,6 A possibilidade de prorrogagdo, por acordo entre as partes, poderé ocorrer por imposigdo de circunstincias supervenientes, mantido
o valor inicial atualizado, vedada a antecipagio do pagamento, com relagio ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagio de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1. Todos os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor competente.

10.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparagio ¢ apresentagiio de suas propostas sendo que a contratante nfo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

10.3. Os proponentes sio responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

11. RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES TECNICAS
Laura Zechmeister Daciu - laura.dacin@emdec.com.br - (19) 3772-1580

12. CRONOGRAMA FINANCEIRO E PROPOSTA DE PRECO

12.1. O valor proposto devera ser cotado por etapag de implementagdo, de acordo com o cumprimento do cronograma previsto na
clausula 8 do presente Termo de Referéncia.

12.2. O prego constituira, a qualquer titulo, a tmica e completa remuneragio pela execugdo do objeto.

12.3. Os valores ofertados devem incluir todos os tributos, taxas, encargos incidentes, bem como custos diretos e indiretos provenientes
da prestagdo de servigos.

ETAPAS | DESCRICAO/ESPECIFICAGCAQ PARCELAS VALOR

1 Efetuar estudo técmcn-filagnéstlco sitnacional da estrutura Administrativa | | .15 .0 0 40 valor total RS
¢ Plano de Cargos Atuais
Efetuar a Revisdo do Plano de Cargos ¢ Saldirios dos Empregados Piiblicos

I em geral da EMDEC 1/12 avos do valor total RS

m Elaboragio Final do cdlculo e projecfio do impacto financeiro 1/12 avos do valor total RS
Aprovagio do projeto de norma que disciplina Flano de Carreiras, Cargos

v e Saldrios dos empregados efetivos da EMDEC e a fixacio do quadroe de | 1/12 avos do valor total R$
pessoal.

v Elaboragio de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos de 1/12 avos do valor total RS$

avaliagiio de desempenho, valorizaciio de empregados e desenvolvimento de




ETAPAS DESCRICAO/ESPECIFICACAO PARCELAS VALOR
' carreira. o B o i i
VI Capacitaciio da equipe de implantacfio 1/12 avos do valor total RS

6/12 avos do wvalor total,
em 6 parcelas iguais e | R§
mensais

Assessoramento e apoio de implantagio da reforma administrativa e Plano
de Carreiras, Cargos e Saldrios

VALOR TOTAL RS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS 5.A
CONTRATADA: FUNDACAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO
CONTRATO N° 035/2024

Objeto: Contratagio de empresa para prestagio de servigos técnicos de consultoria para estudo e claboragio de revisdo e
aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos e Salérios de EMDEC, com o correspondente cdlculo do impacto financeiro, de modo a
imprimir gestdo administrativa eficiente € moderna.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugfio contratual, estario sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse, Despachos e DecisBes, mediante
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrfnico, em consonfncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serio publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéio, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estio cadagtradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrughes n°01/2020, conforme “Declaragio(Ges) de
Atualizagfio Cadastral” anexa (s);

€) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicacio;

b) Se for o caso ¢ de noesso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de defesa, interpor TeCursos € o
que mais couber.

Al RIDADE MAXIMA DO ORGA TIDADE:

Nome; Vinicius Issa Lima Riverete

Cargo: Diretor Presidente

crr: gD

LICITACAO:
Nome: Vinicius Issa Lima Riverete

Cargo: Diretor Presidente
Crr-. oD

Conforme autorizacio anexada ae processe SEI EMDEC, 2024.00005719-31



RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Marta Pires Barbosa

Cargo: Diretora Administrativa e Financeira

CPF

Assinatura:

Nome: Vinicius Issa Lima Riverete

Cargo: Diretor Presidente

crr gD

Assinatura;

Pela contratada; R[CARDO Assinado de forma

Nome: Ricardo Pereira da Silva PEREIRA DA digital por RICARDO
PEREIRA DA

CPF“ S|LVA355420 SILVA:35542012604
Dados: 2024.09.27

12604 17:31:59 -03'00'
Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Laura Bernardes

CPF: G

Documento assinado digitalmente

@ LAURA BERNARDES
A " L Data: 27/09/2024 17:17:04-0300
Assinat verifigus em hitps;//validar.iti.zov.br

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Marta Pires Barbosa

Cargo: Diretora Administrativa e Financeira
Crr D

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Laura Zechmeister Daciu

Cargo: Gerente de Divisdo de Recursos Humanos
crr G .
Assinatura; %‘M&

{*) - O Termo de Ciéncia e Notificaghio e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas flsicas que tenham concorrido
para a pritica do ato juridico, na condigio de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis por agdes de
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio; de responsaveis por processos licitatorios; de responséaveis por prestagdes de contas; de
responséveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestages de contas, caso o signatirio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagfio, sera ele objeto de notificagio especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021)

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP



CONTRATANTE: EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
CNPJ N°: 44.602,720/0001-00

CONTRATADA: FUNDACAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAQ PAULC
CNPJ N°: 63.056.469/0001-62

CONTRATO N°: 035/2024

DATA DA ASSINATURA.:

VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJETO: Contratagiio dc ¢mpresa para prestagic de servigos técnicos de consultoria para estudo e elaboragiio de revisdo e
aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios de EMDEC, com o correspondente cilculo do impacto financeiro, de modo a
imprimir gestdo administrativa eficiente e moderna.

VALOR: 670.000,00 (seiscentos e setenta mil)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos
originais, atinentes 4 correspondente licitagio, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposigéo
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados,

Marta Pires Barbosa

Diretora Administrativa ¢ Financeira

marta.barbosa@emdec.com, br

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente

vinicius.riverete@emdec.com.br

] . | Documento assinado eletronicamente por DANIELA ANDRADE SILVA LINTZ, Analista Administrative Pleno, em 24/09/2024,

sssimatgrs - § Ag 11:44, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
wleiebnita

3 | Documento assinado eletronicamente por JHADER ELIAS PEREIRA CORDEIRQO, Coordenador(a) de Area, em 24/09/2024, as
*~ 311:57, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

3 jl_i Eﬂ Documento assinado ¢letronicamente por MARTA PIRES BARBOSA, Diretor{a) Administrative e Financeiro, em 24/09/2024, as
. 18:03, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

,:;‘fj ) Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 25/09/2024, &s 10:43,

AsinAle conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
Blarrdinica

¥ A autenticidade do decumento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador
12377668 e o codigo CRC 80AGF46A.

EMDEC,2024.00005719-31 12377668v3
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FESPSP/DAP/361/2024
Séo Paulo, 21 de agosto de 2024.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salies Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP.

AT: SRA. LAURA ZECHMEISTER DACIU
GERENTE DE DIVISAO

SR. MARCELO KUHL TORRICELLI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REF: Termo de Referéncia para prestagio de servicos técnicos de consulioria para
estudo e elaboragéo de reviséo e aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios de EMDEC, com o correspondente célculo do impacto financeiro, de
modo a imprimir gestao administrativa eficiente e moderna, na forma do artigo 29,
inciso VII, da Lei 13.303/2018, assim como e-mail de 1° de agosto de 2024.

ASSUNTO: Encaminhamento da Proposta FESPSP n. 081/2024.

ANEXOS: Proposta FESPSP n. 081/2024, Apresentagdo Institucional, Atestados de
Capacidade Técnica, Estatuto e Cartao CNPJ.

Prezados,

Pelo presente, em atendimento a solicitagdo de Vossa Senhoria, encaminhada por meio do e-
mail de 1° de agosto de 2024, apresentamos a Proposta Comercial FESPSP n° 081/2024 para
prestacdo de servicos técnicos de consultoria para estudo e elaboragdo de revisdo e
aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios de EMDEC, com o correspondente
célculo do impacto financeiro, de modo a imprimir gestdo administrativa eficiente e moderna, na
forma do artigo 29, inciso VIi, da Lei 13.303/2016, elaborada em conformidade com o modelo

do Termo de Referéncia.

Informamos que o valor estimado para a realizagdo dos servicos constantes no Termo de
Referéncia, é de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais), conforme detalhamento
apresentado no Anexo |. Nesses custos estdo incluidos toda a remuneracao da equipe técnica

e administrativa, estadas, deslocamentos, encargos sociais etc.

J— . Bua Seneral (archm, 527
n 76fdcd00-7a30-453b-8acc-4calf3df924c - Para confirmar as assinaturas acesse hitps:/fsecure.ddsign.com.briverificary, oyl - SR
acsinadn aletranicamasntae canfarme MP 2 .200.2/07. Ark. 102 82,



FESPSP

FUANDATAS D5001LA TE SOORLOOLA C POLITITA S 542 PAULD

Complementarmente, enviamos, a Apresentagdo Institucional, Estatuto, Cartao CNPJ e alguns
Atestados Técnicos da FESPSP, de modo a comprovar a nossa experiéncia com o objeto em
tela.

Permanecemos ao inteiro dispor de Vossa Senhoria para quaisquer esclarecimentos, e

apresentamos nossos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

RICARDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR TESOUREIRO

e FA General faechm, 5227

DA45ign 76fdcd00-7a30-453b-Bacc-4calfidfe24c - Para confirmar as assinaturas acesse hitps://secure.ddsign.com.briverificary payle - Sp
Narumantn accinadn alatranicamanta. canfarma MP 2. 200-2/07. Art. 102, 87,
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FANDAGAD ELEALA DIF SOCOLOTILE BOLITIEN O SAD PalLE

ANEXO | - PROPOSTA COMERCIAL FESPSP n. 081/2024

Objeto: prestagdo de servigos técnicos de consultoria para estudo e elaboragao de revisao e
aprimoramento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios de EMDEC, com o
correspondente calculo do impacto financeiro, de modo a imprimir gestdo
administrativa eficiente e moderna, na forma do artigo 29, inciso VII, da Lei
13.303/2016.

Modelo Preferencial de Proposta

Identificagdo da Proponente

Razao Social: Fundacado Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo

CNPJ n°: 63.055.469/0001-62

Inscrigao Estadual: Isenta

A empresa se enquadra em ME/EPP: SIM () NAO ( x )

Endereco: Rua General Jardim, 522 - Vila Buarque

Cidade: Sao Paulo

Estado: SP

Telefone: (11) 3123-7800 Ramal 923 e Ramal 927

E-mail; projetos@fespsp.org.br

Responsavel pela Elaboragéo da Proposta: Luiz Gustavo Gomes

Formas de Pagamento: Aceita conforme termo de referéncia? SIM (x YNAO ()

Planilha de Formagio de Preco

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL

Efetuar estudo técnico-diagnostico situacional

| da estrutura Administrativa e Plano de Cargos | 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33
Atuais
Efetuar a Revisao do Plano de Cargos e

i Salarios dos Empregados Publicos em geral 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33
da EMDEC

| Elaborago Final do calculo e projegio do 112 avos do valor total R$ 55.833,33
impacio financeiro
Aprovacéo do projeto de norma que disciplina

v Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos 1/12 avos do valor total R$ 55.833,33

empregados efetivos da EMDEC e a fixagao
do gquadro de pessoal.

Elaborag&o de instrumento juridico
v regulamentador dos mecanismos de avaliagdo | 1/12 avos do valor total RS 55.833,33
] de desempenho, valoriza¢ao de empregados € |

. e R11A GEneral lardim, 522
DA4Sign 76fdcd00-7a30-453b-8acc-4calf3df924c¢ - Para confirmar as assinaturas acesse https:/fsecure.dasign.com.briverificary pmugg - 5B
Narumsnte acginads slstranicamants ronfarms MP 2 200.2/01 Art. 702 5%



FAMDACAT ELEIEN OO SDOOLOGH E POLTIZA SE SA0 PALLD

Planilha de Formagdo de Prego

Cargos e Salarios

mensais

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
desenvolvimento de carreira.
VI | Capacitagédo da equipe de implantagao 1/12 avos do valor total R$ 55.833,35
Assessoramento e apoio de implantagéo da 6/12 avos do valor total,
Vil reforma administrativa e Plano de Carreiras, em 6 parcelas iguais e R$ 335.000,00

VALOR TOTAL

R$ 670.000,00

Esta proposta atende plenamente as exigéncias do Termo de Referéncia

(Nos pregos propostos estio inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos)

Data da Proposta: 20/08/2024

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a partir da emissao

S&o Paulo, 20 de agosto de 2024.

RICARDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR TESOUREIRO

—— o e A Gensreal [ardim, 522
DASign 76fdcd00-7a30-453b-8acc-4calf3df924c - Para confirmar as assinaturas acesse hitps:/fsecure.ddsign.com.brivenificarg, poy o - S
Nariimeantn accinada alatranicamiasnta ranfarma MP 2 900201 Art TNE 82
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