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€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFH

MANIFESTACAO

Campinas, 07 de novembro de 2024.
MANIFESTACAO DA AREA TECNICA - IMPUGNAGCAO

Pregdo Eletrénico n® 022/2024, protocolo n2 SEI. EMDEC.2024.00005541-73

Objeto: Contrata¢do de operadora de plano privado de assisténcia a saude, para prestacao continuada, com cobertura assistencial
médico-ambulatorial e hospitalar com obstetricia, exames laboratoriais e demais servigos de apoio diagnéstico, incluindo todos os
procedimentos e eventos definidos pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS), por meio de rede prépria e/ou
credenciada/referenciada, sem coparticipacio, destinados aos empregados, ativos e inativos, da EMDEC S/A e seus dependentes,
consoante Acordo Coletivo de Trabalho.

Considerando a solicitagdo de impugnagdo apresentada no dia 05/11/2024, interposto pela empresa BONSAGLIA CONSULTORIA E
ASSESSORIA., inscrita no CNPJ sob o n2 07.955.239/0001-64, segue manifestacdo pela drea técnica requisitante:

1. Da Falta de Previsdo de Reajuste Técnico/Por Sinistralidade

Primeiramente, cumpre ressaltar que ndo ha resolugdo normativa da ANS que discipline os reajustes de plano coletivo empresarial de
assisténcia a salide, como ocorre em relagdo aos planos individuais, regulados por RN.

Desta forma, ndo havendo obrigatoriedade legal para aplica¢cdo do reajuste por sinistralidade, o critério de reajuste de pregos a ser utilizado
constitui discricionariedade conferida a contratante. Este fato se comprova diante dos diversos contratos de mesmo objeto, vistos e

estudados na fase de formatagdo do TR, que ndo continham essa previsao.

Diante do exposto, a forma de reajuste optada pela contratante se deu pela forma convencional, de reajuste anual com base em indice
governamental de modo a preservar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

2. Do Custo Médio dos Beneficiarios

Do mesmo modo que o exposto no item anterior, ndo ha obrigatoriedade legal para que a proposta de preco e a cobranga mensal seja
efetuada com base na faixa etdria dos beneficidrios.

A exemplo disso, o préprio Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo utiliza como forma de composi¢do de preco o valor per capita, tendo
sido este um dos contratos analisados quando da formatagdo do presente Termo de Referéncia.

Vejamos:

PREGAO ELETRONICO n° 15/22

12.FORMAC;§O DE PRECO E MENSALIDADE

12.1 O contrato terd sua formagdo de prego preestabelecida, por beneficidrio, sendo o pagamento realizado no més subsequente a
prestagdo dos servigos, com base no total de beneficidrios e no periodo de cobertura assistencial.

12.2 Apds o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborard relatdrio, indicando os beneficidrios vinculados ao contrato na
competéncia analisada e os valores individuais apurados, além do valor total.
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ANEXO Il - PROPOSTA/PLANILHA DE PRECOS

Ao

Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo

Pregao Eletronico n® 15/22

SEl - PROCESSO n° 12126/2021-60

Objeto: Contratacdo de empresa especializada (Operadora) com registro na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS para a prestacao continuada de
servigos ou cobertura de custos, na forma de plano privado de assisténcia a
saude visando a assisténcia médico-hospitalar aos servidores ativos ocupantes
de cargos de nivel elementar e intermediario e seus dependentes, para um total

estimado de 1.100 beneficiarios

Qtde Valor unitario | Valor total mensal para
Descrigao estimada; de mensal (por 1.100 beneficiarios
Resumida beneficiarios beneficiario) estimados
(R$) (R$)
Plano de Saude 1.100

Valor total estimado para 12 (doze)
meses de contratacéo (RS)

Desta forma, considerando que esse mecanismo facilitard a cobranga pela contratada, bem como o célculo a ser efetuado mensalmente pela

ligitalmente agsginado

9202-5549-4894- 7163

empresa quanto aos valores de custeio individual de cada beneficidrio, uma vez que nosso Acordo Coletivo de Trabalho prevé o custeio em
forma de percentual sobre o custo médio com base na faixa salarial, e ndo em faixa etaria, foi definido pela contratante a utilizagdo deste

critério para a formagao do prego.

Assim, pelos aspectos acima apresentados, ndo vislumbramos motivos para deferimento ao pedido de impugnacgao, razdo pela qual

encaminhamos para analise e prosseguimento.

Atenciosamente,

—
*
JEI! lﬁ] Documento assinado eletronicamente por LAURA ZECHMEISTER DACIU, Gerente de Divisao, em 07/11/2024, as

assinatura 18:54, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

eletrénica

-

*
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por MARTA PIRES BARBOSA, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em
assinatura = | 07/1 1/2024, as 18:58, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

eletrénica

T—’rﬂ" A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o cédigo
i verificador 12893387 e o codigo CRC 624D13ES.
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