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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL

CONTRATO

Campinas, 07 de janeiro de 2025.
CONTRATO n° 001/2025
PREGAO n° 022/2024
PROTOCOLO SEI: EMDEC.2024.00005541-73
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO: PARCELADO
VIGENCIA 24 (VINTE E QUATRO) MESES
VALOR TOTAL RS 17.149.982,88 (dezessete milhdes, cento e quarenta e nove mil, novecentos e

oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila
Industrial — Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.602.720/0001-00 representada
neste ato por seus representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, PLANO
HOSPITAL SAMARITANO LTDA , com sede a Avenida Sao José Dos Campos, 256 - Andar Piso Superior - Jardim
Nova Europa - Campinas/SP — CEP : 13.040-145, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 03.011.072/0001-22, neste ato
representada por seus representantes legais, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam e
convencionam as obrigagdes € compromissos reciprocos que assumem, em consondncia com a Lei Federal n°
13.303/2016, Decretos Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04, Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC e
demais normas complementares e disposi¢des deste instrumento, consoante as clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a contratacdo de operadora de plano privado de assisténcia a satide, para
prestagdo continuada, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar com obstetricia, exames
laboratoriais e demais servigos de apoio diagnostico, incluindo todos os procedimentos e eventos definidos pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), por meio de rede préopria e/ou credenciada/referenciada, sem
coparticipacdo, destinados aos empregados, ativos e inativos, da EMDEC S/A e seus dependentes, consoante
Acordo Coletivo de Trabalho, obedecendo as especificagdes descritas nos itens do Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 21/02/2025, podendo ser
prorrogado, respeitadas as determinagdes do Art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016 com suas alteragdes.

2.2. As condi¢des de execugdo do ajuste, inclusive as obrigagdes das partes, sdo as especificadas neste Contrato e nas
constantes do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte integrante.

2.3. Para a contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio ¢ incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na EMDEC.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO

3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 17.149.982,88 (dezessete milhées,
cento e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme proposta da
CONTRATADA que ¢ parte integrante deste.

3.2. Nos precos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo por conta e risco da
CONTRATADA.

3.3. O reajuste de precos, devido somente apds 12 (doze) meses da data do inicio da vigéncia do contrato e a cada novo



periodo anual, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e sera calculado pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdomicas - FIPE, ocorrida no periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data base da proposta, como segue:

P=Pox (I/10)

Onde:

P = precos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

I = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao décimo segundo més da data da
proposta, e assim sucessivamente de doze em doze meses.

Io = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao més da data da proposta.

3.3.1. Caso o IPC-FIPE/SAUDE da Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE sofra alteracdes
sendo descontinuado ou suspenso, sera aplicado o indice indicado em substituicio, mediante acordo entre as
partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado apos o intersticio de 01 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagdo tera termo inicial
a partir da data de protocolo da solicitagdo de reajuste.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo realizados de acordo com a quantidade de beneficidrios de cada tipo de plano, por meio da
apresentagdo de Nota Fiscal, no 10° (décimo) dia 1util do més subsequente, a contar do aceite da Nota Fiscal.

4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial — Campinas/SP.
CNPJ : 44.602.720/0001-00 Inscrigdo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicagdo dos servigos, valores unitarios e totais;
¢) Protocolo n® EMDEC 2024.00005541-73;
d) Contrato n° 001/2025;
e) Numero CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacido);
f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisi¢cao de Alimentos).
A Nota Fiscal nio podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.
Nio sera aceito boleto bancario.
4.4. A EMDEC tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC serd(ao) devolvida(s) a contratada para as necessarias corregdes,
com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de
devolucdo para a sua reapresentagao.

4.4.2. A devolugido da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipdtese alguma servird de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestacdo de servicos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no 10° (décimo) dia 1til do més subsequente, a contar do aceite
da Nota Fiscal/Fatura pela EMDEC.

4.5. Caso se aplique, sera retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de Campinas
correspondente a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n° 12.392/05 e alteragoes.

4.6. Se, em decorréncia desta contratagdo, houver a emissdo de nota fiscal ou qualquer outro documento fiscal, de
prestagdo de servigo e, caso a CONTRATADA seja pessoa juridica ndo sediada no Municipio de Campinas, devera
efetuar, antes da emissdo da Nota Fiscal, sua inscrigdo no CENE — Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no
Municipio de Campinas, junto a Prefeitura Municipal de Campinas, nos termos da Instrugdo Normativa 43 DRM/GP n°
02/2017, publicada no DOM de 06/12/2017, exceto o Microempreendedor Individual (MEI) de que trata a Lei
Complementar n° 123/2006.

4.6.1. Para fins de apuracdo da base de calculo, a contratada, quando couber, devera fornecer ao tomador destes
servigos as copias previstas no art. 99 do Decreto Municipal 15.356/2005.

4.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacio



financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancédria da empresa CONTRATADA,
desde que esta assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato,
sendo que a inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere 8 EMDEC
a responsabilidade por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato.

4.10 Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes contratuais principais ou
acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corre¢do monetaria sobre o valor devido na forma da legislagao
aplicavel, bem como juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em
relacdo ao atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE ENTREGA

5.1. Conforme item 21 do Termo de Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO I — Termo de
Referéncia do Edital que é parte integrante deste contrato.
6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugao do contrato.

6.3. Cumprir o prazo previsto para execugdo do objeto, conforme item 21 do Anexo I — Termo de Referéncia;

6.4. Caso o objeto desse contrato, contemple a prestagdo de servigos nas dependéncias da EMDEC, a contratada se
compromete a Cumprir o Codigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funciondrios no
cumprimento deste.

6.5. Observar, na prestagdo dos servigos, a legislagdo de saude suplementar vigente.
6.6. Manter, junto a ANS, o registro do produto ativo e regular para o ingresso de novos beneficiarios.

6.7. Designar, formalmente, preposto(a) com poderes para a resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao
deste Contrato, bem como para comparecer & Sede da CONTRATANTE sempre que convocado(a).

6.8. Dispor de equipe especializada para oferecer todo o suporte na implantagdo e posterior manutencdo e
gerenciamento do plano, mantendo, durante toda a contratagdo, um canal de comunicagio exclusivo a EMDEC;

6.9. Comunicar o CONTRATANTE, imediatamente, qualquer irregularidade cometida por beneficiario, por ma-fé¢ ou
dolo, para as medidas cabiveis.

6.10. Encontrando-se em situagdo de recuperagdo judicial/extrajudicial, comprovar o cumprimento das obrigagoes do
plano de recuperagdo judicial/extrajudicial e ainda, na hipétese de substitui¢do ou impedimento do administrador
judicial, comunicar imediatamente, por escrito, 8 EMDEC.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA EMDEC

7.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execugdo do objeto contratado.
7.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.

7.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des, no prego e no prazo pactuados.

7.4. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucao dos servigos, fixando prazo para
a sua correcao.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

8.1. Fica terminantemente vedada 8 CONTRATADA a transferéncia das obrigagdes decorrentes deste instrumento a
terceiros, sob pena de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES
9.1 A contratada sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos



servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste Contrato e
seus anexos, a EMDEC poderd, de acordo com a natureza da infracdo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

I — Adverténcia;
IT — Multa;

I — Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EMDEC, nos termos do
inciso III do artigo 83 da Lei Federal n°® 13.303/2016;

9.3. A penalidade ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
9.4. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

9.4.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado pelo
numero de dias de atraso na execug¢do, até o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-a a multa prevista no
subitem 9.4.2;

9.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipdtese de
inexecugdo parcial do objeto do contrato de natureza média;

9.4.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, serd aplicado na hipdtese de
inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou por qualquer outro
inadimplemento contratual de natureza grave, sem justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela EMDEC.

9.5. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o
disposto no artigo 83 §1° da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteragdes.

9.5.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria da
EMDEC, no prazo de até 05 (cinco) dias, apoés comunicada do resultado.

9.5.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as multas, os
mesmos serdo descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

9.5.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for superior ao
valor desta, além da sua perda, responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela EMDEC ou cobrada judicialmente.

9.5.4. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.6. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras.

9.7. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com exce¢do da adverténcia que
podera ser aplicada nos autos do PALC — Processo Administrativo de Licitagdes ¢ Contratos.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZACAO EMPRESARIAL

10.1. A fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada 8 EMDEC que promoverd andlise
documental da reorganizagdo empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes decorrentes
dessa operacao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as previstas
em lei.

11.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:
a) o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ¢ prazos;

¢) a lentidao do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do
servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
e) a paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo 8 EMDEC;

f) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugao;
i) a decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
j) a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do
contrato;

1) razdes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo
administrativo;

m) o atraso superior a 90 (noventa) dias 02 (dois) meses dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrentes
de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensio
do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagdo;

n) suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

0) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizacao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug@o do contrato.

q) descumprimento da proibi¢do de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

11.4. A rescisdo do contrato podera ser:
a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia
para a EMDEC;

¢) judicial;

11.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, devera ser precedida de comunicagéo escrita
e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.6. Na hipotese de imprescindibilidade da execu¢ao contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, 0
prazo a que se refere o item 11.5. serd de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que
houver sofrido, regularmente comprovados, ¢ no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolucao de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.

11.8. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada do Diretor
Presidente da EMDEC.



11.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pelo contratado
pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

11.10. Na hipétese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancgdes
previstas:

a) assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da EMDEC;

b) execucdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
EMDEC;

¢) reten¢do dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados 8 EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REVISAO DE PRECOS:

12.1. Na hipoétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da contratada e a retribuicilo da EMDEC para a justa remuneragdo dos servigcos, poderd ser revisada,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico - financeiro inicial do contrato.

12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des
legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados,
implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteragdo de preco(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de planilha
detalhada de custos, acompanhada de documento(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais como: lista de
pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢do de produtos, etc.

12.4. Na hipoétese de solicitagdo de revisdo de pregos pela contratada esta devera comprovar o desequilibrio econdmico-
financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos
requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizagdo da revisdo de pregos serd concedida apds a analise técnica e juridica da EMDEC, porém
contemplara as prestagdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral da
EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a contratada ndo podera
suspender a execugdo dos servigos e os pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

12.6.2. A contratada deverd, quando autorizada a revisdo dos pregos e lavrado o Termo Aditivo com os precos
revisados, emitir Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcao
monetaria, em relagdo aos servicos realizados apds o protocolo do pedido de revisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que ¢ de R$ 857.499,14 (oitocentos e
cinquenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quatorze centavos), como garantia de adimplemento
contratual, de acordo com o previsto no Art. 70 da Lei Federal n® 13.303/2016.

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a empresa decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e compensatorias aplicadas pela empresa a contratada; e
d) obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
13.2.1. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as seguintes:
a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b) Descumprimento das obriga¢des pela contratada decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente
a EMDEC;



¢) Hipoteses de iseng@o de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

13.2.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo minimo de
trés meses apds o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos
ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado pela EMDEC apds expirada a vigéncia do
contrato ou a validade da garantia;

13.2.3. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo dos prazos de execugdo, a garantia devera ser
readequada nas mesmas condi¢des. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de
qualquer obrigacdo, a contratada devera efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que for notificada pela EMDEC para fazé-lo.

13.3. Apo6s o encerramento do Contrato, a CONTRATADA devera solicitar a devolugdo da garantia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos.

13.3.1. A garantia somente sera liberada com a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao.

13.3.2. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo ndo ocorra, a garantia pode
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

13.4. O ndo cumprimento da clausula 13.1 dentro do prazo estipulado, sem justificativa aceita pela EMDEC, acarretara
na aplicacdo das penalidades cabiveis e eventualmente na rescisao deste Contrato.

13.5. A garantia recolhida em espécie serd devolvida devidamente atualizada pelo Indice de Pregos ao Consumidor
(IPC-FIPE), considerando como data base o més de recolhimento da Garantia e o indice do més imediatamente anterior
ao da devolucdo.

13.5.1. Na eventualidade do IPC-FIPE restar negativo, a garantia sera devolvida em seu valor originario, ndo
sofrendo qualquer desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIO

14.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orcamentarios que custeardo as despesas decorrentes deste
ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos ¢ da Proposta Comercial apresentada
pela Contratada.

15.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, Decretos
Municipais n° 14.218/03 e n° 14.602/04 e Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores,
bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados e pelas partes anuentes.

16.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um codigo de ética e conduta
préprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente.

16.3. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposigdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos
os Participes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos neste Acordo e no cumprimento de
qualquer uma de suas disposigdes:

I - ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo
de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e

II - adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

16.4. A comprovada violacdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta Clausula € causa para a rescisdao unilateral
deste Acordo, sem prejuizo da cobranga da reparagdo de danos causados a parte inocente.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

17.1. Integra o presente Contrato, o Anexo I — Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, e vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, os termos e demais Anexos do
Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao.

18.2. Sempre que a EMDEC exigir documentacdo comprobatoria dessas condigdes a CONTRATADA devera atender.

18.3. A ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado pode dar ensejo a rescisdo contratual conforme
previsto na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. O presente contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei Federal
n°® 13.303/2016, vedando-se ajuste que resulte em violacdo da obrigacdo de licitar.

19.2. E dispensada a celebragio de termo aditivo registrando-se por simples apostila os seguintes casos:

I - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagdo de precos previstos no proprio
contrato;

II - atualizag¢des, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento previstas no
contrato;

I1I - alteragdes na razao ou na denominagdo social do contratado;

19.3. Salvo na hipdtese prevista no artigo anterior, em qualquer hipotese de alteragdo contratual deverd ser celebrado
termo aditivo ao contrato.

19.3.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos sera efetuada no site da EMDEC
e, facultativamente, no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

19.4. Fica vedada a celebracdo de aditivos na ocorréncia de riscos atribuido a Contratada, estabelecidos na Matriz de
Riscos, constante do item 29 do Termo de Referéncia

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer questdes que eventualmente venham a surgir por forga do presente Contrato.

E, por assim estarem justas ¢ contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente Contrato para um
s6 e juridico efeito.

Campinas,

Marta Pires Barbosa
Diretora Administrativa e Financeira da EMDEC S/A

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente da EMDEC S/A
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TESTEMUNHAS:

Cristina Aparecida Ventura
Assistente Administrativo

Ludmyla E. N. Vota
Assistente Administrativo

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de operadora de plano privado de assisténcia a satide, para prestagdo continuada, com cobertura
assistencial médico-ambulatorial e hospitalar com obstetricia, exames laboratoriais ¢ demais servicos de apoio
diagnostico, incluindo todos os procedimentos ¢ eventos definidos pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS), por meio de rede propria e¢/ou credenciada/referenciada, sem coparticipagdo, destinados aos empregados, ativos
e inativos, da EMDEC S/A e seus dependentes, consoante Acordo Coletivo de Trabalho.

2. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
2.1. Descricao do produto

2.1.1. A CONTRATADA deverd dispor de registro ativo e regular junto a ANS para funcionamento e
comercializagdo, condigdo esta que devera ser mantida durante toda a contratagao.

2.1.2. Os servigos deverdo ser prestados seguindo rigorosamente as exigéncias minimas em conformidade com a
Lei Federal n° 9.656/1998 e suas altera¢des, bem como em consonancia com as todas as diretrizes aplicaveis
dispostas nas Resolu¢cdes Normativas da Agéncia Nacional de Saide (ANS) vigentes e suas posteriores
atualizagOes.

2.1.3. O plano de saude contratado tera as seguintes caracteristicas gerais:

a) Tipo de contratacdo coletivo empresarial, mediante adesdo voluntaria e facultativa pelos empregados e
seus dependentes, com pagamento da totalidade da mensalidade efetuado pela empresa e participagdo no
custeio pelos empregados, por meio de desconto em folha de pagamento, nos percentuais definidos em
Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Segmentacdo assistencial ambulatorial e hospitalar com obstetricia;

¢) Atendimento eletivo e de urgéncia e/ou emergéncia;

d) Abrangéncia geografica de abrangéncia minima de grupo de municipios;

e) Duas op¢des de modalidade de plano com padrdo de acomodagao: privativo (apartamento individual) ou
coletivo, mediante livre escolha dos beneficiarios;

f) Sem fator moderador (franquia ou coparticipacao).

2.2. Modalidades de Plano

2.2.1. Sera assegurada aos beneficidrios a internagdo em acomodagdes de entidade hospitalar da rede propria ou
credenciada pela operadora CONTRATADA, de acordo com o tipo de plano aderido, independente da
terminologia usada pelas instituigdes hospitalares, conforme a seguir:

a) PLANO COLETIVO: Plano Ambulatorial e Hospitalar, com obstetricia, com acomodag¢do em quarto
com, no maximo, 3 (trés) leitos, sem direito a acompanhante permanente, exceto os beneficiarios menores de
18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos ou pessoas com deficiéncia;

b) PLANO PRIVATIVO: Plano Ambulatorial e Hospitalar, com obstetricia, com acomodagdo em
apartamento individual, com banheiro privativo, com direito a acompanhante.

2.2.2. Na hipotese de o beneficidrio optar, quando da utilizagdo, por acomodagdo hospitalar superior aquela
originalmente CONTRATADA, devera arcar com a diferenca de preco ¢ a complementacdo dos honorarios
médicos e hospitalares, conforme negociacdo direta com a CONTRATADA.

2.2.3. Havendo indisponibilidade de acomodacdo em enfermaria nos estabelecimentos proprios ou credenciados
pelo plano, serd garantido aos optantes de plano coletivo o acesso & acomodagdo em nivel superior, sem 6nus



adicional.

3. CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS
3.1. Beneficiarios Titulares
3.1.1. Ativos

3.1.1.1. Poderdo participar do plano de satide, na condigdo de beneficiarios titulares, os empregados ativos
contratados pela EMDEC, mediante livre ades@o e op¢ao pela manutengdo do plano.

3.1.2. Inativos

3.1.2.1. Devera ser garantido o direito & manuten¢do no plano de saude os ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa, os aposentados desligados e os licenciados sem vencimentos, bem como seus
dependentes, que detinham o plano de saude enquanto ativos, nos termos dos itens a seguir:

a) Sera assegurada, por motivo de rescisdo ou exoneracdo sem justa causa, a continuidade da
prestacdo dos servigos ao empregado e seus dependentes, nas mesmas condi¢des de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, por 90 (noventa) dias correntes
ou em outro prazo ¢ condi¢des que venham a ser estipulados em Acordo Coletivo de Trabalho, ocasido
em que a EMDEC assumira o pagamento integral durante o respectivo periodo.

b) Apoés os 90 (noventa) dias estabelecidos no item anterior, sera assegurado ao ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa que contribuiu para o plano, em decorréncia de vinculo
empregaticio, o direito de manter sua condi¢do de beneficidrio, juntamente com seus dependentes,
pelo periodo previsto em legislagdo, nas mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral diretamente a
CONTRATADA, nos termos do artigo 30, da Lei 9.656/98 e Resolugdo Normativa ANS n° 488/2022
ou alteragoes.

¢) Ao empregado aposentado que vier a se desligar da empresa sera garantido o direito de manter sua
condi¢do de beneficiario, juntamente com seus dependentes, pelo periodo previsto em legislagdo, nas
mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral diretamente 8 CONTRATADA, nos termos do
artigo 31 da Lei n°® 9.656, de 1998 e Resolucao Normativa ANS n° 488/2022 ou alteragdes.

3.2. Beneficiarios dependentes

3.2.1. Serdo aceitos como beneficiarios dependentes, mediante requerimento do titular, na mesma modalidade de
plano aderido por este, aqueles que se enquadrarem como:

a) Conjuge ou companheiro(a) devidamente comprovado ou com filhos em comum, sendo permitido o
cadastro de apenas um dependente qualificado como esposo(a) ou companheiro(a);

b) Filhos(as) solteiros(as) até 24 (vinte e quatro) anos;

¢) Filhos(as) adotivos(as) até 24 (vinte e quatro) anos, inclusive durante periodo sob guarda pelo ato
provisoério para fins de adocao;

d) Enteados(as) até 24 (vinte e quatro) anos, desde que viva sob comprovada dependéncia financeira do
titular;

e) Filhos(as) ou enteado(s) com invalidez permanente, devidamente comprovada, sem limite de idade;

f) Menor sob guarda definitiva;

g) Tutelados ou curatelados por decisdo judicial;

h) Pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida e dissolvida
judicialmente, no curso do contrato;

3.2.1.1. A existéncia de dependente constante na alinea “a” inibe a concessdo da assisténcia a saude do
dependente constante da alinea “h”, exceto em caso de determinagdo judicial expressa para manutencdo do
ex-conjuge ou ex-companheiro.

3.2.1.2. A adesdo de dependente constante na alinea “h” sera facultada ao beneficiario desde que assuma o
custeio integral da mensalidade deste dependente por meio de desconto em folha de pagamento.

3.2.2. Devera ser garantida a cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario,
durante os primeiros 30 (trinta) dias apds o parto, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.3. A comprovacdo da condicdo de dependéncia financeira far-se-& mediante declaracdo expressa do
beneficiario titular, reservando-se a EMDEC o direito de promover verificagdes sobre sua veracidade e de solicitar
documentagdo comprobatoria.

3.2.4. As demais condi¢des de elegibilidade serdo comprovadas mediante a apresentagdo de documentos
pertinentes, tais como Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,
Declarag@o de Invalidez fornecida pelo INSS ou outro Orgdo Oficial, Termo Judicial de Guarda ou Tutela, entre



outros.

3.2.5. Incorre em falta grave o beneficiario titular que prestar informagdes incorretas ou falsas, visando beneficiar-
se da assisténcia concedida, respondendo civil e criminalmente pelos seus atos.

4. INCLUSAO NO PLANO

4.1. As novas inclusdes de beneficiarios titulares ou dependentes no plano de assisténcia a saude far-se-ao a pedido, de
forma voluntaria, mediante manifestagdo expressa perante a EMDEC, por meio de preenchimento de requerimento
especifico.

4.1.1. Poderdo aderir ao plano de assisténcia médica, dispensando-se o cumprimento de prazos de caréncia, os
empregados e seus dependentes que requisitarem a inclusdo até o 30° (trigésimo) dia a contar da data de celebracao
do Contrato entre a operadora e a EMDEC. Apos este periodo, as adesdes poderdo ocorrer a qualquer tempo, no
entanto, estardo sujeitas ao cumprimento das caréncias estabelecidas.

4.1.2. Aos empregados recém-admitidos pela EMDEC sera garantido o prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos,
contado da data de admissdo, para solicitar a sua inclusdo e de seus dependentes no plano de assisténcia a saude,
ficando, nesse caso, isentos de caréncia para usufruir dos servigos abrangidos. Apos este periodo, as adesdes
poderao ocorrer a qualquer tempo, no entanto, estardo sujeitas ao cumprimento das caréncias estabelecidas.

4.1.3. Os dependentes que adquirirem essa condigdo por casamento, por declaracdo publica de unido estavel,
nascimento, ado¢do, guarda ou reconhecimento de paternidade apds a inclusio inicial dos beneficiarios titulares
terdo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem incluidos no plano de
assisténcia a saude, sob pena do cumprimento da caréncia determinadas pela ANS apos o referido prazo.

4.2. Em até 3 (trés) dias uteis apds a solicitagdo de inclusdo, a EMDEC comunicarda 8 CONTRATADA toda nova
adesdo de beneficiario titular ou dependente para inclusdo nos servigos de assisténcia médica, sem custo de
cadastramento.

4.3. A CONTRATADA deverd garantir o inicio da vigéncia da cobertura no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis
contados apos a data do requerido pela EMDEC.

5. EXCLUSAO DE BENEFICARIOS
5.1. Os beneficiarios titulares serdo excluidos do plano de saude:

a) Por requisicdo do titular a qualquer tempo;

b) Por morte;

¢) Por exoneragdo ou demissdo, apos periodo assegurado de manutengdo no plano por 90 (noventa) dias, conforme
previsto no item 3.1.2.1;

5.1.1. Em caso de solicitagdo de exclusdo por parte do titular, a operadora devera prestar as informagdes sobre as
consequéncias do cancelamento conforme previsto na Resolugdo Normativa ANS n° 561/2022;

5.1.2. Em caso de morte do titular, seus dependentes ativos manterdo a condi¢do de beneficiarios do plano de
saude pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme disposto em Acordo Coletivo de Trabalho, ocasido em
que a EMDEC assumira o pagamento integral, referente aos dependentes ativos, durante o respectivo periodo.

5.2. Os beneficiarios dependentes serdo excluidos do plano de satde:

a) Quando da exclusdo do beneficiario titular;
b) Por morte;
¢) Por deixar de atender a qualquer uma das condigdes de elegibilidade previstas no item 3.2 e seus subitens.

5.2.1. Cabera ao beneficiario titular comunicar 8 EMDEC o 6bito do dependente ou a descaracterizacdo de
qualquer condi¢@o de dependéncia.

5.2.2. A CONTRATADA devera comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, a alteracao da
condi¢do de dependéncia dos beneficidrios filhos solteiros, filhos adotivos, enteados e tutelados quando atingirem
a idade limite prevista neste Termo de Referéncia.

5.2.3. A EMDEC comunicara a CONTRATADA toda exclusdo de beneficiario titular ou dependente, ressalvada a
situacdo prevista no item anterior, que cabera 8 CONTRATADA comunicar a EMDEC.

5.2.4. A CONTRATADA efetivara as exclusdes em conformidade com as datas estabelecidas no requerimento de
exclusdo enviado pela EMDEC.

5.2.5. A CONTRATADA devera fornecer declaracdo para portabilidade de caréncias em até 10 dias uteis,
conforme regulamentagdo da ANS, assegurando a transferéncia adequada das informagdes necessarias para
operadora de destino.



6. REDE DE ASSISTENCIA E COBERTURAS MINIMAS
6.1. Cobertura assistencial e prazos maximos

6.1.1. A cobertura assistencial contemplara todas as doengas da Classifica¢dao Estatistica de Doencgas e Problemas
Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial de Satde e se dara em conformidade com o disposto neste
Termo de Referéncia, na Lei n° 9.656/1998 e na Resolugdo Normativa ANS n° 465/2021 ou outras que vierem a
alterd-las ou a substitui-las, observados os limites da segmentacdo assistencial ambulatorial e hospitalar com
obstetricia e da area de abrangéncia geografica do plano, sendo o atendimento assegurado independentemente do
local de origem do evento, podendo a CONTRATADA oferecer cobertura maior do que a obrigatéria, por sua
iniciativa ou mediante a expressa previsao no presente instrumento.

6.1.2. Na hipodtese de o Rol de Procedimentos Médicos vir a ser disciplinado por nova resolucdo, seja da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) ou de outro 6rgdo competente, ficam asseguradas todas as coberturas
previstas no rol atual, acrescidas de eventuais modifica¢cdes para maior que vierem a ocorrer.

6.1.3. Todos os procedimentos novos que venham a ser incluidos no Rol de Procedimentos previstos na ANS
durante a vigéncia contratual deverdo ser abrangidos pela cobertura da CONTRATADA.

6.1.4. A cobertura assistencial serd garantida por meio de rede assistencial propria e/ou credenciada/referenciada,
com numero suficiente de prestadores ambulatoriais ¢ hospitalares, nos prazos maximos previstos no item a seguir,
em conformidade com a Resolu¢do Normativa ANS n°® 566/2022, ou outra que venha a altera-la ou substitui-la.

6.1.5. A CONTRATADA devera garantir o atendimento integral das coberturas nos seguintes prazos:

a) consulta basica - pediatria, clinica médica, cirurgia geral, ginecologia e obstetricia: em até 7 (sete) dias
uteis;

b) consulta nas demais especialidades médicas: em até 14 (quatorze) dias tteis;

¢) consulta/sessdo com fonoaudiologo: em até 10 (dez) dias tteis;

d) consulta/sessdao com nutricionista: em até 10 (dez) dias uteis;

e) consulta/sessdo com psicologo: em até 10 (dez) dias tteis;

f) consulta/sessdo com terapeuta ocupacional: em até 10 (dez) dias uteis;

g) consulta/sessdo com fisioterapeuta: em até 10 (dez) dias uteis;

h) consulta/sessdao com fisioterapeuta: em até 10 (dez) dias uteis;

i) consulta/sessdo com enfermeiro obstetra ou obstetriz: em até dez dias uteis;

j) servicos de diagndstico por laboratorio de analises clinicas em regime ambulatorial: em até 3 (trés) dias
uteis;

k) demais servicos de diagndstico e terapia em regime ambulatorial: em até 10 (dez) dias tteis;

1) procedimentos de alta complexidade - PAC: em até 21 (vinte e um) dias uteis;

m) atendimento em regime de internagdo eletiva: em até 21 (vinte e um) dias uteis;

n) atendimento em regime de hospital-dia: em até 10 (dez) dias uteis;

0) tratamentos antineoplasicos domiciliares de uso oral, incluindo medicamento para o controle de efeitos
adversos relacionados ao tratamento e adjuvantes: em até 10 (dez) dias uteis;

p) tratamentos antineoplasicos ambulatoriais e domiciliares de uso oral, procedimentos radioterapicos para
tratamento de cancer ¢ hemoterapia, na qualidade de procedimentos cuja necessidade esteja relacionada a
continuidade da assisténcia prestada em ambito de internacdo hospitalar: em até dez tuteis; e

q) urgéncia e emergéncia: imediato.

6.1.6. E obrigatéria a cobertura do atendimento nos casos:

I - de emergéncia, como tal definidos os que implicarem risco imediato de vida ou de lesdes irreparaveis
para o paciente, caracterizado em declaragdo do médico assistente;

II - de urgéncia, assim entendidos os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagdes no processo
gestacional;

III - de planejamento familiar.

6.1.7. Nos procedimentos e eventos previstos, se houver indicagdo do profissional assistente, fica assegurada, nos
termos da Resolu¢do Normativa ANS n° 465/2021, a cobertura para:

I - procedimentos de anestesia e sedacao;

II - equipe necessaria a realizagdo do procedimento, incluindo os profissionais de instrumentagao cirargica e
anestesia, quando houver sua participagao;

III - taxas, materiais, contrastes, medicamentos, ¢ demais insumos necessarios para sua realizacdo, desde
que estejam regularizados e/ou registrados e suas indica¢des constem da bula/manual perante a ANVISA ou
disponibilizado pelo fabricante.

6.1.8. A CONTRATADA garantira o atendimento emergencial e eletivo nos casos de acidente de trabalho.
6.2. Assisténcia Ambulatorial

6.2.1. O plano privado de assisténcia médica a saude contratado devera assegurar aos beneficiarios a cobertura de



assisténcia ambulatorial compreendendo os servicos e materiais adiante arrolados, de acordo com a Resolucao
Normativa ANS n° 465/2021:

a) Consultas médicas em numero ilimitado, em clinicas basicas e especializadas, inclusive obstétricas para
pré-natal, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;

b) servicos de apoio diagnostico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais, incluindo
procedimentos cirurgicos ambulatoriais;

¢) consultas ou sessdes com nutricionista, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicologo, enfermeiro
obstétrico e obstetriz, de acordo com o Rol de Procedimentos ¢ Eventos em Saude vigente;

d) sessdes de psicoterapia de acordo com o numero de sessoes estabelecido no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude vigente;

e) procedimentos de reeducacdo e reabilitacdo fisica listados no Rol, que poderdo ser realizados tanto por
fisiatra como por fisioterapeuta, em ntimero ilimitado de sessdes por ano;

f) acdes de planejamento familiar;

g) hemodidlise e didlise peritoneal - CAPD;

h ) quimioterapia oncoldégica ambulatorial, entendida como aquela baseada na administragdo de
medicamentos para tratamento do cancer, incluindo medicamentos para o controle de efeitos adversos
relacionados ao tratamento e adjuvantes (medicamentos empregados de forma associada aos medicamentos
para o tratamento do cancer com a finalidade de intensificar seu desempenho ou de atuar de forma sinérgica
ao tratamento) que, independentemente da via de administracdo e da classe terapéutica, necessitem,
conforme prescricdo do médico assistente, ser administrados sob intervengdo ou supervisdo direta de
profissionais de saude dentro de estabelecimento de saude;

i) medicamentos antineoplasicos orais para uso domiciliar, assim como medicamentos para o controle de
efeitos adversos e adjuvantes de uso domiciliar relacionados ao tratamento antineoplasico oral e/ou venoso,
respeitando o disposto no Rol de Procedimentos da ANS;

j) procedimentos de radioterapia listados no Rol de Procedimentos da ANS para a segmentacdo
ambulatorial;

k) procedimentos de hemodindmica ambulatoriais que prescindam de internacdo e¢ de apoio de estrutura
hospitalar por periodo superior a doze horas, unidade de terapia intensiva e unidades similares e que estejam
descritos no segmento ambulatorial do Rol de Procedimento da ANS;

1) hemoterapia ambulatorial;

m) cirurgias oftalmoldgicas ambulatoriais listadas no Rol de Procedimentos da ANS.

6.3. Assisténcia Hospitalar

6.3.1. O plano privado de assisténcia médica a satide contratado devera assegurar aos beneficiarios a cobertura de
assisténcia hospitalar compreendendo os servigos e materiais adiante arrolados, de acordo com a Resolugdo
Normativa ANS n° 465/2021:

a) Internagdes hospitalares de qualquer modalidade, a critério do médico assistente, inclusive psiquiatricas e
em centro de terapia intensiva ou similar, vedadas a limitagdo de prazo, valor maximo e quantidade e a
imputa¢ao de mecanismos financeiros de regulagio;

b) atendimento em Hospital-dia para o tratamento de transtornos mentais, de acordo com as diretrizes de
utilizacdo estabelecidas pela ANS;

¢) transplantes listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Satude e dos procedimentos a eles vinculados;
d) consultas, sessdes ou avaliagdes por outros profissionais de saude, de forma ilimitada durante o periodo
de internagdo hospitalar, quando indicado pelo profissional assistente;

e) Orteses e proteses ligadas aos atos cirtirgicos listados no Rol de Procedimentos e Eventos da ANS;

f) despesas de acompanhante, incluindo alimentacdo e acomodag@o, no caso de pacientes menores de
dezoito anos, com idade igual ou superior a sessenta anos, bem como pessoas com deficiéncia;

g) cirurgia odontoldgica buco-maxilo-facial que necessite de ambiente hospitalar, realizada por profissional
habilitado pelo seu Conselho de Classe, incluindo a cobertura de exames complementares solicitados pelo
cirurgido-dentista assistente, habilitado pelo respectivo conselho de classe, desde que restritos a finalidade
de natureza odontoldgica, e o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusoes,
assisténcia de enfermagem e alimentagao;

h) estrutura hospitalar necessaria a realizacdo dos procedimentos odontoldgicos passiveis de realizagdo
ambulatorial, mas que por imperativo clinico necessitem de internagdo hospitalar, com equipe de satude
necessaria a complexidade do caso, incluindo exames complementares ¢ o fornecimento de medicamentos,
anestésicos, gases medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentagdo utilizados durante o
periodo de internagdo hospitalar;

i) procedimentos especiais elencados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude cuja necessidade esteja
relacionada a continuidade da assisténcia prestada em nivel de internagdo hospitalar, como hemodialise e
dialise peritoneal; quimioterapia oncolédgica; procedimentos radioterapicos; hemoterapia, nutri¢ao parenteral
ou enteral; procedimentos diagnosticos e terapéuticos em hemodinamica, embolizagdo; radiologia
intervencionista; exames pré-anestésicos e pré-cirurgicos ¢ procedimentos de reeducacdo e reabilitagdo



fisica;

j) despesas referentes a honorarios médicos, servigos gerais de enfermagem e alimentagio;

k) exames complementares indispensaveis para o controle da evolu¢do da doenca e elucidagdo diagndstica,
fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdoes e¢ sessdes de quimioterapia e
radioterapia, conforme prescricio do médico assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de
internagao hospitalar;

1) toda e qualquer taxa, incluindo materiais utilizados durante a internagao hospitalar;

m) remog¢do do paciente, nas situagdes previstas na Resolugdo Normativa ANS n° 490/2022 e suas
alteragoes;

n) cobertura para tratamentos antineopldsicos ambulatoriais e domiciliares de uso oral, procedimentos
radioterapicos para tratamento de cincer ¢ hemoterapia, na qualidade de procedimentos cuja necessidade
esteja relacionada a continuidade da assisténcia prestada em ambito de internacdo hospitalar;

0) cobertura de cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utilizando-se de todos os meios e técnicas
necessarias, para o tratamento de mutilagao decorrente de utilizagdo de técnica de tratamento de cancer;

p) cobertura de cirurgia plastica reparadora de oOrgdos e fungdes, conforme diretrizes de utilizagdo
estabelecidas pela ANS.

6.3.2. Caso a operadora ofereca a internagdo domiciliar em substitui¢@o a internag@o hospitalar, devera obedecer as
exigéncias previstas nos normativos vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e na Lei n°
9.656/1998.

6.4. Assisténcia Obstétrica

6.4.1. O plano privado de assisténcia médica a saude contratado deverd assegurar aos beneficidrios a cobertura de
assisténcia hospitalar obstétrica compreendendo os servigos e materiais adiante arrolados, de acordo com a
Resolugdo Normativa ANS n° 465/2021:

a) Todas as despesas, incluindo paramentag@o, acomodacdo e alimentagcdo do acompanhante, durante o pré-
parto, parto e pos-parto imediato;

b) Cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario ou de seu dependente,
durante os primeiros 30 (trinta) dias ap6s o parto, independentemente de sua inscri¢do no contrato.

7. ABRANGENCIA TERRITORIAL E REDE DE ASSISTENCIA MINIMA

7.1. A CONTRATADA devera garantir atendimento eletivo e de urgéncia e/ou emergéncia aos beneficiarios titulares e
dependentes, ativos ou inativos, vinculados ao plano de assisténcia médica da empresa, referentes a consultas e/ou
tratamentos médicos nas especialidades e condi¢des estabelecidas, nas cidades ou regides administrativas onde residam,
em todo territdrio nacional.

7.2. Atualmente existem beneficiarios do plano da EMDEC residindo nas cidades abaixo elencadas, com a respectiva
indicacdo da quantidade de beneficiarios ativos e inativos titulares e dependentes residentes em cada uma delas:

Cidades Qtde Beneficidrios Ativos
Americana 17
Amparo 7
Araras 1
Cajamar 2
Campinas 1.528
Cosmopolis 5
Hortolandia 140
Indaiatuba 14
Jaguaritina 5
Jundiai 16
Limeira 1




Louveira 4

Mogi Mirim 5

Monte Mor 2

Nova Odessa 9

Paulinia 30

Salto 3

Santa Barbara d'Oeste 8

Sumaré 96

Valinhos 48

Varzea Paulista 2

Vinhedo 2

Votorantim 3

Total Geral 1.948

Dados ref. Julho/2024

Cidades Qtde Beneficiarios Inativos

Campinas 68

Hortolandia 4

Monte Mor 6

Sumaré 2

Valinhos 1

Total Geral 81

Dados ref. Julho/2024

7.3. A qualquer tempo, por conta de novas adesdes, admissdes, demissdes ou mudanga de enderego de beneficiarios
titulares ou dependentes, a relagdo de cidades acima listada, podera sofrer alteragoes, cabendo 8 CONTRATADA se
adequar a esta atualizacdo para o pleno atendimento aos beneficiarios.

7.4. Para tal adequagido, a EMDEC comunicara 8 CONTRATADA, a qual devera se adequar no prazo de 30 (trinta) dias
uteis.
7.5. Nas cidades em que nao residam empregados ¢ dependentes da EMDEC, sera garantido, no minimo, o atendimento

de urgéncia e emergéncia em todo territorio nacional a todos os beneficiarios vinculados ao plano de assisténcia a
saude.

7.6. A CONTRATADA devera ter um numero de médicos, hospitais, maternidades, laboratorios e clinicas credenciadas
suficientes para atender ao quadro de empregados da EMDEC e seus dependentes, a saber:

7.6.1. No Municipio de Campinas:

7.6.1.1. No minimo 2 (dois) hospitais credenciados, devendo, ao menos 1 (um) deles, apresentar:



a) Possuir no minimo 140 (cento e quarenta) leitos;
b) Possuir UTI para adulto com, no minimo, 20 (vinte) leitos;
¢) Possuir UTI neo-natal com, no minimo, 10 (dez) leitos.

7.6.1.2. Em pelo menos em um dos hospitais devera ser garantido também o atendimento em Pronto Socorro
de Ortopedia, bem como das 4 (quatro) especialidades basicas, sendo clinica médica, clinica pediatrica,
clinica cirargica, clinica gineco-obstétrica.

7.6.1.3. Em pelo menos um dos hospitais devera ser garantido o atendimento em hemodindmica para casos
de urgéncia/emergéncia, durante 24 horas por dia.

7.6.1.4. Os 2 (dois) hospitais credenciados deverao possuir unidades de Pronto Socorro, com funcionamento
24 horas didrias, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em condi¢des de internagdo e
exames complementares de diagndstico.

7.6.1.5. Além dos 2 (dois) hospitais, devera ser credenciado mais um Pronto Atendimento em Campinas,
com funcionamento 24 horas por dia.

7.6.1.6. No minimo 6 (seis) unidades de Fisioterapia;
7.6.1.7. No minimo 4 (quatro) estabelecimentos para exames laboratoriais de analises clinicas;

7.6.1.8. No minimo a quantidade detalhada abaixo de Centros de Diagnosticos com realizagdo de exames de
imagem, sendo para os de maior complexidade:

a) 2 (dois) estabelecimentos para exames de tomografia;

b) 4 (quatro) estabelecimentos para exames de ultrassonografia;

¢) 2 (dois) estabelecimentos para exames de ressonancia magnética; e
d) 3 (trés) estabelecimentos para exames de colonoscopia/endoscopia

7.6.2. Nas demais cidades da abrangéncia contratual:

7.6.2.1. Nas demais cidades em que haja beneficiarios da EMDEC residindo, devera existir a0 menos 1 (um)
Hospital Geral para atendimento em regime de internacdo eletiva, servico de Urgéncia ¢ Emergéncia 24h e
leitos de alta tecnologia CTI/UTI, através da rede de atendimento propria ou credenciada/referenciada; no
minimo 1 (um) estabelecimento de Fisioterapia; no minimo 1 (um) estabelecimento para exames
laboratoriais de analises clinicas e no minimo 1 (um) estabelecimento de Centro de Diagnostico.

7.6.2.2. Excecdes no cumprimento das condi¢des minimas de atendimento exigidas para quaisquer
localidades, somente serdo aceitas mediante comprovagdo de auséncia de profissionais/clinicas/hospitais e
afins na localidade, aplicando-se nestes casos, a Resolugdo Normativa ANS n°® 566/2022.

7.7. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, no minimo, o mesmo quantitativo de
profissionais, hospitais e consultérios apresentados no momento da celebragdo do contrato.

7.8. Durante a vigéncia do contrato, se a quantidade de médicos, hospitais, clinicas ¢ laboratorios ndo forem suficientes
para as necessidades de atendimento e cumprimento dos prazos previstos em legislacdo e neste Termo de Referéncia,
ou ndo houver o padrdo de qualidade e o nivel de atendimento exigido, a CONTRATADA devera por sua iniciativa, ou
mesmo por sugestdo da EMDEC, providenciar novos credenciamentos para suprir a deficiéncia constatada, que deverao
ser atendidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.9. E facultada a substituicdo de entidade hospitalar, desde que por outra equivalente e mediante comunicagdo ao
beneficiario ¢ 8 ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes de
rescisdo por fraude ou infragdo das normas sanitarias em vigor.

7.10. Na hipétese de ocorrer a substituicdo de entidade hospitalar por vontade da CONTRATADA durante periodo de
internagdo de beneficiario, ser-lhe-4 garantido o pagamento das despesas relacionadas com a internacdo até a alta
hospitalar, estabelecida pelo médico assistente, exceto nos casos de infragdo as normas sanitarias, quando a operadora
providenciard, as suas expensas, a transferéncia imediata para outro estabelecimento equivalente, garantindo a
continuagdo da assisténcia.

7.11. Na hipétese de substituicdo de prestadores de servigo de ateng@o a saude ndo hospitalares, deverdo ser seguidas as
diretrizes constantes na Resolucdo Normativa ANS n° 567/2022, devendo ser por outro equivalente, mediante
comunicacao aos beneficidrios com 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo ainda respeitar o cumprimento dos prazos
de atendimento e a garantia das coberturas previstas em contrato.

7.12. Nas hipdteses previstas na Resolugdo Normativa ANS n°® 566/2022, a CONTRATADA devera garantir o
transporte do beneficiario até um prestador apto a realizar o devido atendimento, assim como seu retorno a localidade
de origem.

7.13. A CONTRATADA devera assegurar ao(s) médico(s) do trabalho da EMDEC acesso a solicitacdo de exames
complementares e encaminhamento a especialistas.



8. DO TRANSPORTE (AMBULANCIA / UTI MOVEL)

8.1. A CONTRATADA devera dispor de transporte pré-hospitalar em unidades moéveis devidamente equipadas, nos
padrdes simples ou UTI movel, obrigatoriamente acompanhada de médico assistente, em territério nacional, motivada
por evento coberto pelo contrato e efetuada via terrestre para a unidade hospitalar credenciada/referenciada, quando a
ocorréncia assim exigir.

8.2. A solicitagdo do atendimento devera ser requerida através de central telefonica que atenderd as solicitagdes de
servigos sem interrupgdes durante as 24 horas, em todos os dias.

9. PROCEDIMENTOS NAO COBERTOS

9.1. Estdo excluidos da obrigatoriedade de cobertura do plano os eventos e despesas decorrentes de atendimentos,
servicos ou procedimentos elencados no art. 10 da Lei Federal n°. 9656/98 e no art. 17, paragrafo tinico da Resolugdo
Normativa ANS n°® 465/2021, bem como aqueles ndo previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em saude da
Agéncia Nacional de Saude (ANS) e em suas Resolugdes vigentes a época do evento.

9.2. A EMDEC nio se responsabilizara por despesas de quaisquer servigos utilizados fora daqueles cobertos pelo Rol
de Procedimentos e Eventos da ANS e daqueles previstos no presente Termo de Referéncia.

9.3. E facultado aos beneficiarios a utilizagdo de instalagdes hospitalares e servigos ndo cobertos, desde que assumam
todas as responsabilidades, pecunidrias ou ndo, junto as entidades hospitalares, médicos e servigos auxiliares
decorrentes dessa utilizagao.

10. CARENCIAS
10.1. Nao podera ser exigida nenhuma caréncia para utilizagdo dos beneficios do plano de assisténcia a satude:

a) dos beneficiarios titulares e dependentes inscritos dentro do periodo estipulado nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3;

b) dos beneficiarios titulares e dependentes participantes do plano vigente a data de assinatura do contrato objeto
da presente contratacdo, que serdo migrados para o novo plano conforme estipulado no item 17.1;

¢) em situagdes de urgéncia ou emergéncia apos 24 horas da adesdo ao plano;

d) para consultas médicas.

10.2. Para os pedidos de inclusdo efetuados apds o prazo estabelecido nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, fica facultada a
CONTRATADA a aplicacdo de caréncias, respeitados os prazos maximos previstos em legislacao.

11. REEMBOLSO

11.1. Sera assegurado o reembolso dos valores decorrentes de servigos prestados em territorio nacional, ao beneficiario,
com assisténcia a satde, nos limites das obrigacdes contratuais, quando ndo for possivel a utilizagdo de servigos
proprios, contratados ou credenciados pela operadora do plano de satide, de acordo com o contido nas tabelas praticadas
pelo plano, sempre que:

a) Se configurar urgéncia e/ou emergéncia;

b) Houver indisponibilidade ou inexisténcia de prestador e forem exauridas as hipdteses previstas nos artigos 4° e
5° da Resolug@o Normativa ANS n° 566/2022 e suas alteracgdes;

¢) Ocorrer situagdes que impecam o atendimento da rede credenciada/referenciada da operadora de plano de saude
CONTRATADA, por motivo de greves e paralisacdes.

11.2. A solicitag@o de reembolso devera ser protocolada pelo beneficiario diretamente 8 CONTRATADA no prazo de
30 (trinta) dias contados do evento, ou de acordo com o regramento estipulado pela operadora, caso este prazo seja
maior.

11.3. O pagamento do reembolso sera efetuado diretamente ao beneficiario titular de acordo com os valores da Tabela
de Referéncia da operadora, vigente a data do evento, ou de forma integral nos casos previstos em legislagdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da apresentagdo dos documentos comprobatorios.

12. CENTRAL DE ATENDIMENTO

12.1. A CONTRATADA devera possuir Central de Atendimento com pessoas habilitadas para informar sobre rede
propria e/ou credenciada/referenciada, liberagdo de exames e procedimentos solicitados pelos médicos credenciados,
locais para a realizacdo de exame laboratorial especializado ou complementar, autorizagdo para a realizagdo de
procedimentos cirurgicos em hospitais, consultorios/ambulatdrios e clinicas, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia
em pronto-socorro ou hospital, internagdo eletiva de urgéncia e/ou emergéncia, servicos de remog¢ao, procedimentos
referentes a reembolso de despesas, entre outros.

12.2. A Central de Atendimento telefonico devera funcionar 24 horas por dia, sete dias por semana, nos termos da
Resolugdo Normativa ANS n°® 395/2016.



12.3. Sempre que houver a apresentacdo de solicitacdo de procedimento e/ou servico de cobertura assistencial pelo
beneficiario, independente do canal pelo qual seja realizado ou qual seja sua finalidade, devera ser fornecido nimero de
protocolo como primeira a¢do, no inicio do atendimento ou logo que o atendente identifique tratar-se de demanda que
envolva, ainda que indiretamente, cobertura assistencial.

12.4. Quando demandada, a CONTRATADA devera prestar, de forma imediata, as devidas informagdes e orientagdes
sobre o procedimento e/ou servigo assistencial solicitado, esclarecendo ainda se hd cobertura prevista no Rol de
Procedimentos e Eventos em Satde da ANS e/ou no instrumento contratual firmado.

12.5. Quando nao for possivel fornecer resposta imediata a solicitagdo de procedimento e/ou servigo de cobertura
assistencial apresentada, o atendimento se dard nos prazos previstos da Resolu¢do Normativa ANS n°® 395/2016 e
futuras alteracdes.

13. TELEMEDICINA

13.1. Seguindo as diretrizes da legislagdo vigente (Lei n° 14.510/2022 e Resolugdo CFM n° 2.314/2022), a operadora
devera oferecer, cumulativamente, o servigo para a realizagdo de teleconsultas online, por meio de utilizagdo dos meios
tecnologicos, através de pronto atendimento clinico e pediatrico, bem como sistema de agendamento de teleconsultas
online com as principais especialidades médicas (dermatologia, endocrinologia, ginecologia, ortopedia,
otorrinolaringologia, pediatria, psicologia e urologia).

13.2. Nos servigos prestados por telemedicina os dados e imagens dos pacientes, constantes no registro do prontuario
devem ser preservados, obedecendo as normas legais e do CFM pertinentes a guarda, ao manuseio, a integridade, a
veracidade, a confidencialidade, a privacidade, a irrefutabilidade e a garantia do sigilo profissional das informagoes.

13.3. Os dados pessoais e clinicos do teleatendimento médico devem seguir as definigdes da LGPD e outros
dispositivos legais, quanto as finalidades primarias dos dados.

13.4. A prestagdo de servigo de telemedicina devera seguir os padrdes normativos e éticos usuais do atendimento
presencial.

14. COMUNICACAO E ACOES INSTITUCIONAIS

14.1. A CONTRATADA devera dispor de equipe especializada para oferecer todo o suporte 8 EMDEC na implantago
e, posteriormente, na manutengdo e gerenciamento do plano, oferecendo um canal de comunicagdo exclusivo, durante
toda a vigéncia do Contrato, para o atendimento aos questionamentos e solicitacdes da EMDEC.

14.2. No inicio do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a EMDEC todas as caracteristicas do plano
contratado, bem como disponibilizar material informativo, para divulgacdo aos empregados, quanto aos canais de
atendimento, acesso a rede assistencial, utilizagdo dos servigos, cadastro de solicitagdes etc.

14.3. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter atualizados em tempo real os dados de sua rede assistencial
para consulta em seu portal corporativo na Internet, nos termos da Resolu¢do Normativa ANS n°® 486/2022 e futuras
alteragoes.

14.4. A CONTRATADA devera obrigatoriamente entregar, de forma fisica ou digital, aos beneficidrios, quando de sua
adesdo, copia do regulamento ou das condi¢des gerais dos produtos, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, todas as suas caracteristicas, direitos e obrigagoes.

14.5. As operadoras devem comunicar em linguagem clara e acessivel, por escrito e de forma destacada e ostensiva, aos
beneficiarios ou EMDEC de planos de saude quanto as alteragdes nas coberturas obrigatorias, notadamente quanto as
inclusoes e exclusdes de procedimentos e eventos em saude.

15. ACOES EDUCACIONAIS

15.1. A CONTRATADA, em parceria com a EMDEC, no sentido de educar, orientar e esclarecer os beneficidrios,
realizara, sem 6nus para a EMDEC, palestras informativas e educativas, acdes de conscientizagdo e prevencao a saude e
de qualidade de vida, campanhas relacionadas a medicina preventiva e similares. A critério da EMDEC, sempre que
solicitado, estas palestras e a¢des deverdo ser disponibilizadas pela CONTRATADA, em quantidades, datas e locais
estabelecidos em comum acordo.

15.2. A CONTRATADA devera apresentar programa de medicina preventiva, para gerenciamento de patologias
cronicas no municipio de Campinas, com atencao aos programas de obesidade, transtornos mentais, hipertensao arterial
e diabetes.

16. PESQUISA DE SATISFACAO

16.1. A CONTRATADA devera efetuar, com periodicidade minima anual, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios,



devendo os resultados serem disponibilizados 8 EMDEC para conhecimento, com a devida anonimizagdo, devendo a
CONTRATADA se comprometer a estudar e implementar possiveis melhorias.

17. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
17.1. Migracdo dos beneficiarios

17.1.1. No primeiro dia de operagdo, a CONTRATADA assumird todos os atendimentos iniciados e em
andamento, bem como todas as despesas havidas pela operadora antecessora, incorridos a partir do inicio da
operagdo e decorrentes de eventual continuidade de atendimento, por impossibilidade de remocgao ou transferéncia
do paciente.

17.1.2. A migragao dos empregados da EMDEC, bem como de seus dependentes que participam do plano vigente
a data de assinatura do contrato objeto da presente contratacdo, sera efetuada de forma automatica para a nova
CONTRATADA, sem qualquer caréncia ou pagamento de taxa de cadastramento.

17.1.3. A migracdo dos beneficiarios para o novo plano serd realizada com base na modalidade do plano atual
(coletivo ou privativo), no entanto, os empregados da EMDEC e seus dependentes terdo a oportunidade de optar
por qualquer modalidade do plano de saude da nova CONTRATADA, sem qualquer caréncia dentro dos primeiros
30 (trinta) dias do contrato.

17.2. Cartdo de identificacdo dos beneficiarios

17.2.1. A CONTRATADA devera emitir, gratuitamente, cartdo de identificacdo fisico para cada usudrio em até 10
(dez) dias uteis da sua inscri¢do no seu cadastro.

17.2.2. Os cartdes deverdo ser entregues na Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC, embalados
individualmente e com identificagdo nominal, acompanhado de seus dependentes.

17.2.3. Sera garantido, até a disponibilizacdo do cartdo de identificagdo, o atendimento mediante a apresentagdo de
numero/cddigo do usuario ou de documento de identificacao pessoal.

17.2.4. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeigdes no cartdo de identificagdo individual, a
CONTRATADA teré o prazo de até 10 (dez) dias uteis da solicitagdo do beneficiario para disponibilizar outra via,
sem qualquer custo adicional.

17.3. Sistema Eletronico de gerenciamento e relatorios gerenciais

17.3.1. A CONTRATADA devera possuir sistema eletronico de gerenciamento via Web, que possibilite a
autogestiao ¢ acompanhamento, contendo no minimo, as seguintes funcionalidades:

I) Permitir acesso para um ou mais usuarios da Divisdo de Recursos Humanos da EMDEC realizar a gestao
do sistema web;

IT) Permitir a inser¢do de requerimentos de inclusdo de beneficiarios, bem como documentacdo exigida para
o cadastro;

IIT) Permitir a solicitagdo de exclusdo de beneficiarios, inclusive com possibilidade de agendamento de data
futura;

IV) Acompanhar o andamento das solicita¢cdes de inclusao e exclusdo;

V) Permitir a emissao de extratos quantitativos e relatorios gerenciais.

17.3.2. A CONTRATADA devera fornecer, de forma trimestral, arquivos informatizados e extratos
demonstrativos, de acordo com o formato a ser definido pelas partes, referente a utilizacdo de assisténcia médica
por titulares e dependentes, de forma analitica, sintética e geral, discriminando todos os servigos realizados, para
fins de gerenciamento interno da EMDEC.

17.3.3. Caso a EMDEC necessite de dados fora do prazo estipulado no item anterior, a CONTRATADA devera, a
qualquer tempo, prontamente fornecer os relatdrios solicitados.

18. DAS CONDICOES DE FATURAMENTO

18.1. O faturamento sera efetuado considerando a quantidade de beneficiarios titulares ¢ dependentes vigentes no més
de referéncia, de acordo com a modalidade de acomodag@o privativo ou coletivo, com base no custo per capita mensal
detalhado no item 20.

18.2. Mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, a CONTRATADA emitird relatério no formato
“xlIsx” com os dados dos beneficidrios vinculados ao contrato da EMDEC na competéncia analisada, bem como valores
individuais e totais, permitindo a Divisdo de Recursos Humanos realizar as devidas conferéncias. Os documentos serao
encaminhados 8 EMDEC por e-mail aos enderegos eletronicos informados apds a assinatura do contrato;

18.3. A Divisao de Recursos Humanos comunicard a CONTRATADA, em até 3 (trés) dias tteis do recebimento do
relatorio, os valores aprovados e autorizara a emissdo da nota fiscal/fatura correspondente, a ser apresentada em até 2
(dois) dias tuteis da comunicagao;



18.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em conformidade com o valor total aprovado, bem como com a legislacao
vigente;

18.5. A CONTRATADA devera emitir nota fiscal expressa em reais e constar, no minimo os dados abaixo:

a) EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, 1.028 - Vila Industrial - Campinas/SP
CNPJ: 44.602.720/0001-00 — Inscri¢do Estadual: 244.109.463.110;

b) Quantidade de beneficiarios (empregados e dependentes), de acordo com a modalidade (coletivo ou privativo)
multiplicado pelo valor unitdrio proposto e com as respectivas totalizacdes;

¢) Protocolo SEI EMDEC.20xx.000xXXXX-XX;
d) Contrato n°® xxx/20xx.

18.6. Caso a nota fiscal apresente incorregdes, sera devolvida pela Divisdo de Recursos Humanos &8 CONTRATADA,
devendo esta realizar as correcdes que motivaram sua rejeicao, conforme apontamento da EMDEC;

18.6.1. Havendo corre¢do a ser realizada, o prazo paga pagamento terd a contagem interrompida, retornando a
contagem quando da reapresentagdo da nota fiscal com as devidas corregdes realizadas pela CONTRATADA.

18.7. Os pagamentos serdo realizados de acordo com a quantidade de beneficidrios de cada tipo de plano, por meio da
apresentagdo de Nota Fiscal, no 10° (décimo) dia util do més subsequente;

18.8. Os pagamentos serdo efetuados, através de crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA, no 10°
(décimo) dia util do més subsequente, seguindo os valores aprovados pela EMDEC ¢ apresentados na respectiva nota
fiscal, de acordo com a quantidade de beneficiarios de cada tipo de plano.

18.8.1. Nao serd aceito boleto bancério, uma vez que a forma de pagamento ¢ crédito em conta corrente.
18.8.2. As notas fiscais ndo poderdo ser negociadas ou dadas em garantia a terceiros.

18.9. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipotese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestacao de servigos.

19. QUANTITATIVOS ESTIMADOS

19.1. Atualmente a EMDEC possui um total de 2029 (dois mil e vinte e nove) beneficiarios titulares e dependentes,
sendo 1948 (mil novecentos e quarenta e oito) beneficiarios ativos e 81 (oitenta ¢ um) beneficiarios inativos, conforme
distribui¢do de vidas detalhada abaixo, que se refere ao més de julho/2024, quando da elaboragdo do presente termo de
referéncia.

19.1.1. O numero de usudrios potenciais (beneficiarios empregados ativos e inativos e respectivos dependentes) ¢é
suscetivel de alteragdo antes ou durante a vigéncia do contrato de prestagdo de servicos.

19.2. Beneficiarios ativos:

19.2.1. Distribui¢@o de vidas por beneficiarios ativos (titulares e dependentes):

TITULARES DEPENDENTES
FAIXA ETARIA FEM. MASC. TOTAL FEM. MASC. TOTAL TOTAL GERAL

0a 13 anos = = = 203 218 421 421
159 a 23 anos = = = 66 72 138 138
24 a 28 anos = 3 3 7 & 13 16
29 a 33 anos 11 27 38 20 3 23 61
34 a 38 anos 18 23 71 52 & 58 129
39 a 43 anos 24 35 79 68 I 73 154
44 3 48 anos 18 94 112 79 13 92 204
45 a 53 anos 30 128 158 92 12 104 262
54 a 58 anos 27 152 175 98 11 109 288
59 anos ou mais 27 145 176 73 20 99 275
Total Geral 155 661 816 764 368 1132 1948

19.2.2. Distribui¢@o de beneficiarios ativos por modalidade de plano (coletivo e privativo):



COLETIVO PRIVATIVO
FAIXA ETARIA FEM. MASC. TOTAL FEM. MASC. TOTAL TOTAL GERAL
0 a 18 anos 97 94 191 106 124 230 421
1%a 23 anos 29 28 57 37 44 81 138
24 5 28 anos 4 4 ) 3 5 2 16
2% a 33 anos 14 13 27 17 17 34 61
34 a 38 anos 36 37 73 34 22 56 129
3% a4d3anos 40 24 64 52 38 50 154
44 3 48 anos 28 43 71 69 o4 133 204
45 a 33 anos 39 48 87 83 92 175 262
54 a 538 anos 40 a2 92 85 111 196 288
59 anos ou mais 21 50 71 85 119 204 275
TOTAL GERAL 348 393 741 571 636 1207 1948

Total de beneficiarios ativos = 1948

19.3. Beneficiarios inativos:

19.3.1. Distribui¢@o de vidas por beneficiarios inativos (titulares ¢ dependentes):

INATIVOS

TITULARES DEPENDENTES
FAIXA ETARIA FEM. MASC. TOTAL FEM. MASC. TOTAL TOTAL GERAL

0al8anos - - - 2 - 2 2
193 23 anos - - - - 2 2 2
49 3 53 anos 1 2 - 2 4
54 3 58 anos - 2 1 4 6
59 anos ou mais 16 32 48 16 3 15 67
Total Geral 17 35 52 23 (7} 29 81

19.3.2. Distribui¢@o de beneficiarios inativos por modalidade de plano (coletivo e privativo):

INATIVOS
COLETIVO PRIVATIVO

FAIXA ETARIA FEM. MASC. TOTAL FEM. MASC. TOTAL TOTAL GERAL
0al8anos 1 - 1 1 - 1 2
193 23 anos - - 2 2 2
49 a 53 anos 2 - 2 1 2 a
54 a 58 anos - 2 2 1 4 ]
59 anos ou mais 11 12 23 21 23 44 67
TOTAL GERAL 14 14 28 26 27 &3 81

Total de vidas beneficiarios inativos = 81

Total geral de vidas beneficiarios ativos e inativos = 2029

19.4. A EMDEC nao se obriga, em hipdtese alguma, a garantir a manutengdo da quantidade expostas nas tabelas
apresentadas acima. Os niimeros apresentados sdo meramente informativos, visto que a adesdo ao plano de saude e sua

manutencao ¢ facultada aos empregados.

19.5. A contratagdo sera sob demanda, sendo os quantitativos estimados, ndo constituindo, assim, crédito em favor da
CONTRATADA, servindo apenas de previsdo orcamentaria para amortizagdo dos servigos efetivamente realizados
durante a vigéncia do contrato. Desse modo, a Contratante ndo estd obrigada a consumir uma quantidade minima do
objeto, a depender do interesse dos beneficidrios, a definicdo da quantidade e do momento das solicitagdes ao

fornecedor Contratado.




20. PROPOSTA DE PRECO

20.1. O valor proposto devera ser cotado por prego per capita mensal, sendo um unico preco independente de faixa
etaria do beneficiario, de acordo com o plano ofertado, observando-se as acomodagdes previstas neste Termo.

20.2. O prego constituira, a qualquer titulo, a Ginica e completa remuneragdo pela execugdo do objeto.

20.3. O valor global (mensal e contratual) ofertado devera ser apurado conforme tabela abaixo:

Nimero Preco Per Total contratual
Tipo de | estimado de Capi tg Mensal Total Mensal R$ R$ (D) = (C) X
Plano | beneficidrios* P O©)=A)xB)
R$ (B) 24
(A)
Coletivo 769
Privativo 1260
Total: 2029

Valor total global estimado para 24 meses (coluna (D) coletivo + coluna (D)

privativo) R$

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES: R$ (por extenso)

*Quantitativo com base nos beneficiarios atuais ativos e inativos, referente ao més de julho/2024

20.4. Os valores ofertados devem incluir todos os tributos, taxas, encargos incidentes, bem como custos diretos e
indiretos provenientes da prestacdo de servigos.

21. PRAZO E VIGENCIA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacdo do extrato no Didrio
Oficial do Municipio.

21.2. O inicio da execu¢do da prestacdo dos servicos se dara na data de 21/02/2025.

21.3. O prazo de execugdo dos servigos podera ser prorrogado mediante celebragdo de termos de aditamento até o limite
previsto em Lei, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, por escrito e com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias de seu vencimento.

21.4. A ndo prorrogacao contratual por conveniéncia do EMDEC ndo gerara 8 CONTRATADA direito a qualquer
espécie de indenizagdo.

22. REAJUSTE CONTRATUAL

22.1. A CONTRATADA podera, observadas as disposigdes legais, mediante solicitagdo formal, dentro dos trintas dias
que antecedem o intersticio de 1 (um) ano de vigéncia do contrato, solicitar reajuste de pregos com base no IPC -
FIPE/SAUDE, de forma a preservar o equilibrio econdmico-financeiro da proposta da CONTRATADA.

22.1.1. Quando pleiteado apds o intersticio de 1 (um) ano de vigéncia do contrato, sua aplicagdo terd termo inicial
a partir da data da formalizagdo por escrito da solicitagdo de reajuste.

23. GARANTIA CONTRATUAL

23.1. A CONTRATADA devera entregar, nos termos da lei, comprovante de recolhimento em espécie, apdlice de
seguro garantia ou fianga bancaria no valor de 5% calculado sobre o valor do contrato, a titulo de garantia de
cumprimento de suas obrigagdes contratuais, por meio de uma das modalidades previstas no art. 152 § 1° do



Regulamento de Licitacdes e Contratos da EMDEC.

24. DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA E DEMAIS COMPROVACOES

24.1. Comprovar aptiddo para o desempenho de atividade compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas,
quantidades e prazos, por meio da apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado que prestou ou presta servigos de planos de assisténcia a saude.

24.1.1. O(s) atestado(s) devera(ao) necessariamente conter a identificacdo da pessoa juridica emitente; nome e
cargo do signatario; endereco completo do emitente; periodo de vigéncia do contrato; objeto contratual; e outras
informagdes técnicas necessarias e suficientes para a avaliagdo das experiéncias referenciadas.

24.1.2. O(s) atestado(s) devera(ao) necessariamente indicar(em) quantidades suficientes para que, juntos,
representem, no minimo, 1.000 (mil) beneficidrios, que representa cerca de 50% da quantidade de vidas estimadas
para este contrato

24.1.2.1. O quantitativo solicitado é necessario para que a empresa arrematante comprove sua capacidade
com relagdo a estrutura indispensavel para a execucdo dos servicos objeto da licitagao.

24.2. Apresentar declaragdo que dispdoe de Central de Atendimento telefonico, informando o nimero da central, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, nos termos da clausula 12 do Termo de
Referéncia e em conformidade com a Resolugdao Normativa ANS n® 395/2016.

25. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

25.1. Apresentar Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais que comprovem a boa situagdo financeira da Proponente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisoérios, alternativamente em uma das formas abaixo indicadas:

a) Publicadas na forma estabelecida no Artigo 289 e 294, inciso 111, observado o §5° da Lei 6.404/76;

b) Publicadas no site oficial do SPED, modulo “Central de Balangos” (http://sped.rfb.gov.br), e o “Recibo de
Publicacgdo”;

¢) Transmitidas através do SPED Contabil (ECD) e o “Recibo de Entrega da Escrituragdao Contabil Digital”.

25.1.1. A partir do 1° dia util seguinte ao ltimo dia para entrega da Declaragdo SPED ECD, somente serdo aceitas
as demonstragoes contabeis no exercicio anterior.

25.2. De forma a demonstrar a prova de Qualificacdo Econdmico-Financeira, os licitantes deverdo apresentar:

ILC — Indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 0,70
ILC =(AC/PC)

ILG — Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,00

ILG = [(AC+RLP) / (PC+ELP)]

GET — Grau de Endividamento total menor ou igual a 0,65
GET = [(PC+ ELP) / AT]

Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

25.3. Sera considerada aprovada a empresa que apresente pelo menos 2 (dois) indices dentro dos parametros
estabelecidos no item 25.2 ¢ o indice fora do pardmetro, ndo podera ter uma discrepancia superior a 0,10 pontos.

25.4. Comprovar Patriménio liquido, no valor de 10% do valor do Contratado, limitado a 12 (doze) meses, devendo ser
feita na data da apresentagdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices
oficiais.

25.5. No caso de consorcio, os documentos referidos neste item 25 deverdo ser apresentados individualmente por todas
as empresas consorciadas.

26. DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

26.1. Apresentar o registro do produto junto & Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, para comprovagdo de
sua situacdo de regularidade para comercializacdo e para ingresso de beneficiarios.

26.2. Comprovar que sua rede propria e/ou credenciada/referenciada possui estabelecimentos que apresentam condigoes
de atender, de imediato, a quantidade minima estabelecida no item 7 do Termo de Referéncia e/ou que a totalidade



prevista dos estabelecimentos estara credenciada dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
sob pena de desclassificagdo e convocagdo imediata da licitante seguinte, sem prejuizos das san¢des, em caso de nao
atendimento.

27. BENEFICIOS ADICIONAIS

27.1. Este Termo de Referéncia contempla as especificagdes MINIMAS que deverdo ser concedidas pela
CONTRATADA, a qual podera ofertar planos com beneficios adicionais.

28. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

28.1. As partes deverdao observar as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais) ¢ alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis a que
tenham acesso para o propdsito de execugdo e acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forga de obrigagdo legal ou
regulatoria.

29. MATRIZ DE RISCOS

29.1. A relacdo contratual observara a matriz de riscos abaixo na hipdtese de concretizacdo de evento ali listado, em
especial o 6nus decorrente da atribuigdo do risco.

29.2. A matriz de riscos ¢ o instrumento que define a reparti¢do objetiva de responsabilidades advindas de eventos
supervenientes a contratagdo, na medida em que ¢ informacdo indispensdvel para a caracterizagdo do objeto e das

respectivas responsabilidades contratuais, como também essencial para o dimensionamento das propostas por parte das
LICITANTES.

29.3. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados
ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Risco.

Descricio Atribuicao do Intensidade Expe;ztlatlva Acdes para mitigacio dos
Risco do Impacto P Riscos
Ocorréncia

A CONTRATANTE devera
registrar e notificar a

Nao observancia de todo ou CONTRATADA paraa

em parte das obrigagdes CONTRATADA | ALTA BAIXA correg¢do de imediato ou no

constantes no Termo de prazo de 05 (cinco) dias uteis

Referéncia. para corregdo dos erros ou
falhas e evitar penalidades por
parte da CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera

prever esse risco quando da
elaboragdo dos valores da
proposta, bem como devera, no
decorrer do curso do contrato,

Aumento da longevidade ou avaliar a utilizagdo do plano de
acréscimo de beneficiarios satde, e ministrar palestras ou
com faixa etaria mais elevada | CONTRATADA | MEDIA ALTA acoes educativas com o objetivo
impactando nas despesas de de conscientizar sobre o uso
atendimento a saude eficaz e assertivo do plano de

saude, e o encaminhamento
adequado no tratamento de
saude, e de programas
preventivos no tratamento de
saude.




Redugao/insuficiéncia da rede
propria ou credenciada,
gerando reclamacdes dos

A CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA para a
manutencao dos servigos da
forma em que foram
contratados, mantendo a rede
propria e credenciada, a fim de
evitar demanda judicial por

usuarios ¢ a falta de CONTRATADA | ALTA BAIXA . .
manutencao dos servigos da parte dr(t)s gsugrol(l)\?;;izr,}iﬁ?rdgs
por parte da .
i%ﬁﬁiggogue foram Em havendo pedidos de
' descredenciamento por parte do
prestador de servigos, devera a
CONTRATADA substituir por
outro igual ou equivalente.
Novas regulamentagdes que Acompanhar histdrico de novas
adicionem novos tipos de CONTRATADA | MEDIA BAIXA regulamentagdes e prever o
atendimento ou exames no rol impacto na sua proposta de
de procedimentos da ANS. prego.
Implantar, conjuntamente, a
CONTRATADA e a
. CONTRATANTE, formas de
Desperdm}o. do uso ) conscientizagdo do usudrio do
desnecessario em demasia de plano de satde para o uso
tratamentos, consultas e adequado e consciente do plano
CXames, uso ,de prf)nto CONTRATADA para evitar o aumento do custo,
80COITO em situagoes / MEDIA BAIXA bem como a CONTRATADA
desnc.zcessarlasj fraudulentas e CONTRATANTE devera penalizar os prestadores
abusivas, ocasionando o de servigos com o
aumento do,s gastos com o descredenciamento, caso sejam
plano de satde. comprovadas atitudes que levem
ao desperdicio e a fraudes.
Implementar programas de
prevencao de doengas.
Aumento nos custos dos Acompanhar a flutuacdo dos
insumos, mio de obra e CONTRATADA | MEDIA MEDIA pregos e prever o impacto na sua

outros necessarios a prestagao
de servigos

proposta de preco

30. RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES TECNICAS

Laura Zechmeister Daciu - laura.daciu@emdec.com.br - (19) 3772-1580

Marcos Alessandro Zanzarin - marcos.zanzarin@emdec.com.br - (19) 3772-1596

31. DADOS DO CONTRATO ATUAL
31.1. Operadora atual: PLANO HOSPITAL SAMARITANO.
31.2. Duracdo: 21/02/2020 a 20/02/2025.

31.3. Fatura das 12 (doze) ultimas competéncias:

12 ULTIMAS COMPETENCIAS

Valor Cobrado

jul/23

R$ 665.216,95

ago/23

RS 664.216,17




set/23 RS 666.095,24
out/23 R$ 676.304,53
nov/23 R$ 677.706,82
dez/23 RS 680.224,48
jan/24 RS 683.213,59
fev/24 RS 685.842,02
mar/24 R$ 686.601,99
abr/24 RS 686.461,22
mai/24 RS 687.058,06
jun/24 RS$ 692.618,48

31.4. Empregados afastados em 1°/07/2024:

IDADE | GENERO | Afastamento pelo INSS desde | CID
54 Masculino 25/06/2024 F32.2
73 Masculino 20/02/2022 M54.6 / M51.1/ M54.4
51 Masculino 04/08/2020 F43.0/F40.0 / F32.3
51 Masculino 12/09/2019 F43.2 /F32.2
53 Masculino 08/03/2023 G56 /G5l
42 Feminino 16/06/2024 F41.2/F41.0
41 Feminino 26/08/2023 F43.0/F42.0/F40.0 / F32.3
58 Masculino 21/03/2024 F41.2/F10.1




OPHS

PROPOSTA DE PRECOS

Samaritano Salude

Nome da Proponente: PLANO HOSPITAL SAMARITANO LTDA

Enderego: Telefone: Av.5a0 Jose dos Campos, n® 256 andar Piso superior -Bairro Jardim
MNova Europa, Telefone: (19) 3232-2150 (19) 3731-3420

E-mail: phs@samaritanosaude.com.br

Banco: Bradesco- Agéncia: 0046 -Conta Corrente: 643130-5

1. Conforme estipulado no item 10 e seus subitens do Edital e especificagbes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia, propomos:

PrecoPer
Nimeroestimado |Capita Mensal |TotalMensal Total Contratual
Tipode Plano | de beneficiarios* |R$ R$ R$
(A) (B) (C)=(A)x(B) (D)=(C)X24
268,58
Coletivo 769 206.538,02 4.956.912 48
Privativo 1260 (403,21 508.044,50 12.193.070,40
17.149.982 88
Total: 2029

VALOR GLOBALESTIMADO PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES: R$: (Dezessete milhoes cento
e qua renta e nove mil, novecentos e citenta e dois reais e citenta e oito centavos).



OPHS

Samaritano Salide

2. Declaramos, sob as penas da lei, que:

a) Nos precos propostos estdo inclusos todos os custos, despesas, tributos, encargos e
incidéncias, diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre os
produtos solicitados no Anexo | =Termo de Referéncia.

b} Esta proposta, nos termos do edital, & firme e concreta, sendo que a desisténcia apos a
fase de habilitacao, sujeitara o licitante as penalidades indicadas no item 12.22 do Edital:

c) Por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas e
condicoes do Edital, relativas a licitagao supra, bem como as disposigoesda Lei Federal n®
13.303/2016 e Decretos Municipaisn® 14.218/03 e n® 14.602/04, que integrardo o presente
ajuste.

d) A prestacao de servigos atendera integralmente as especificagoes do objeto descritas
no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

3. Prazo de validade da presente proposta: 90 (noventa) dias corridos.

Campinas, 22 de novembro de 2024
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