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€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL

CONTRATO

Campinas, 18 de agosto de 2025.
CONTRATO n° 030/2025
PREGAO n° 014/2025
PROTOCOLO SEI: EMDEC.2024.00000287-90
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUCAO: PARCELADO
VIGENCIA 24 (VINTE E QUATRO) MESES
VALOR TOTAL RS 12.692.966,40 (doze milhdes seiscentos e noventa e dois mil novecentos e sessenta e seis reais

e quarenta centavos)

A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A, com sede na Rua Dr. Salles Oliveira, n® 1.028 — Vila Industrial —
Campinas/SP — CEP 13035-270, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 44.602.720/0001-00 representada neste ato por seus
representantes legais, doravante designada simplesmente EMDEC, e de outro lado, JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, com sede a Avenida Goias, 680 - Santo Antonio, Sdo Caetano do Sul/SP — CEP: 09.521-300, devidamente
inscrita no CNPJ sob n° 26.886.266/0001-77, neste ato representada por seus representantes legais, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam as obrigagdes € compromissos reciprocos que assumem, em consonancia com
a Lei Federal n® 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMDEC e demais normas complementares e disposi¢des deste
instrumento, consoante as cldusulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a prestacio de servicos continuados de vigilincia e seguran¢a patrimonial, nas dependéncias de
estacoes e terminais do BRT com objetivo de evitar a pratica de atos danosos ao patriménio publico, bem como proporcionar
seguranca aos usuarios e servidores, obedecendo as especificagdes descritas nos itens do Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do presente Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 09/09/2025, podendo ser prorrogado,
respeitadas as determinagdes do Art. 71 da Lei Federal n® 13.303/2016 com suas alteragoes.

2.2. As condigdes de execugdo do ajuste, inclusive as obrigacdes das partes, sdo as especificadas neste Contrato e nas constantes do
Anexo I — Termo de Referéncia do Edital que o precedeu e que deste faz parte integrante.

2.3. Para a contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na EMDEC.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO

3.1. As partes atribuem a este Contrato, para efeitos de direito, o valor total de R$ 12.692.966,40 (doze milhdes seiscentos e noventa e
dois mil novecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), conforme proposta da CONTRATADA que € parte integrante deste.

3.2. Nos pregos propostos acima indicados estdo inclusos todos os custos e despesas, assim como tributos, encargos e incidéncias,
diretos ou indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o objeto, correndo por conta e risco da CONTRATADA.

3.3. O reajuste de pregos relacionados aos insumos necessarios a prestacdo dos servicos devera ser solicitado por escrito pela
CONTRATADA e sera calculado pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Economicas - FIPE, ocorrida no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura da proposta de pregos apresentada
na licitagdo pela Contratada, como segue:

P=Pox (I/10)

Onde:

P = pregos reajustados;

Po = pregos iniciais dos servigos constantes do contrato;

I = indice de Precos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao décimo segundo més da data da proposta, e assim
sucessivamente de doze em doze meses.

To = Indice de Pregos ao Consumidor (IPC-FIPE) correspondente ao més da data da proposta.
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3.3.1. Caso o IPC-FIPE da Fundacio Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE sofra alteracdes sendo descontinuado ou
suspenso, sera aplicado o indice indicado em substituicio, mediante acordo entre as partes deste Contrato.

3.3.2. Quando pleiteado apos o intersticio de 12 (doze) meses da data de assinatura da proposta, sua aplicagdo tera termo inicial a
partir da data de protocolo da solicitacdo de reajuste

3.3.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

3.3.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

3.4. A repactuagdo dos pregos contratuais referentes a Mao de Obra, devera ser solicitado por escrito pela CONTRATADA e serdo
vinculados a data-base da categoria profissional, sendo que o termo inicial a ser considerado sera a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta da Contratada estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima repactuagio
correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitacao.

3.5.1. Entende-se como ultima repactua¢do a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

3.6. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos (Lei Federal n° 9.069/95) da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucdo dos servigos.

3.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

3.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

3.9. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam a EMDEC ou outros entes da Administragdo Publica Direta ou Indireta, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.10. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao dos custos
por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.10.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

3.11. A CONTRATADA devera solicitar por escrito o reajuste e repactuagdo dos itens 3.3 e 3.4, sendo que além da periodicidade
prevista para sua concessao, sera também considerada a data do protocolo do pedido.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E FATURAMENTO
4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal.
4.2. A empresa devera emitir Nota Fiscal/Fatura expressa em Reais.
4.3. Da Fatura / Nota Fiscal deve necessariamente constar:
a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A.
Rua Dr. Salles Oliveira, n° 1.028 — Vila Industrial — Campinas/SP.
CNPJ: 44.602.720/0001-00 Inscrigdo Estadual: 244.109.463.110
b) Indicacdo dos servigos, valores unitarios e totais;
¢) Protocolo SEI n° EMDEC.2024.00000287-90;
d) Contrato n° 030/2025;
e) Numero CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacio);

f) Informar se a empresa participa do PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos).

A Nota Fiscal ndo podera ser negociada ou dada em garantia a terceiros.

Nao sera aceito boleto bancario.

4.4. A EMDEC terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

4.4.1. A(s) fatura(s) ndo aprovadas pela EMDEC sera(ao) devolvida(s) a contratada para as necessarias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢ao, contando-se o prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de devolugdo para a sua
reapresentacao.
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4.4.2. A devolugdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipdtese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a prestacao de servigos.

4.4.3. A(s) fatura(s) aprovada(s) sera(ao) paga(s) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do aceite da Nota Fiscal/Fatura pela
EMDEC.

4.5. Caso se aplique, sera retido do pagamento a Contratada, a aliquota do ISSQN da Prefeitura Municipal de Campinas correspondente
a atividade da empresa, em atendimento a Lei Municipal n® 12.392/05 e alteragdes.

4.6. O pagamento mensal dos servigos somente serd efetuado apoés comprovacdo do recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e
INSS), correspondentes ao més da tltima competéncia vencida.

4.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que
lhe tiver sido imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual.

4.8. Como liberalidade, a EMDEC podera efetuar crédito em conta corrente bancaria da empresa CONTRATADA, desde que esta
assuma eventuais custos decorrentes desse crédito.

4.9. O contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a
inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 EMDEC a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

4.10. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obriga¢des contratuais principais ou acessorias por
parte da CONTRATADA, incidird corre¢do monetaria sobre o valor devido na forma da legislagdo aplicavel, bem como juros
moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Cumprir, além das exigéncias elencadas neste instrumento, todas aquelas constantes do ANEXO I — Termo de Referéncia do
Edital que é parte integrante deste contrato.

5.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos e fiel execugéo do contrato.
5.3. Cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade da EMDEC e orientar e fiscalizar os seus funcionarios no cumprimento deste.

5.4. A CONTRATADA devera obedecer, na execugdo e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da Lei n.° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além de
outra legislaco técnica vigente e as normas de engenharia de segurancga, medicina e meio ambiente do trabalho, que sejam aplicaveis a
execugdo especifica da atividade, ficando sob sua inteira e exclusiva responsabilidade quaisquer danos pessoais consequentes da
inobservancia dessas obrigagdes.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados aos seus funcionarios, de acordo com o respectivo trabalho, bem como
fornecer equipamentos convencionais de seguranga e de protecdo individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s) quando a execugdo do trabalho
assim o exigir, de acordo com as normas legais. Os uniformes e os equipamentos de seguranga devem ser substituidos sempre que for
necessario a fim de serem mantidos em perfeitas condi¢des de uso.

5.6. A CONTRATADA devera fornecer a EMDEC a relagdo nominal dos empregados designados para a execugdo dos servigos. Nessa
relagdo deve constar o niimero de registro de empregado, nimero e sériec da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atualizando as informagdes quando da substitui¢do, admissao e demissdo do empregado e responsabilizar-se, pelos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug@o do contrato.

5.7. Com base na relagdo nominal prevista no subitem anterior, a EMDEC devera fiscalizar a execugdo dos trabalhos e o cumprimento
das obrigacdes legais relativas a encargos e outras obrigagdes acessorias estabelecidas pela legislacdo vigente.

5.8. A CONTRATADA esta obrigada a apresentar, independentemente da solicitagdo da EMDEC, nas periodicidades indicadas a seguir,
desde que ja exigiveis por lei, os seguintes documentos em copia simples, cuja autenticidade das informagdes é de responsabilidade da
CONTRATADA ficando reservado a EMDEC a qualquer tempo, solicitar os originais para cotejo.

. Sempre que
Inicio da < . .
~ houver alteracio Envio Envio
Documentos prestaciio dos
. no quadro de anual mensal
servicos L
funcionarios
Contratos de Trabalho X X
Contratos Prestagdo de
. A X X
Servigos Autdnomos
Convencgdo/Acordos/Sentengas Normativas X X
Registro de Empregados (Livro ou Fichas X X
c/nimero do registro e nimero e série da CTPS)
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) X X
Guias de Recolhimento de FGTS e Contribuigao X X
Social
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Folha Pagamento (Férias, 13° salario, vale
. PRI X X
refei¢do, contribuicdo sindical)
Programas de Controle Médico de Saude X
Ocupacional — PCMSO
Prevengao dos Riscos Ambientais — PPRA X

5.9. A CONTRATADA devera apresentar, para o inicio da prestacdo dos servigos e sempre que solicitado pela EMDEC, copia dos
Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com as
Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, conforme determina a Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando e mantendo os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA, considerando o numero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da legislacdo em vigor.

5.10. Em havendo a rescis@o de contrato de trabalho de um profissional sob este contrato, e substitui¢do por outro, a CONTRATADA se
obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano prestando
servico na CONTRATADA;

b) Documento de concessido de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;
¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que
o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico demissional;

f) Em se tratando de Contrato de Prestacdo de Servigos Auténomos, os documentos anteriores ficam substituidos por um Termo de
Rescisdo Contratual ou documento equivalente, bem como, uma declaragido de quitacdo do profissional relativamente aos encargos
e honorarios sob este contrato.

5.11. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a guarda dos documentos durante os prazos legais.

5.12. A ndo apresentagdo dos documentos elencados nos itens 5.8 ¢ 5.9 ensejard o ndo pagamento subsequente ao evento de obrigacao,
enquanto ndo forem apresentados os documentos exigidos.

5.13. A Contratada assume responsabilidade civil, administrativa e penal, pela fiel execu¢do dos servigos, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a EMDEC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio dos servigos objeto deste contrato.

5.14. A Contratada devera contratar seguro contra riscos de acidentes de trabalho, para a equipe alocada para a prestagdo dos servigos
objeto do presente contrato.

5.15. Orientar seus colaboradores que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema e que necessitem de uso
progressivo da forga

5.16. Devera apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, informagdes, esclarecimentos e comprovantes referentes ao
pagamento de salarios e beneficios, as apolices de seguro contra acidentes de trabalho e a quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, dentre outros, relativas aos seus colaboradores alocados na prestagdo dos servigos.

5.17. Devera encaminhar copia a0 CONTRATANTE do termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados
nas dependéncias deste Tribunal, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Emprego, nos termos do artigo 507-B
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

5.18. Fornecer cobertura intrajornada, conforme convencgao coletiva de trabalho e legislagdo vigentes.
5.19. Fornecer o adicional de periculosidade e os demais adicionais e gratificagdes aos seus colaboradores envolvidos na prestacao dos
servigos, de acordo com a convencgdo coletiva de trabalho e a legislagdo pertinente.

5.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA EMDEC

6.1. Prestar 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a perfeita execu¢do do objeto contratado.
6.2. Indicar preposto para acompanhamento dos termos deste contrato.

6.3. Realizar mensamente as seguintes verificagdes:

I - recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo
195, §3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

II - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
III - pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente a0 més anterior;
IV - fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel;

V - concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
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VI - pagamento do décimo terceiro salario;

VII - cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou em sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

VIII - cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato e legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGACOES

7.1. Fica terminantemente vedada 8 CONTRATADA a transferéncia das obriga¢des decorrentes deste instrumento a terceiros, sob pena
de rescisdo unilateral e imediata do contrato.

CLAUSULA OITAVA — PENALIDADES
8.1 A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Pela inobservancia das obrigagdes previstas na legislagdo em vigor e, em especial, das previstas neste Contrato e seus anexos, a
EMDEC podera, de acordo com a natureza da infracdo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;
II — Multa;

III — Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a EMDEC, nos termos do inciso III do
artigo 83 da Lei Federal n° 13.303/2016;

8.3. A penalidade nao desobriga o infrator de corrigir a falta que lhe deu origem.
8.4. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos:

8.4.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento), aplicado ao valor total atualizado do contrato, multiplicado pelo niimero de dias de
atraso na execugdo, até o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-4 a multa prevista no subitem 8.4.2;

8.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, serd aplicado na hipotese de inexecugado parcial do
objeto do contrato de natureza média;

8.4.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sera aplicado na hipdtese de inexecugao parcial ou
total do objeto do contrato, pelo seu ndo recebimento, ou por qualquer outro inadimplemento contratual de natureza grave, sem
justificativa, ou com justificativa ndo aceita pela EMDEC.

8.5. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para recorrer da penalidade aplicada, de acordo com o disposto no artigo 83
§1° da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteragdes.

8.5.1. Se indeferido o recurso, a CONTRATADA devera recolher o valor da multa aplicada na Tesouraria da EMDEC, no prazo de
até 05 (cinco) dias, apds comunicada do resultado.

8.5.2. Caso nao sejam recolhidos no prazo os valores devidos pela CONTRATADA relativos as multas, os mesmos serdo
descontados dos pagamentos, e/ou serdo tomadas as providéncias judiciais cabiveis.

8.5.3. Em caso de existéncia de garantia apresentada pela CONTRATADA, se a multa aplicada for superior ao valor desta, além da
sua perda, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EMDEC
ou cobrada judicialmente.

8.5.4. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.6. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

8.7. As penalidades serdo aplicadas mediante regular procedimento administrativo, com excecdo da adverténcia que podera ser aplicada
nos autos do PALC — Processo Administrativo de Licitagcdes e Contratos.
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CLAUSULA NONA — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS SERVICOS E DESCONTOS NOS PAGAMENTOS

9.1. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis da Clausula Qitava, caso se constate que a Contratada:

9.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.2. Apos apuragdo dos valores referentes a “AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL E PESSOAL” (APENSO III), CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo
conforme segue:

9.2.1. Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a “Nota Final de avaliagdo mensal” for inferior a 9,00
pontos.

9.2.2. Aplicagdo de descontos, conforme discriminado abaixo, a partir do terceiro més:

9.2.2.1. Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagdo mensal” estiver entre
8,99 e 8,90 pontos;

9.2.2.2. Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagdo mensal” estiver entre
8,89 ¢ 8,00 pontos, conforme formula abaixo:

% (desconto) = 14 — (1,5 * nota)

9.2.2.3. Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal quando a “Nota Final de avaliagdo mensal” estiver
entre 7,99 e 5,00 pontos, conforme formula abaixo:

% (desconto) = 8,75 — (0,75 * nota),

9.2.3. Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obriga¢des Trabalhistas” do “Grupo 3 — Gerenciamento” seja diferente
de “3” (Realizado) seré aplicado desconto de 10% (dez por cento) do pagamento mensal a CONTRATADA.

9.2.3.1. Para efeito do cumprimento deste item, a documentag@o oferecida devera ser relativa aos meses anteriores.

9.3. Quando da rescisdo, o gestor contratual devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

9.4. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a EMDEC retera:

a) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

b) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela EMDEC, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

9.5. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

9.6. A EMDEC podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados 8 EMDEC, reter os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA DECIMA - REORGANIZACAO EMPRESARIAL

10.1. A fusdo, cis@o ou incorporagdo da CONTRATADA deve ser comunicada 8 EMDEC que promovera analise documental da
reorganiza¢do empresarial.

10.2. Inexistindo prejuizo ao interesse publico sera lavrado se necessario Termo Aditivo para as adequagdes decorrentes dessa operagao.

10.3. A alteracdo social ou a modificacéio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo contratual se ndo restringir
sua capacidade de concluir o presente Contrato.

10.3.1. Se a operacdo societaria de que trata o subitem anterior implicar mudanga em pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizada alteragdo mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
11.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
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¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a EMDEC a comprovar a impossibilidade da conclusio da obra, do servigo ou do
fornecimento, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;
e) a paralisac@o da obra, do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a8 EMDEC;

f) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim
como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do;

i) a decretacdo de faléncia ou a instaurag@o de insolvéncia civil;

j) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

1) razdes de interesse da EMDEC, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

m) o atraso superior a 90 (noventa) dias 02 (dois) meses dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de obras,
servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao
da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que
seja normalizada a situacao;

n) suspensdo de execug@o do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

0) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagao pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

q) descumprimento da proibic¢do de trabalho no turno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
11.4. A rescisao do contrato podera ser:

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a EMDEC;

¢) judicial;
11.5. A resciséo por ato unilateral a que se refere a alinea ‘a’ do item 11.4, devera ser precedida de comunicag@o escrita e fundamentada
da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.5.1. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e
para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da EMDEC e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

11.6. Na hipotese de imprescindibilidade da execuc@o contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, 0 prazo a que se
refere o item 11.5. sera de 90 (noventa) dias.

11.7. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, € no caso do contratado tera este ainda direito a:

a) devolugdo de garantia (quando houver);
b) pagamentos devidos pela execug@o do contrato até a data da rescisao;
¢) pagamento do custo da desmobilizagao.
11.8. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizago escrita e fundamentada do Diretor Presidente da EMDEC.

11.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitacdo pelo contratado pode dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.10. Na hipotese do paragrafo anterior, a EMDEC pode conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacdo.

11.11. A rescisdo de que trata a alinea ‘a’ do item 11.4. acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas:
a) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da EMDEC;
b) execugdo da garantia contratual (quando houver), para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela EMDEC;

¢) retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE PRECOS:

12.1. Na hipoétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicdo da
EMDEC para a justa remuneracdo dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutenc¢do do equilibrio economico - financeiro
inicial do contrato.
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12.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando
ocorridas apds a data de apresentacao da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para
mais ou menos, conforme o caso.

12.3. Na hipotese da contratada solicitar alteracdo de prego(s), a mesma tera que justificar o pedido, através de planilha detalhada de
custos, acompanhada de documento(s) que comprove(m) a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas
fiscais de aquisigdo de produtos, etc.

12.4. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de pregos pela contratada esta devera comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro.

12.5. Fica facultado a EMDEC realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens
anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela contratada.

12.6. A eventual autorizacdo da revisdo de pregos sera concedida apds a analise técnica e juridica da EMDEC, porém contemplara as
prestacdes dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral da EMDEC.

12.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada ndo podera suspender a
execugdo dos servigos e os pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

12.6.2. A contratada devera, quando autorizada a revisdo dos pregos e lavrado o Termo Aditivo com os precgos revisados, emitir
Nota Fiscal complementar inclusive para cobertura das diferengas devidas, sem juros e corre¢do monetaria, em relagdo aos
servigos realizados ap6s o protocolo do pedido de revisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste Contrato, a importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, que ¢ de R$ 634.648,32 (seiscentos e trinta e quatro mil, seiscentos e
quarenta e oito reais e trinta e dois centavos), como garantia de adimplemento contratual, de acordo com o previsto no Art. 70 da Lei
Federal n° 13.303/2016:

13.1.1. Caugdo em dinheiro: devera ser depositada em favor da EMDEC, em conta de sua titularidade a ser especificada.
13.1.2. Seguro garantia: a apolice devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés meses.

13.1.3. Fianga Bancaria: a Carta de Fianca devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés meses.
13.1.4. Caucdo em titulos da divida publica;

13.1.5. Titulo de capitalizacao.

13.2. O atraso no recolhimento da garantia superior aos 30 (trinta) dias uteis especificados no item 13.1. autoriza a EMDEC a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme Lei Federal n® 13.303/2016.

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados & empresa decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

¢) multas moratdrias e compensatorias aplicadas pela empresa a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

13.3.1. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente 8 EMDEC;
¢) Hipoteses de isengéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

13.3.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo minimo de trés meses apos
o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda
que o sinistro seja comunicado pela EMDEC apds expirada a vigéncia do contrato ou a validade da garantia;

13.3.3. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo dos prazos de execugdo, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condi¢des. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada
devera efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada pela EMDEC
para fazé-lo.

13.4. Ap6s o encerramento do Contrato, a CONTRATADA devera solicitar a devolugao da garantia no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos.

13.4.1. A garantia somente sera liberada com a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

13.4.2. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo ndo ocorra, a garantia pode ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

13.5. O ndo cumprimento da clausula 13.1 dentro do prazo estipulado, sem justificativa aceita pela EMDEC, acarretara a aplicagdo das
penalidades cabiveis e eventualmente na rescisdo deste Contrato.

13.6. A garantia recolhida em espécie serd devolvida devidamente atualizada pelo Indice Geral de Precos de Mercado da Fundagio
Getulio Vargas, considerando como data base o més de recolhimento da Garantia e o indice do més imediatamente anterior ao da
devolugdo.

13.6.1. Na eventualidade do IGPM restar negativo, a garantia sera devolvida em seu valor origindrio, ndo sofrendo qualquer
desconto.
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13.7. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.7.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (artigo 137, §4°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

13.7.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e sua
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n°® 662/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIO

14.1. Para a presente contratagdo ha previsdo de recursos orcamentarios que custeardo as despesas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO E LEGISLACAO APLICAVEL
15.1. Os termos deste Contrato vinculam-se aos termos do Edital, seus Anexos e da Proposta Comercial apresentada pela Contratada.

15.2. Aplica-se a este Contrato e principalmente aos casos omissos o disposto na Lei Federal n° 13.303/2016, Decretos Municipais n°
14.218/03 e n° 14.602/04 ¢ Regulamento de Licitacdes e Contratos da EMDEC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo™) e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados e pelas partes anuentes.

16.2. Cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste Acordo um codigo de ética e conduta proprio, cujas
regras se obriga a cumprir fielmente.

16.3. Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento das disposigdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambos os Participes
desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Acordo e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposicdes:

(I) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decis@o ou direcionar negocios ilicitamente e

(IT) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de
prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou
terceiros por elas contratados.

16.4. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta Clausula € causa para a rescisao unilateral deste Acordo, sem
prejuizo da cobranga da reparagdo de danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

17.1. Integra o presente Contrato, o Anexo I — Termo de Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, e
vinculam-se ainda aos termos deste, para todos os efeitos legais, os termos e demais Anexos do Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1. A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

18.2. Sempre que a EMDEC exigir documentagdo comprobatoria dessas condigoes a CONTRATADA devera atender.

18.3. A ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado pode dar ensejo a rescisdo contratual conforme previsto na
Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. O presente contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes nos termos do artigo 81 da Lei Federal n° 13.303/2016,
vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagao de licitar.

19.2. E dispensada a celebragido de termo aditivo registrando-se por simples apostila os seguintes casos:
I - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagio de precos previstos no proprio contrato;
II - atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento previstas no contrato;
111 - alteragdes na razdo ou na denominag¢éo social do contratado;

19.3. Salvo na hipétese prevista no artigo anterior, em qualquer hipdtese de alteracdo contratual devera ser celebrado termo aditivo ao
contrato.

19.3.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos serda efetuada no site da EMDEC e,
facultativamente, no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.
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CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem, desde ja, explicitamente, o Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer
questdes que eventualmente venham a surgir por forg¢a do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais, assinam o presente Contrato, para um so6 e juridico
efeito.

Campinas,

Ricardo Ferraro Geciauskas
Diretor Administrativo e Financeiro - EMDEC S/A

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente - EMDEC S/A

RAFAEL DA SILVA :;ﬂ;:f%:esf“g/";a digital por
MOTA:230549098 MOTA:23054909840
Dados: 2025.08.22 16:02:09

40 -03'00"

Rafael da Silva Mota
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial, nas
dependéncias de estagdes e terminais do BRT com objetivo de evitar a pratica de atos danosos ao patriménio publico, bem como
proporcionar seguranca aos usuarios e servidores, conforme quantitativos especificados no item 5 deste termo.

1.2. A prestagdo de servigos deverd compreender a vigilancia nos postos designados neste Termo de Referéncia incluindo o
fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos especificados e quantificados neste termo.

1.3. NATUREZA DO OBJETO

1.3.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ de natureza indivisivel, continuada e comum.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1. Atividades/agdes de seguranca patrimonial com efetiva cobertura dos postos designados, no ambito das areas de estagdes e
terminais BRT, bem como:

2.1.1. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des dos postos de trabalho e adotar as medidas de seguranca
conforme orientagdo da EMDEC, bem como aquelas consideradas oportunas pela CONTRATADA.

2.1.2. Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, quando ndo autorizada.

2.1.3. Colaborar com a Policia Civil, Policia Militar e Guarda Municipal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das esta¢des e
terminais BRT, facilitando no que for possivel a atuagdo delas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

2.1.4. Prestar orientagdes nos casos de emergéncia, de forma a manter as condigdes de seguranga, e a prestacdo de primeiros
SOCOITOS.

2.1.5. Registrar no Livro Diario de Ocorréncia todos os atos ou fatos irregulares bem como as trocas de turnos entre agentes de
seguranca da EMDEC e vigilantes da CONTRATADA.

2.1.6. Avaliar as condi¢des e/ou pendéncias ao assumir seu posto a cada troca de turno.

2.1.7. Participar, quando solicitado, de esquemas de seguranga ou visitas de autoridades.
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2.1.8. Exercer outros servigos correlatos que forem definidos pela EMDEC, visando o cumprimento das normas e diretrizes de
seguranca vigentes ou que vierem a ser emitidas.

2.1.9. Comunicar imediatamente ao preposto da EMDEC quaisquer anormalidades verificadas, tanto de ordem funcional como
com relacdo ao patrimonio.

2.2. Para a prestagéo dos servigos descritos no item 2.1. a CONTRATADA devera:

2.2.1. Manter o efetivo de vigilantes necessarios para cobrir os postos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
independentemente de férias, faltas, licencas médicas, etc., de forma ininterrupta, sendo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA a substituicdo daqueles afastados ou ausentes, por qualquer motivo.

2.2.2. Cobrir os intervalos intrajornada de no minimo 60 (sessenta) minutos conforme artigo 71 da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho, que se destina ao descanso e alimentac@o dos vigilantes ou ainda conforme a Lei Federal n° 13.467/2019.

2.2.3. Prestar os servigos, objeto do presente contrato, de acordo com as determinagdes da EMDEC, que orientara e expedira
ordens de execu¢do para cada um dos postos de trabalho, de acordo com o modelo do APENSO V — ORDEM DE EXECUCAO
DO POSTO.

2.3. Todos os vigilantes e supervisores alocados pela CONTRATADA para a execugdo do objeto deste termo deverdo apresentar-se ao
trabalho munidos da Carteira Nacional de Vigilante, nos termos da Lei Federal n° 7.102/83, alterada pelas Leis Federais n°s 8.863/94 ¢
9.017/95, pela Medida Provisoria n® 2.184/01 e pela Lei Federal n® 11.718/08, regulamentada pelos Decretos Federais n°s 89.056/83 e
1.592/95, bem como pelas Portarias DPF n° §91/99, DPF n° 320/04, DG/DPF n° 3.233/2012 ¢ DG/DPF n° 3.258/2013, bem como pela
alteracdo do artigo 193 da CLT dada pela Lei Federal n® 12.740/12 e pela portaria DF/PF 18045/2023, dentro do prazo de validade.

2.3.1. Todos os vigilantes e supervisores deverao registrar o inicio e fim do seu turno de trabalho pelo relégio de ponto.

2.3.2. Os relogios de ponto deverdo ser instalados nos seguintes locais:

TERMINAL / ESTACAO LOCALIZACAO / PONTO DE REFERENCIA

. L Rua Pereira Lima
Terminal Rodoviaria BRT . .
(préximo ao terminal Ramos de Azevedo)

) L Av. John Boyd Dunlop
Terminal Satélite Iris BRT ) )
(proximo a rua Olivaldo Roncolato)

) Avenida Ruy Rodrigues, altura do nimero 2105
Terminal Ouro Verde BRT . )
(entre o hospital ouro verde e o terminal atual)

Terminal Mercado BRT Avenida Jodo Penido Burnier

Terminal Campos Eliseos BRT | Avenida das Amoreiras x Rua Braganga Paulista

Terminal Campo Grande BRT | Avenida John Boyd Dunlop, altura da rua Luiz Raphael, lot. 32

Terminal Vida Nova BRT Avenida Pedro Degrecci Jr, altura da Rua José Ferreira de Brito, 52

Terminal Santa Lucia BRT Avenida Ruy Rodrigues, 1795

3. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS DOS SUPERVISORES

3.1. Os vigilantes SUPERVISORES deverdo:
3.1.1. Prestar atendimento e supervisdo em todos os postos, durante o seu periodo de trabalho.
3.1.2. Contar com viaturas proprias para servir de apoio aos vigilantes nos deslocamentos que forem necessarios.
3.1.3. Serem habilitados com carteira nacional de habilitagdo de categoria “B”, no minimo.

3.1.4. Realizar servigos de fiscalizac@o técnica (condi¢oes dos uniformes e apresentagdo pessoal), transporte dos vigilantes para a
cobertura de outros postos no caso de falta e/ou atraso do efetivo, lavrar boletins de ocorréncia etc.

3.1.5. Realizar ronda diaria nos postos de servigos:
3.1.5.1. Periodo 1: das 06h00 as 18h00;
3.1.5.2. Periodo 2: das 18h00 as 06h00.
3.1.6. Controlar a frequéncia e a pontualidade nos postos de servigos dos vigilantes através de relogios de ponto.

3.1.7. Coordenar e desenvolver a execucdo do trabalho, solucionar as duividas, problemas e divergéncias, que porventura surgirem
durante os turnos.

3.1.8. Preencher diariamente a planilha do efetivo, como também o livro de registro de ocorréncias da inspegao.

3.1.9. Acompanhar e tomar as providéncias para o perfeito funcionamento dos equipamentos necessarios.
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4. DENOMINACAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA

¢ Vigilante (diurno);

e Vigilante (noturno);

¢ Vigilante Misto (diurno/noturno);

¢ Vigilante Condutor (diurno);

¢ Vigilante Condutor (noturno);

e Supervisor Operacional (diurno);

e Supervisor Operacional (noturno).

SEI/PMC - 15848635 - Contrato

5. QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA E LOCALIZACOES

5.1. Serdo 08 locais de trabalho em estagdes e terminais do BRT e 06 méveis (viatura), sendo 08 postos fixos, 5 de ronda motorizada e 1
posto de supervisao com viatura.

5.1.1. As viaturas de ronda serdo compostas por equipes de 01 vigilante condutor (por veiculo).

5.1.2. As viaturas corredor Campo Grande 1, 2 ¢ Perimetral fardo a cobertura desses locais simultaneamente, ou seja, realizardo
rondas nos 03 corredores descritos. Cada viatura percorrera em média 7.500 km por més.

5.1.3. As viaturas corredor Ouro Verde e Vida Nova percorrerdo em média 7.800 km por més/cada.

5.1.4. Todas as viaturas constantes no contrato poderdo prestar apoio ou serem deslocadas para outros corredores, onde se
localizam estacdes e terminais do BRT, que estejam dispostos no contrato, dentro da necessidade da EMDEC, desde que ndo onere

a CONTRATADA.

5.1.5. Todos vigilantes condutores deverao ser habilitados com CNH de categoria “B”, no minimo.

5.2. Descrigao dos trabalhos nos postos:

5.2.1. Postos fixos:

LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno 2 Dzseg.‘mda a 06h00 as 18h00 720
omingo
TERMINAL CAMPO Vigilante Misto De segunda a 5
GRANDE BRT (Diurno/Noturno) ! domingo 11h00 as 23h00 360
Vigilante 2 De segunda a 18h00 as 06h00 720
Noturno domingo
TOTAL 5 1.800
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno ) De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 360
TERMINAL VIDA NOVA
BRT
Vigilante Noturno . De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno 2 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 720
TERMINAL CAMPOS
ELISEOS BRT igi
X}gﬂante 2 De segunda a domingo | 18h00 as 06h00 720
oturno
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TOTAL 1.440
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno De segunda a domingo 06h00 as 18h00 720
TERMINAL OURO Vigilante misto De segunda a domingo 11h00 as 23h00 360
VERDE BRT
\£g1lante De segunda a domingo 18h00 as 06h00 720
oturno
TOTAL 1.800
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante diurno De segunda a domingo 06h00 as 18h00 360
TERMINAL MERCADO
BRT Vigilante . .
Noturno De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
TOTAL 720
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO | HORAS/MES
Vigilante Diurno 2 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 720
TERMINAL SATELITE [RIS BRT
Vigilante Noturno 2 De segunda a domingo | 18h00 as 06h00 720
TOTAL 4 1.440
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno 1 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 360
TERMINAL RODOVIARIA BRT
Vigilante Noturno 1 De segunda a domingo | 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante Diurno 1 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 360
TERMINAL SANTA LUCIA BRT
Vigilante Noturno 1 De segunda a domingo | 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720

5.2.2. Postos com vigilancia por ronda motorizada, efetuada por vigilante condutor:

ESTACOES

1 | Bandeirantes BRT 10

Aurocan BRT

19

Sdo Bernardo BRT
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2 | Bela Alianca BRT 11 | Cidade Jardim BRT 20 | Pq. Industrial BRT
3 | Florence BRT 12 | Pompéia BRT 21 | Anhanguera BRT
4 | Londres BRT 13 | Aurélia BRT 22 | Vila Rica BRT
5 | Bonfim BRT 14 | Nova Esperanga BRT | 23 | Piracicaba BRT
6 | Alberto Sarmento BRT | 15 | Roseiras/PUCC BRT | 24 | Santa Lucia BRT
7 | Vila Teixeira BRT 16 | Ipaussurama BRT 25 | Capivari BRT
8 | Garcia BRT 17 | Rossin BRT 26 | Morumbi BRT
9 | Jardim Miranda BRT 18 | Mario Gatti BRT 27 | Marajo BRT
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante 1 . 1h00 as 18h
Condutor De segunda a domingo 06h00 as 18h00 360
APOIO CORREDOR
PERIMETRAL BRT Viedlant
igilante . \
Condutor 1 De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante 1 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 360
APOIO CORREDOR Condutor
CAMPO GRANDE BRT
1 ..
Vigilante 1 De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
Condutor
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante 1 De segunda a domingo |  06h00 as 18h00 360
APOIO CORREDOR Condutor
CAMPO GRANDE BRT
2 Vigilante . \
Condutor 1 De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720
LOCAL POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
gﬁé‘i‘;‘z 1 De segunda a domingo | 06h00 as 18h00 360
APOIO CORREDOR
VIDA NOVA BRT Vigilant
igilante . 5
Condutor 1 De segunda a domingo 18h00 as 06h00 360
TOTAL 2 720
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DIAS DA . A
LOCAL POSTO QTD SEMANA HORARIO HORAS/MES
Vigilante 1 De segunda a 06h00 as 360
Condutor domingo 18h00
APOIO CORREDOR OURO
VERDE BRT .. \
Vigilante 1 De segunda a 18h00 as 360
Condutor domingo 06h00
TOTAL 2 720
5.2.3. Posto de Supervisdo:
LOCAL POSTO QTD. | DIAS DA SEMANA HORARIO HORAS/MES
C De segunda a 06h00 as
Supervisdo diurna 1 domingo 18h00 360
SUPERVISAO/VIATURA
Supervisao 1 De segunda a 18h00 as 360
noturna domingo 06h00
TOTAL 2 720
5.2.4. Veiculos KM/Més:
LOCAL POSTO QTD | DIAS DA SEMANA HORARIO KM/MES
06h00 as
. De segunda a 18h00/18h &
Ronda Perimetral 1 domingo 06h00 7.500
D nd 06h00 as
Ronda Vida Nova BRT o 18h00/18h as
1 omingo 06h00 7.800
De segunda a 06h00 as
Ronda Campo Grande BRT 1 4 rrglin 18h00/18h as
De segunda a 06h00 as
Veiculos para ronda Ronda Campo Grande BRT 2 | domingo 18h00/18h as 7500
motorizada 06h00 .
De segunda a 06h00 as
Ronda Ouro Verde BRT N 18h00/18h as
1 g 06h00 7.800
De segunda a 06h00 as
Ronda Supervisio f H’fin 18h00/18h as
TOTAL 6 TOTAL 45.600
5.2.5. Horas Trabalhadas/Més:
POSTO QTD. DIAS DA SEMANA HORAS/MES
Vigilante Diurno 12 De segunda a domingo 4.320
Vigilante Misto (Diurno/Noturno) 2 720
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Vigilante Noturno 12 4.320
Vigilante Condutor Diurno 5 1.800
Vigilante Condutor Noturno 5 1.800
Supervisor Diurno 1 360
Supervisor Noturno 1 360
TOTAL POSTOS 38 TOTAL HORAS/MES 13.680

5.2.6. Enderecos dos locais de trabalho:

TERMINAL / ESTACAO

LOCALIZACAO / PONTO DE REFERENCIA

Terminal Rodoviaria BRT

Rua Pereira Lima

(proximo ao terminal Ramos de Azevedo)

Terminal Satélite iris BRT

Av. John Boyd Dunlop

(proximo a rua Olivaldo Roncolato)

Terminal Ouro Verde BRT

Avenida Ruy Rodrigues, altura do nimero 2105

(entre o hospital ouro verde e o terminal atual)

Terminal Mercado BRT

Avenida Jodo Penido Burnier

Terminal Campos Eliseos BRT

Avenida das Amoreiras x Rua Braganga Paulista

Terminal Campo Grande BRT

Avenida John Boyd Dunlop, altura da rua Luiz Raphael, lot. 32

Terminal Vida Nova BRT

Avenida Pedro Degrecci Jr, altura da Rua José Ferreira de Brito, 52

Terminal Santa Lucia BRT

Avenida Ruy Rodrigues, 1795

6. EQUIPAMENTOS

6.1. BASTAO DE MONITORAMENTO DE RONDA

6.1.1. A CONTRATADA efetuard o controle das rondas utilizando equipamentos eletronicos, de sua propriedade, capaz de
registrar as rondas nos postos e pontos determinados pela EMDEC.

6.1.2. A CONTRATADA devera instalar, manter e/ou realocar em cada unidade prevista na relagdo dos postos, quantos “ibuttons”

(ponto de marcag@o eletronico, que registra o horario da ronda) forem necessarios para ronda eletronica.

6.1.3. Quantidade estimada de equipamentos e componentes:

Bastdo registrador capaz de absolver impacto: 15 (quinze) bastdes.
Estojo com cinto: 15 (quinze) estojos.

Ibuttons de controle: aproximadamente 50 (cinquenta) ibuttons.

L]
L]
¢ Comunicagao serial: cabos especificos.
L]
L]

Software para analise dos registros e emissdo de relatorios.
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Observagdo: As imagens ilustrativas apresentadas prestam-se tdo somente para determinar os requisitos que devem estar
presentes no objeto pretendido. Serve, portanto, como parametro de afericdo das especificagdes exigidas para o produto
solicitado, afastando-se eventuais dividas que possam ser suscitadas. Destarte, sera aceito pela Administragdo, sem restrigoes,
produto similar ao indicado, que possua as especificagdes daquele. Assim, imagens eventualmente constantes deste Termo
servem apenas como referéncia.

6.2. EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO

6.2.1. A CONTRATADA devera fornecer aparelho de telefonia mével para comunicag@o entre os postos, supervisores e a EMDEC,
que ja dispoe de linha telefonica fixa para este tipo de comunicagio.

6.2.2. Em caso de quebra ou inutilizagdo do equipamento, ele devera ser substituido no prazo méaximo de 2 (duas) horas.

7. VEICULOS
7.1. VEICULO MOTORIZADO PARA VIGILANCIA PATRIMONIAL

7.1.1. Para a execug@o do servigo, a CONTRATADA devera utilizar 06 (seis) veiculos caracterizados para o servico de Supervisao
e ronda. Os veiculos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso e com a documentagdo devidamente regularizada, com as
seguintes especificagdes técnicas minimas necessarias:

e Motor com, no minimo, 1000 cilindradas;

¢ Preferencialmente, movido a combustivel do tipo etanol;

¢ 04 (quatro) portas;

¢ capacidade para 05 (cinco) passageiros;

¢ Com no maximo 02 (dois) anos de fabricacdo e maximo de 20.000 km no inicio dos servigos contratados;

« Sinalizador removivel, tipo Giroflex, da cor amarela.
7.1.2. A manutengdo, conservagao e o abastecimento de combustivel do veiculo ocorrerdo por conta da CONTRATADA.
7.1.3. O veiculo devera ficar a disposi¢ao para o servigo 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana.

7.1.4. A quilometragem rodada para cada veiculo ndo podera superar 120.000 (cento e vinte mil) quildmetros em qualquer
momento da prestagdo de servigo, caso em que a CONTRATADA devera substituir por veiculo com as mesmas condi¢des do item
3.1.1.

8. PRERROGATIVAS DA EMDEC

8.1. A EMDEC se reserva o direito de ordenar, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, a imediata substituicdo de vigilante ou
supervisor.

8.2. A EMDEC podera modificar (aumentar ou diminuir) o nimero de postos e locais para a prestacdo dos servigos, de acordo com as
suas necessidades, mediante prévia concordancia da CONTRATADA, respeitando os limites legais de 25% (vinte e cinco por cento)
para acréscimo, mediante celebracdo de termo aditivo contratual, nos termos do artigo 81 §1° da Lei Federal n® 13.303/16.

8.3. A EMDEC podera, através de ordem de fornecimento, solicitar o aumento do efetivo de vigilancia para o refor¢o durante eventos
especiais, como visita de autoridades etc.

8.3.1. O pagamento devera ser efetuado pelas horas e quantitativos solicitados.

8.4. A EMDEC podera, a seu exclusivo critério, alterar o quantitativo dos postos de vigilancia, respeitando os limites da Lei Federal n°
13.303/16.

8.5. A EMDEC exercera, através de empregado designado, a fiscalizag@o diaria dos servigos de vigilancia.

8.6. A EMDEC podera solicitar a alteragdo dos horarios de vigilancia em face das caracteristicas e singularidades das atividades da
empresa, desde que sejam respeitadas as escalas de trabalho e a concessdo das folgas previstas nos termos da lei e da convengdo
coletiva de trabalho, sem 6nus para EMDEC.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da EMDEC.

9.2. Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes e
coletes a prova de bala, na conformidade com as exigéncias legais, equipamentos e materiais tais como lanternas e pilhas, livros de capa
dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias e outros necessarios ao bom desempenho e controle das tarefas afins.

9.3. Responsabilizar-se pelo treinamento, habilitagdo e certificagdo dos vigilantes, conforme legislagdo pertinente.

9.4. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execucao contratual preencham e comprovem documentalmente os itens descritos
no artigo 16 e 17 da Lei Federal n® 7.102/83.

9.5. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente & execucdo dos servigos durante toda a vigéncia
contratual, em especial:

a) Portaria N° 3.233/2012 e 18045/2023-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.
b) Normas Regulamentadoras — NR.

¢) Legislagdo relativa a seguranga e medicina do trabalho.
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9.6. Oferecer um posto de atendimento operacional na cidade de Campinas.
9.7. Exigir de seus vigilantes e supervisores o uso de uniformes de servigo conforme estabelecido neste contrato.

9.7.1. Os supervisores deverao trajar camisa social, terno e gravata durante o seu horario de trabalho. Nos outros postos de servigo,
devera ser utilizado o uniforme padrdo da CONTRATADA.

9.8. Instalar relogios ponto ou sistema de controle semelhante nas localidades indicadas no item 2.3.2.
9.9. Instruir os vigilantes quanto a proibi¢ao de utilizagdo dos telefones da EMDEC para ligagdes particulares.

9.10. Realizar a totalidade dos servigos aqui contratados, sendo vedada, a qualquer titulo, a sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
sob pena de rescisdo do contrato.

9.11. Efetuar seguro de responsabilidade civil no valor minimo de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e de danos morais no valor
minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para cobrir eventuais prejuizos causados por seus funcionarios durante a
prestacdo dos servigos.

9.11.1. A apolice do seguro devera ser apresentada em 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contratado e devera
permanecer vigente por todo o periodo do contrato e estendida por mais 90 dias apds o seu término, para garantir eventuais
sinistros ocorridos, cientificados ou reclamados a8 EMDEC no ultimo més do contrato.

9.12. Efetuar seguro de vida, para todos os vigilantes e supervisores alocados para a execugdo dos servicos objeto deste termo, em
conformidade com a Convengao Coletiva do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do
Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranga Privada de Campinas e Regido — “Sindivigilancia Campinas”.

9.13. Orientar seus colaboradores que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema e que necessitem de uso
progressivo da forga

9.14. Devera apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, informagdes, esclarecimentos e comprovantes referentes ao
pagamento de salarios e beneficios, as apolices de seguro contra acidentes de trabalho e a quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, dentre outros, relativas aos seus colaboradores alocados na prestagao dos servigos.

9.15. Devera encaminhar copia a0 CONTRATANTE do termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados
nas dependéncias deste Tribunal, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Emprego, nos termos do artigo 507-B
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos
empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.16. Fornecer cobertura intrajornada, conforme convencao coletiva de trabalho e legislagdo vigentes

9.17. Fornecer o adicional de periculosidade e os demais adicionais e gratificagdes aos seus colaboradores envolvidos na prestacao dos
servigos, de acordo com a convencgdo coletiva de trabalho e a legislacdo pertinente.

9.18. GARANTIA DE ADIMPLEMENTO CONTRATUAL

9.18.1. A CONTRATADA devera apresentar a EMDEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis contados da assinatura do
instrumento contratual, comprovante de cumprimento da garantia de execugdo do contrato, no valor de 5% (cinco por cento) do
valor global da contratagdo, na modalidade que vier a optar dentre as adiante relacionadas:

9.18.1.1. Caugdo em dinheiro: devera ser depositada em favor da EMDEC, em conta de sua titularidade a ser especificada.
9.18.1.2. Seguro garantia: a apdlice devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés meses.

9.18.1.3. Fianca Bancaria: a Carta de Fianga devera viger pelo prazo do CONTRATO com acréscimo de trés meses.
9.18.1.4. Caugdo em titulos da divida publica;

9.18.1.5. Titulo de capitalizagao.

9.18.2. O atraso no recolhimento da garantia superior aos 30 (trinta) dias tteis especificados no item 9.18.1. autoriza a EMDEC a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme Lei Federal n°
13.303/2016.

9.19. Possuir e apresentar a EMDEC em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para aprovacao, os procedimentos
detalhados e objetivos para tratamento de ocorréncias e profissionais treinados para a execugéo dos mesmos.

9.20. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servicos.

9.21. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do transporte, bem como pelo pagamento dos salarios e demais encargos que,
como empregadora deva satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes de trabalho, tributos e outras providéncias e obrigacdes necessarias a
execugdo dos servigos ora contratados.

9.22. Promover rondas diurnas e noturnas, independentemente das condi¢des climaticas, oferecendo prote¢do adequada contra
intempéries em quantidade igual ao numero de vigilantes em servigo.

9.23. Garantir a continuidade dos servigos nos postos de trabalho, provendo a substitui¢do dos funcionarios que se encontram em
horarios de refeigao.

9.24. Assegurar que todo vigilante que adotar conduta disciplinar ndo condizente com as normas e procedimentos do Codigo de
Conduta e Integridade da EMDEC, seja retirado do servigo de forma definitiva.

9.25. Atender, de imediato, as solicitacdes de substituigdes de vigilantes julgados inadequados, a critério exclusivo da EMDEC, para a
prestagdo dos servicos.

9.26. Manter quadro de vigilantes substitutos, sem O6nus adicional para a EMDEC.

9.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito.
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9.28. Indicar formalmente o preposto da empresa para acompanhamento da execug@o contratual.
9.29. QUALIFICACAO TECNICA

9.29.1. A licitante devera apresentar certidao ou atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove sua aptiddo para desempenho de atividades similares (considerando-se 50% a 60% da execugdo pretendida,
conforme simula n° 24 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo). O item a ser considerado para efeitos de qualificagdo
técnica sera a quantidade de horas de servicos prestados, neste caso 6.840 horas mensais/média.

9.29.1.1. A(s) certiddo(Ges)/atestado(s) devera(do) estar necessariamente em nome da empresa proponente e indicar:

e Prazo contratual, datas de inicio e término;

Local da prestag@o dos servigos;

Natureza da prestag@o dos servigos;

Quantidades executadas;

Outros dados caracteristicos;

¢ Identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo do signatario.

9.29.2. Serfo aceitos somatorios de certiddo(Ses)/atestado(s).
9.30. DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.30.1. Balan¢o Patrimonial e Demonstracido do Resultado do Exercicio (DRE) dos 02 (dois), altimos exercicios sociais que
comprovem a boa situacdo financeira da Proponente, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
alternativamente em uma das formas abaixo indicadas:

a) Publicadas na forma estabelecida no Artigo 289 e 294, inciso III, observado o §5° da Lei 6.404/76;
¢) Transmitidas através do SPED Contabil (ECD) e o “Recibo de Entrega da Escrituragdo Contabil Digital”.

9.30.1.1. A partir do 1° dia util seguinte ao ultimo dia para entrega da Declaracdo SPED ECD, somente serdo aceitas as
demonstragdes contabeis no exercicio anterior.

9.30.1.2. Os documentos referidos no item 9.30.1. limitar-se-30 ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.30.1.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.30.2. De forma a demonstrar a prova de Qualificacio Economico-Financeira, os licitantes deverido apresentar:
ILC - indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,00
ILC =(AC/PC)

ILG - Indice de Liquidez Geral maior ou igual a 0,90

ILG = [(AC+RLP) / (PC+ELP)]

GET - Grau de Endividamento total menor ou igual a 0,60
GET = [(PC+ ELP) / AT]

Onde:

AC =ATIVO CIRCULANTE

PC =PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL LONGO PRAZO

ELP = EXIGIVEL LONGO PRAZO

AT = ATIVO TOTAL

9.30.3. Comprovagdo de Patrimoénio liquido no valor de 10% do valor do Contratado, limitado a 12 meses, devendo ser feita na
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EMDEC

10.1. Efetuar, quando necessario, reprogramacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA.
10.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por empregado(s) especialmente designados.

10.3. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execug@o contratual.

10.4. Apoés a assinatura do contrato, expedir autorizacdo de servigos na Ordem de Execucdo do Posto de acordo com o modelo do
Apenso IV, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data de inicio da execug@o dos mesmos.

10.5. Em caso de reprogramacao, expedir Ordem de Execu¢@o do Posto de acordo com o modelo do Apenso IV, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias da data de inicio da execu¢do dos mesmos.

10.6. Indicar instalacdes sanitarias e de vestiario para uso dos vigilantes em cada uma das localidades atendidas.

11. FISCALIZACAO E CONTROLE
11.1. FISCALIZACAO TRABALHISTA
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11.1.1. Néo sera admitida a prorrogacdo da jornada de trabalho dos vigilantes (“dobra”), nos termos do Art. 66 da CLT —
Consolidagao das Leis do Trabalho.

11.1.2. Todas as horas extras ou folgas trabalhadas realizadas nos postos de servico da EMDEC, deverio,
OBRIGATORIAMENTE, serem registradas em reldgio ponto, conforme item 2.3.1, e pagas na folha de pagamento. As folgas
trabalhadas s6 serdo admitidas até o limite e nos moldes que a convengao coletiva da categoria permite.

11.1.3. A CONTRATADA devera observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto & jornada de trabalho e outras disposigdes
previstas em normas coletivas da categoria profissional.

11.1.4. A remuneracao salarial e gratificagdes dos funcionarios da CONTRATADA deverdo ser estabelecidas conforme Convengao
Coletiva do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada, dos Empregados e Trabalhadores do Ramo de Atividade de
Vigilancia e Seguranca Privada de Campinas e Regido — “Sindivigilancia Campinas”.

11.1.5. A CONTRATADA devera entregar, no inicio da prestagdo dos servigos:

11.1.5.1. Relagdo inicial dos funcionérios, contendo nome completo, cargo, data de nascimento, nimero de RG e CPF, valor
do salario, horario do posto de trabalho, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

11.1.5.2. Acordos coletivos ou convengao coletiva da categoria, em vigor na data da contrataggo;
11.1.5.3. Demais documentos exigidos no contrato de acordo com a especificidade do servigo.

11.1.6. Quando houver necessidade de alteragdes de empregados constantes na relacdo entregue, a CONTRATADA devera
substitui-la a fim de manté-la sempre atualizada.

11.1.7. A CONTRATADA devera enviar mensalmente, até o dia 30 (trinta) de cada més, referente aos funcionarios alocados para a
execugdo do objeto deste contrato:

11.1.7.1. Prova de regularidade para com a Previdéncia Social, conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal;
11.1.7.2. Prova de recolhimento do FGTS, dos funcionarios que prestaram servico a EMDEC, referente ao més anterior;
11.1.7.3. Prova de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

11.1.7.4. Prova de fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢do quando cabivel;

11.1.7.5. Prova de pagamento do 13° salario, no més em que for devido;

11.1.7.6. Comprovante de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
11.1.7.7. Comprovante da realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

11.1.7.8. Comprovante de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem que forem exigidos por Lei;

11.1.7.9. Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes trabalhistas exigidas pela
legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

11.1.7.10. Prova de cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva e similares;
11.1.7.11. Acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho, no més de sua assinatura;

11.1.7.12. Comprovante de cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

11.1.8. Na hipotese de rescisdo de Contrato de Trabalho de qualquer funcionario que preste os servigos objeto deste termo, a
CONTRATADA obriga-se a comunicar formalmente 8 EMDEC e a apresentar copia dos seguintes documentos:

11.1.8.1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano
prestando servigo na CONTRATADA;

11.1.8.2. Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado;
11.1.8.3. Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego;

11.1.8.4. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social em que conste o recolhimento do FGTS nos
casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou extingdo do contrato por prazo indeterminado

11.1.8.5. Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exame médico demissional.

11.1.9. A CONTRATADA devera apresentar MENSALMENTE relagcdo dos empregados que prestam os servigos constantes no
objeto do contrato e seus substitutos em casos de férias, licenga ou demissdo, para cumprimento do disposto na Lei Municipal n°
14.666 de 28 de agosto de 2013, que exige a publica¢do no site oficial da EMDEC, a cada més, do nome dos empregados
contratados pelas empresas particulares que prestam servicos de mao de obra em suas sedes, instalagdes, equipamentos publicos e
bens em geral.

11.1.10. A CONTRATADA devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar empregados em quantidade necessaria para a prestagdo dos servicos,
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

11.1.12. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos processos trabalhistas excluindo a EMDEC do polo passivo nas lides
que vierem a ocorrer em juizo entre a CONTRATADA e seus funcionarios.

11.1.13. No caso de greve dos vigilantes, quando a CONTRATADA nao puder repor seu efetivo, devera responsabilizar-se
integralmente e financeiramente pelos custos de coberturas dos postos de trabalho por pessoal qualificado.

11.2. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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11.2.1. A CONTRATADA devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.

11.2.2. A CONTRATADA devera assumir a total e irrecusavel responsabilidade nos casos de acidentes de trabalho, que venham a
acontecer aos seus profissionais dentro ou fora das dependéncias da EMDEC, por decorréncia ou ndo do servi¢o realizado nos
horarios de trabalho, especialmente no que tange a obrigatoriedade de utilizagdo dos EPIs (Equipamento de Protegdo Individual).

11.2.3. A CONTRATADA devera instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientagdes da EMDEC, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas de seguranga, medicina de trabalho e prevencao de incéndio nas areas da EMDEC.

11.2.4. A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que o seu pessoal respeite a legislagao sobre seguranga, higiene e medicina
do trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).

11.2.5. Todas as atividades constantes no presente Termo de referéncia, deverdo ser executadas observando-se as normas de
seguranca do trabalho, devendo os funcionarios estarem devidamente equipados com Equipamentos de Protecao Individual — EPI,
de acordo com a Norma Regulamentadora NR6, da Portaria MTB n° 3.214, de 08/06/1978. O item 6.2 da NR6 determina: A
empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento. Todos os EPI’s devem possuir o Certificado de Aprovacdo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho /
Fundacentro / INMETRO. O EPI deve ser usado corretamente para produzir a prote¢do da integridade fisica do funcionario,
observando-se:

¢ Indicar o EPI adequado para a realizacdo da tarefa;
e Treinar para o uso adequado e conservacdo do EPI;
e Fiscalizar o uso do EPI;
¢ Substituir o EPI saturado.
11.2.6. O Servigo de Seguranca do Trabalho da EMDEC ird monitorar o cumprimento, na integra, do contido no item acima.

11.2.7. Os equipamentos nao poderfo, em nenhuma hipdtese, oferecer qualquer tipo de risco durante o manuseio aos seus
operadores.

11.2.8. A CONTRATADA devera apresentar no inicio das atividades os seguintes documentos:
11.2.8.1. PCMSO;
11.2.8.2. LTCAT,;
11.2.8.3. PPRA,;
11.2.8.4. Registro dos vigilantes na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do trabalho — categoria vigilantes;
11.2.8.5. Copia dos Certificados nominais de conclusdo de Curso de Formagao de Vigilantes e/ou de reciclagem;

11.2.8.6. Copia da carteira nacional de vigilante e/ou de sua tltima revalidacao.

11.3. CONDICOES GERAIS

11.3.1. A EMDEC podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagdo de quaisquer documentos exigidos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios;

11.3.2. A ndo apresentacdo dos documentos referidos ou a sua apresentacdo com irregularidades caracterizara descumprimento
contratual, podendo ser passivel das sang¢des previstas no contrato e na Legislagdo aplicavel;

11.3.3. Nédo obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servicos, a EMDEC ¢
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ter livre acesso aos locais de execug@o do servico;

b) Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado,
cabendo-lhe, também realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagdo periddica;

¢) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funcionarios da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com o preestabelecido;

e) Fazer exigéncias 8 CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a prote¢do da integridade fisica dos trabalhadores durante o
exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.

12. VISITA TECNICA

12.1. A Visita Técnica ¢ facultativa. Se houver interesse, a Visita Técnica podera ser realizada até 01 (um) dia util antes da data da
licitacdo, devendo ser agendada com o contato abaixo, com no minimo 02 (dois) dias uteis antes da data da licitacdo.

Responsavel: Mario Samuel Alves de Moraes
Telefone: (19) 3772-1540
E-mail: mario.moraes@emdec.com.br

Dias e horarios: de segunda a sexta-feira (exceto feriados e pontos facultativos), das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.
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12.2. Para os interessados que realizarem a visita técnica, sera emitido o certificado presente no APENSO I - ATESTADO DE VISITA
TECNICA.

12.3. Por ser facultativa a visita técnica, o proponente assume as responsabilidades de eventuais ocorréncias que causem prejuizos em
virtude de sua omissdo na verificagdo dos locais de instalagdo dos postos de trabalho.

13. INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
13.1. Os servigos deverdo ser iniciados a partir da emissdo da ordem de servigo.
13.1.1. As ordens de servigos serdo emitidas gradativamente de acordo com o item 10.4.

13.2. Ronda e posto de supervisdo com inicio imediato e postos, terminais/estagdes, conforme quadro abaixo:

¢ Terminal Rodoviaria BRT — Imediato

o Terminal Satélite Iris BRT — Imediato

¢ Terminal Ouro Verde BRT — Por acionamento
e Terminal Mercado BRT — Imediato

¢ Terminal Campos Eliseos BRT — Imediato

e Terminal Campo Grande BRT — Imediato

¢ Terminal Sta. Lucia BRT — Imediato

e Terminal Vida Nova BRT — Por acionamento

14. ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar, at¢ o momento da assinatura do contrato, os seguintes documentos, devidamente
regularizados, sob pena de inaptiddo para o exercicio da atividade:

14.1.1. Autorizacdo para Funcionamento, em nome do licitante, emitido pelo Ministério da Justi¢a e revisdo desta, com validade
na data da apresentagao;

14.1.2. Certificado de Seguranga, em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia Regional no Estado de Sdo Paulo do
Departamento de Policia Federal, com validade na data da apresentacdo. Quando a autorizag@o para funcionamento e o certificado
de seguranca forem obtidos pelo meio eletronico do sistema GESP — Gestao Eletronica de Seguranca Privada, conforme Portaria
n°® 346/2006 — DG/DPF, sera aceito apenas um documento, valido para as duas comprovagdes;

14.1.3. Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo, em nome do licitante.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de
Campinas, podendo ser prorrogado respeitadas as determinagdes do Art. 71 da Lei Federal n® 13.303/16.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. A CONTRATADA devera emitir a 1* Nota Fiscal expressa em reais, até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao més da
prestacdo de servigo, e assim sucessivamente para as demais faturas mensais. A EMDEC procedera o pagamento mensalmente, 30
(trinta) dias apds o aceite da Nota Fiscal.

16.2. A EMDEC tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal/Fatura apresentada.

16.2.1. A fatura ndo aprovada pela EMDEC serd devolvida 8 CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes
que motivaram sua rejei¢éo, contando-se para pagamento o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua aceitag@o.

16.2.2. A devolugdo da fatura ndo aprovada pela EMDEC em hipdtese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a prestacao dos servigos.

16.3. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal:

16.3.1. Do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia
social — GFIP;

16.3.2. Do INSS por meio das guias de recolhimento;
16.3.3. Do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza

Notas:

(1) o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN ¢ devido no municipio que a prestacdo do servigo for realizada, em
consonancia com as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°. 116, de 31.07.03.

(2) Caso nao haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e do ISSQN, na data da apresentagdo da Nota Fiscal, quando for
o caso, poderdo ser apresentadas copias das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a
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CONTRATADA apresentar a documentagdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

17. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

17.1. Apds apuragdo dos valores referentes ao APENSO IIT - AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL deste edital, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo das seguintes medidas:

17.1.1. Adverténcia por escrito nos dois primeiros meses do contrato quando a ‘“Nota Final de avaliagdo mensal” for inferior a 9,00
pontos.

17.1.2. Desconto do valor devido, conforme descriminado a seguir, a partir do terceiro més de contrato:

17.1.2.1. Desconto de 0,5% (meio por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliacdo mensal” estiver entre
8,90 e 8,99 pontos;

17.1.2.2. Desconto de até 2% (dois por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliagdo mensal” estiver
entre 8,00 e 8,89 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 14— (1,5 * nota)

17.1.2.3. Desconto de até 5% (cinco por cento) do pagamento mensal, quando a “Nota Final de avaliacdo mensal” estiver
entre 5,00 e 7,99 pontos, conforme formula abaixo:

% (multa) = 8,75 — (0,75 * nota)
17.1.3. Caso a nota mensal do item “Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas” do “Grupo 3 — Gerenciamento” seja diferente
de “3” (Realizado) sera descontado 10% (dez por cento) do pagamento mensal 8 CONTRATADA.

17.1.3.1. Para efeito do cumprimento deste item, a documentagao oferecida devera ser relativa aos meses anteriores.

17.1.4. Rescisdo de contrato em casos de agdo, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligéncia que causem prejuizo a EMDEC
mediante regular procedimento administrativo, garantindo o contraditario e ampla defesa da CONTRATADA.

17.2. Em concordancia com o Art. 83 da Lei Federal n° 13.303/16, a CONTRATADA podera protocolar defesa no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a qual sera analisada pelo gestor do contrato (item 10.3).

17.2.1. O gestor contratual da EMDEC devera analisar as alega¢des e/ou justificativas da CONTRATADA em até 05 (cinco) dias
uteis, informando-a através de gestor indicado por esta sobre a manutengdo ou revogagao da aplicacdo da penalidade.

17.3. Os descontos provenientes de aplicagdo das penalidades dos itens 17.1.1 ao 17.1.4 deverao ser aplicados no més subsequente ao
esgotamento dos prazos recursais que trata o item 17.2 e, somente apds comunicag¢do, por e-mail, para o gestor de contrato da
CONTRATADA.

18. RESCISAO

18.1. A EMDEC podera rescindir o presente instrumento nas hipoteses previstas no item 17 deste Termo de Referéncia, ou naquelas
previstas no contrato.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos os itens e anexos expressos neste Termo de Referéncia, a eles se obrigando
como se neste estivessem transcritos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, de acordo
com o art. 69, inc. IX, da Lei Federal n® 13.303/16.

19.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por empregado da EMDEC, a ser designado pela mesma, antes do
inicio da execugdo dos servigos.

19.3. O responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do presente contrato devera assegurar o seu fiel cumprimento, especialmente quanto a
aplicacdo das penalidades.

19.4. A EMDEC reserva-se no direito de reter administrativamente os saldos contratuais devidos 8 CONTRATADA ou consigna-los
através de medida judicial cabivel, caso seja constatado durante a vigéncia contratual, falhas no cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, destinando tais valores para pagamento especialmente verbas salariais, contribui¢des sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas devidas.

19.5. E vedada a participagdo de qualquer empresa na forma de reunido em consorcio e/ou cooperativa.

20. PROPOSTA
20.1. A proposta devera ser elaborada conforme ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA.

20.2. A proposta de prego devera ser apresentada com a razdo social da proponente, inscricdo no CNPJ do Ministério da Fazenda, seu
endereco completo, telefone e endereco eletronico, se houver, bem como o nome de seu representante legal ou procurador;

20.3. A proposta de preco deve ser expressa em reais (R$), em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso, representando
oferta firme e precisa, sem possibilidade de qualquer alternativa de pre¢os ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter
mais de um resultado.

20.4. A proposta devera apresentar o valor global para a execucdo dos servigos de objeto deste termo, incluidos todos os impostos,
taxas, mao de obra, transporte, prémios de seguros e¢ de acidente de trabalho e emolumentos decorrentes da prestacdo dos servigos,
excluindo a EMDEC de qualquer solidariedade.
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20.5. A proposta devera vir acompanhada do estudo técnico de custos, apos analise, caso nao aceito, a CONTRATADA tera até 05
(cinco) dias uteis para as devidas corregdes.

20.6. Este estudo técnico devera ser entregue redigido com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, rubricado em
todas as folhas, datado e assinado, na ultima folha, por seu representante legal/procurador.

PREGAO n?

0142025

][I TECd

NECR A & WG

PROPOSTA

PROTOCOLO SE:EMDEC. 2024 .0 (D) 287 -30

MODALIDADE: PREGAD ELETRONICO

TIPO:MENCR PRECO GLOBAL

Mome da Proponente: JUMPER SEGURANGA E VIGILANGIA PATRIMONIAL LTDA - CNPJ n® 26 886 2650001-77
Erdarsgn: Av Goigs, 680, Sanio Antanio, 530 Castano do Sul
Teletans: (11} 26684788 a-mail: comenciad@jumparseg com.br
Bznoo: Brasil Conta Comrants: 0681-5 Agdncia: 760438
Cidade: 550 Castans do Sul

1. Carforms esfpulads no fem 10 @ ssus subdens do Edial @ especificagbes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, propomos:

Dias da Heras Valor Valor Mensal
i ik it i Semana uidiisi mes () fhora (B) (C) = (A}(B)
1 Supervisar Duma 1 5309:1'.‘:;‘9 05:00 &3 1800k 260 RS s281| RS 19.047 60
Supanison Segunda g 3
z Notumg 3 damingo 18:00 &5 06 00h 380 A% 6164 RS 2219040
Total Supervisor 2 T20
Valor médio da hora/posto dos Supsrvisores [E) = Total (G} / TotalA} RS 5726 | F§ 31.238,00
Dias da Haoras Valor Valor Mensal
Item Fungio Postos SR Horario s (A) Fhioen (B) (C) = (AJx(E)
Vigilsnie Condutor Segunds & :
5 i 5 dominae, | 05:00h & 1800 1,800 RS 508 | RS 5314400
Vigilanie condutor Segunda & g 3
[ il 5 gt 18:00 45 08:00R 1.800 A% 4047 | RS 72846 00
Total Vigilante
Condutor u S50
Valor medio da hora/posto do Vigilants Gondutor (E) = Total (C) (Total (A) RS 37,76 | AS 135.990,00
Dias da Horas Valor “Valor Mensal
il B Postion Semana Mtk Mas (A} [ hora (B} (C) = (A)(B)
2 Wigilante {diurna) 12 5:3:1'.’:;’ 05:00 43 1800h 4.320 A 3277 | RS 141.566.40
Vigilarde Mo Segunda a :
10 prieachumas 2 i 11:00 45 23:00h 720 RS 3349 RS 2411280
11 \igitarte {noturog) 12 3;3;1'.’::; 18:00 45 06:00h 4320 RS 3777 | A& 161.166,40
iz Total Vigilantes 26 9360
12 Valor médio da hora pasto dos Vigilantes (E) = Total (G)/ Total (A) RS 35,13 | R 328 845,60
Dias da #m Valor Valomensal (Ch=
item Fungio Postos Samers Lifsbich ) s (A) { KM (B) (Ap(B)
A Desagunda a | 06000 &5 18000/
4 Vaicuko (] danwnga 18100 &5 0SROD A5800 A% 050 | RS 22.800,00
15 Total de Pastos 38
6 Total horas / Wés = {itens 3 + 7 + 12) 12.680
7 Valor Total Mensal (A$) = {tens 4 + 8+ 13 + 14} R$ 526 573,60
18 Prazo do Contrato {meses) 2
19 Valor Total do Contrato (R3) = (item 18 % item 17) RS 1260296640

VALOR TOTAL 24 {vinte @ quatro) meses RE 12.692.966 40 {doze milhdes seiscentos e noventa @ dois mil novecentos e sessenta & seis
reais e quarenta centavos)

Quantidade de vigilantes e escala de trabalho:

Gitd. Escala de

Posto Vigilante' Posto Trabalho
Wigiane Dhurno 12 12K36
Vigilarde Noturna 12 12K38
Vigilsnte Misio [Diurna/MNoturnol 2 1EMIE
Vigilsnte Condutor Diurno 5 12838
Wigilante Condutor Nolurna 5 12436
Pogio ve iculo 12 horas diumg 1 TEX3E
Posio weiculo 12 horas noturno 1 12%38

Entidade de classe das) categorials) profissional{is):
Categoria profissional Entidade de Classe

Vigilante Patrimonial Sindivigilancia Campinas

Y (11} 2668.4798

[*] comarcial®jumperseg.com_br

Sede Avenida Golls, GAD - Santo Antanio - $8o Caetano do Sul - COP.: 0DB521-300
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| TVECd

A G s £ WA

2. Declaramos, sob as penas da lei, que:

a) Nos pragos proposios esiio inclusos bdos of custos, despesas, ibutos, ancangos & mddéncias, dirstos ou indigios, nSd impartando 8 natureza, que
recalam sobhre o produtos soicisdos no Anexo | - Termo de Referéncia

b} Esta proposts, nod lermos do adital, & firme o concreda, sendo que 5 degisiénda aphs a fase do habitadio, suEnarg o idlanis 45 penalidadas
inchicadas no dem 12,22 do Edilal

©} Por sar de nosso conhesimanto, alendemos 8 nos submetemos 2 fodss a5 cliusulss & condighss do Edital, relstivas & fcitaclo supra, bem como &5
cheposipdes de Lei Federal n® 1330372018 & Decretos Municpam n® 1421803 & n? 14.60204. que integrario o prasente sjuste.

d) A prestacio de senicos stenderd integralmente &3 espedficacdes do objsn desorias no Ansxo | - Termo de Releréncia do Editsl.
3. Prazo de validade da presente proposta: 90 (noventa) dias corridos.

#awnado d e e dig bl
RAFAEL DA SILVA Snddobrady
W

BACT A23054 9098 Pomas:
%

40 M2 T

Data: 03 DE JUNHD DE 2025
Mome: RAFAEL DA SILVAMOTA
CPF; Z30.544. 098 -40

= L. (11 2668-4798 [*] comarcial®jumperseg.com_br

Sude Avenida Golds, 680 - Santa Antanio - Sio Cartano do Sul - COP.: 095271-300
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MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
VALOR TOTAIS POR POSTO
VIGILANTE
: SUPERY VIGILANTE ;
ITEM  |DISCRIMINACAO DOS CUSTOS S | NoruNo e | conpuror | CORRIIOR
m DIURMNC {180 E) W
I- REMUNERACAQ R 975842 | RS 1151370 | R§ 601501 | RS 700695
.1 SALARIC- HBASE % 7 S ds | RS JAn6ds | RS 229644 | RS 429644
1.2 AL IONAL [DE PERICULOS IDADE 5 335104 [ RS 335104 | RS | 25893 | RS | 28893
1.3 ADICIONAL KOTURNG 15 15 945,15 | RS 13 551 5%
1.4 HCR A NCELRN A ALICIONAL [ [ H10,13 | 1S 125 499,36
1.5 FERIAD REMLUNER A 13 ] RS i
1.6 FOLGLISTA 5 R 15 =
1.7 GRATIFIC ACAD [ 15 1 41064 | 15 420,64
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ 140344 | B3 Lab344 | Bs 1.52234 | RS 1.522.34
WALE-TRANSPORTLE
& (st efetivo de empress R3 - | R$ - | R$ 11967 | R$ 11967
CLSTO MENSAL [ e | RS Fian | RS Fide | s 31146
BARCELA I TRABALHA DR RS 450,99 [-RE a5t [-re 151,79 |-R8 257
v“’ljﬁ'ﬁjf';.:“;m K3 Y7347 | RS 97347 | RS 97347 | RS 7347
2.2 {ousio afelive ky empresa)
CLSTO MENSAL 5 118716 | RS L1&7.16 | RS L1516 | RS 118716
FARCEL A M) TRABALHADOR -3 31369 RS 21364 [-RS BT ETENT)
CESTA BASICA{cuslo efebve dn empress) R3 37453 | B3 3453 | RS 34,53 [ RS F4.53
13 YALOR D& CESTA BASICA 15 394,24 | RS J0d,24 | RS 39424 | 5 394,24
PARCELA M TRABALHALDR R3 19,71 [-RS 1901 [R5 19,71 [-RS 19.71
2.4 ALRILIO-FLNER AL R 1,70 | B3 179 | RS 103 | B3 103
15 SEGURG DE W IA, INVALIDER E FUNERAL 43 4146 | RS 4246 | RS 4246 | RS A24dn
ﬂsi]stf!rmnunmc?n FAMILIAR. k% e - |ms - |ns
16 n efelive da conpress
v}&ORDAﬁES]STENCIAMEMCAEquﬁi [ 335,00 | 1 335,00 | RS 33500 | 1S 3800
PARCELA DO TRABALHADOR -RE G2 RS ais2 [-RS 343,72 [-RS 341,72
2.7 NORMA REGULAMENTADDRA N R3 11,19 | RS 1119 | RS 11,19 | R§ 11,19
3 INSUMOS DIVERSOS (T3 3433 [ Ry 42 | RS A3 [ R% A2
L LINLFCH MIE 15 G35 | kS 935 [ RS G35 [ RE 935
12 EQUIPAMENTOS ECOMPLEMENTOS 1= A0 | 1S i | RS A0 | s E1
3.3 CLRSO DE RECICLAGEM 15 43 | RS R [EE [KE]
3.4 WIATLIRA 15 17,65 | 1% 17,65 | RS 1765 | RS 17565
4 ENCARGOS SOCIALS ETRABALHISTAS R3 180,79 | RS T38| RS 381533 | RS 450152
4.1 ENC A RGOS PREYIDENCIARIOS | FGTS 5 350110 | RS 423004 | RS 221352 I RS 261168
4.2 13* Sl ARIO + ADICION AL DE FERIAS 15 148322 | RS L5001 | RS 41424 | RS L7860
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 15 254 [ RS 265 | 1% [E 163
44 CUSTODE REPOSICAD DO PROFISSION AL AUSEMTE | RS 111275 | RS 131296 | RS BRIRG | 1S R04.26
4.5 CUSTO DE RESCISAD RS 024 | RS 029 | RS [ 1%
A6 OLTROS 1S 024 | RS 0,29 [ kS 15 [ RS 1%
5 COBERTURA DO INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTACAD | R% - | RS - | R% 1000 | RS 140040
51 }CUSTODER.EPOSD:ADiNTERVhLD!NTRHORNADA 154 - | RS - | Bs Lt | 1S (EUTE
- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO ETRIBUTOS B3 165828 | RS LIRS | RS L0058 | RS 1. 268,21
.l CUSTOS INDIRETOS [ R B 10 | RS 461 | RS 533
02 LLICRO RS A65 | RS 426 | kS 242 [ RS 279
(%] TRIBLTOS 5 Ladi el | R 1591949 | RS L2 5s | R% 126010
= [ 45241 [ 1S 110453 [ 1S 53153 [ RS 128,38
PLS 1 11381 | RE 144,24 | @3 B0 | RS G464
COFING RS 571,45 | RS 665,12 | RS 31500 | 1S 437103
7- TOTAL DN POSTO R 194048.26 | B3 1. 19050 | RS 1263150 | R 14.567.54
71 M(_"‘.M‘ MENSAL POR POSIO (SOMATORIO DO [0 jonieaa s aoiease|Rs 1263039 ks 1456784
ITERS 1 A &)
4 TOTAL MENSAL DOS POSTOS (SOMA DOS VALORES POSTO. DIURNO. MISTO E %
15 ad.d 56 08
NOTURNO)
. (11) 2668-4798 [] comerciasl@jumperseg.com.br

Sede Avenida Goids, 680 - Sante Antonio - S840 Castano do Sul - CEP.: 09521-300
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ha] 110

MEMORIA DE CAL CULO ~RESUMO
VALOR TOTALS POR POSTO
;i VIGILANTE
. VIGILANTE VIGILANTE
ITEM DISCRIMINACAO DOS CUSTOS DIURNG (4320 )| MISTO . 7208 Namnl.::) 4.320
1- REMUNERAGAD R% 556507 | R% 57,80 | RS 6.500,03
1.1 SALARI- BASE [ 420644 | RS 4270644 | RS 4296 44
1.2 ADICHINAL DE PERICULOSIDADE RS 125893 | RS 128503 | RS 1786 493
1.3 ADICHONAL NOTURNO R% - |Rrs 77.28 | RS 54047
14 HORA NOTURNA ADICIONAL RS R 66,24 | RS AR3 60
15 FERIAIK}) REMUNERADO R3 R3% - |Rs %
16 FOLGUISTA [ R3S RS
1.7 GRATIFICAC AQ RS - RS - | ks c
1 BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS R 15223 | R% 1.522.34 | R% 152234
VALE-TRANSPORTE
. S Y R$ 119,67 | R% 119,67 | R% 119,67
CUSTO MENSAL [ 17746 | RS 17746 | RS 177,46
PARCELA DO TRABALHADOR -B& 25779 [R5 2577 [-Rs 25179
AR R$ w7347 | s wrsar | ms 973,47
33 jc_tmoclchmda Cmpresal
CUSTO MENSAL RS LIET.16 | RS LIS7, 16 | RS 1.1%7,16
PARCELA DO TRABALHADOR -5 21369 f-RS HE S 21260 |
CESTA B ASIC Afcusio efetivn da smpyess) R$ 374,53 | R$ 374,53 | R$ 37453 |
23 VALOR DA CESTA BASICA R% 304 24 | R3S 4,24 | RS 40424
PARCELA DO TRABALHADOR RS 19,71 |-RE 19,71 |-R3 1071
24 AUXILIO-FUNERAL R$ 103 | R% 1,03 [ R$ 103
25 SEGURO DE VIDA, INVALIDEY E FUNERAL R$ 42,46 | RS 4246 | R 4246
ASSISTENCIAMEDICA E FAMLIAR
5 (custo efstivo da crapresu) K$ o ol )
'V ALOR DA ASSISTENCIA MEDICAE FAMILIAR R% 33500 [ RS 33500 [ RS 31500
B ARCELA DO TRABALHADOR -R& 34372 |RS 14372 |-RS 3372
T NORMA REGULAMENTADORA NO7 R$ 1119 | R$ 11,19 | R$ 11,19
1 INSUMOS DIVERSOS R$ 20,68 | R$ 20,77 | k% 20,68 |
3.1 UNIHIRME RS 415 [RS 935 [ RS EES
32 EQUIPAMENTOS ECOMPLEMENTOS R% 100 RS 1R | RS 300
33 CURSO DE RECICLAGEM RS 533 [R3 %33 | RS §,33
34 VIATURA
S ENCARGOS SOCIAISETRABALHISTAS R% 154282 | R% 63385 | R$ 415007
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS RS 203542 RS 210823 | RS 2.425,13
42 13° BALARIO + ADICION AL DE FERIAS RS H4u04 RS 870,76 | RS 101,64
43 AFASTAMENTC MATERNIDADE RS 1,28 | RS 132 [ RS 1,52
44 CUSTO DE REPOBICAD DO PROFISSION AL AUSENTE | KS 63690 | RS A53,26 | RS 7546
4.5 CUSTO DE RESCISAQ RS 014 RS .14 | RS 0,16
4.6 OUTROS [ 014 [RS 0,14 | RS 0,16
5 COBERTURA DO INTERVALO DE REPOUSO EALIMENTACAO | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ TO0,00
51 CUSTO DE REPOSICAC INTERV ALO INTRAJORHADA | RS 00 | RS 00 | RS 10,00
6-CUSTOS INIMRETOS, LUCRO E TRIBLTOS R% L2713 [ R$ 1.049,50 | R$ L183.70
6.1 (CUSTOS INDIRETOS R3 451 [R5 440 | RS 4497
6.2 LUCRD RS 226 [R3 231 | R$ 2,61
6.3 TRIBLTOS [ 102056 | RS L4279 | RS I 176,12
155 RS Sa002 RS 0277 | RS G795
Pis R3 To 6% [R3 7836 | RS §5,3%
COFINS R3 15395 RS 66 | RS A07 40
7- TOTAL DO POSTO R$ 1179534 | R$ 1205535 | RY 1359652
iy ]_{‘}_] m., MENSAL POR POSTO(SOMATORID DOS i iimsain i e g | w 4 506,
ITENS 1 Af)
& POTAL MENSAL DOS POSTOS {SOMA DOS. VALORES POSTO DIURNG: MISTO E 5
NOTURNO) R% 37.450,51

{_- (11) 2G68-4798

E comercial@jumperseg.com.br
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Documento assinado eletronicamente por CRISTINA APARECIDA VENTURA, Assistente Administrativo Jinior, em
19/08/2025, as 13:58, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por F LAVIA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO, Assistente Administrativo Jinior, em
19/08/2025, as 13:59, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO FERRARO GECIAUSKAS, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em
21/08/2025, as 11:29, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 22/08/2025, as 12:39,
conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o cddigo verificador

15848635 e o codigo CRC 87CC6AAT.
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