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EMDEC - TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO 04 AO CONTRATO FUNAP-PRC-2022/00388
PROTOCOLO SEI.LEMDEC.2026.00000005-34

Campinas, 10 de fevereiro de 2026.

Com base no decreto n° 12.797 de 23 de dezembro de 2025 que dispde sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de janeiro de 2026, fica registrada a

aplicagdo do reajuste de pregos previsto na clausula segunda do contrato em epigrafe.

Em decorréncia de reajuste, o valor mensal estimado passa de R$ 23.917,35 (vinte e trés mil, novecentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos) para R$
25.539,60 (vinte e cinco mil, quinhentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) e o valor total estimado total passa de R$ 1.241.371,29 (um milh&o, duzentos
e quarenta e um mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e nove centavos), para R$ 1.255.322,64 (um milhdo, duzentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e
vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos ) conforme calculos do ANEXO I— MEMORIA DE CALCULO que deste ¢ parte integrante.

A INTERVENIENTE devera apurar a diferenga entre os valores ja faturados desde 01/01/2026 com os reajustados e emitir Nota Fiscal especifica dessa

diferenga, com observancia aos termos da Clausula 10.23 do contrato.

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente
EMDEC S/A

Thais Faria Ramos da Costa
Diretora Administrativa e Financeira - Em exercicio

EMDEC S/A

Testemunha:

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO

CONTRATO: FUNAP-PRC-2022/00388 — Dispensa de Licitacio — EMDEC.2021.00004869-84
Vigéncia 12 (doze) meses de 19/09/2022 a 18/09/2023

Valor inicial (P0) = RS 306.364,80 (trezentos e seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos)

Valor estimado mensal = R$ 25.530,40



ANEXO I - CONTRATQ POR PRECO FIXO
QUADRO RESUMO DE PROCESSO0S - QRP
CONTRATANTE: EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

CONTRATADA: CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE CAMPINAS
PERIODO DA VIGENCIA CONTRATUAL : 19/09/2022 ATE 18/09/2023

R$ 18.180,00) R$ 218.160,00

R$ s.oao.ool R$ 72.720,00"
RS 1.z1z,aa| R$ 14.544.ot4|

De: 01/01/2023 a 18/09/2023
Salario-minimo vigente: R$ 1.302,00

Qtde Custo médio
REEDUCANDO BOLSA (MOD) 75% | Contrato mensal

MOD RS 976,50 20| R$19.530,00
MQI RS 325,50 20 R$6.510,00
RDA 5% 20 R$ 1.302,00
GGF 0%

SVAP R$ 3,92 20 784
VALORES CONTRATUAIS R$ 27.420,40

Do valor mensal apos reajuste:

Da diferenga mensal = R$ 27.420,40 — R$ 25.530,40 = R$ 1.890,00

Para 08 (oito) meses = R$ 1.890,00 * 8 =R$ 15.120,00

Para 18 (dezoito) dias = (R$ 1.890,00/30) x 18 = R$ 63,00 x 18 =RS$ 1.134,00
Valor total do apostilamento = R$ 15.120,00 + R$ 1.134,00 = R$ 16.254,00
Valor atualizado do contrato = 306.364,80 + R$ 16.254,00 = R$ 322.618,80

Aditamento 01 — Prorrogacio de prazo para 12 (doze) meses
Periodo: 19/09/2023 a 18/09/2024

Valor mensal estimado = R$ 27.801,60

Valor total do aditamento = R$ 333.619,20 (27.801,60 x 12 meses)



Novo valor total estimado = R$ 322.618,80 + R$ 333.619,20 = R$ 656.238,00

BOLSA TDE. TOTAL TOTAL

RREDUCANDO | \10p) - 75% cozmm QUDEMESES|  \iensAL | CONTRATUAL
MOD 990,00 20 12 19.800,00 |  237.600,00
MOl 330,00 20 12 6.600,00 79.200,00
RDA 5% 20 12 1.320,00 15.840,00
GGF 10% 0 - -
SVAP 4,08 20 12 81,60 979,20

VALORES CONTRATUAIS 27.801,60 | 333.619,20

Periodo: 01/01/2024 a 18/09/2024

Salario-minimo vigente: R$ 1.412,00

BOLSA TOTAL TOTAL

RREDUCANDO | o) - 75% ool e il sl
MOD 105900 20 9 21.180,00 | 190.620,00
MOl 353,00 20 9 7.060,00 | 63.540,00
RDA 5% 20 - 1.412,00 | 12.708,00
GGF 10% 0 . :
SVAP a08| 20 5 81,60 734,40

VALORES CONTRATUAIS 29.733,60 | 267.602,40

Da diferenga mensal = R$ 29.733,60 — R$ 27.801,60 = R$ 1.932,00

Para 08 (oito) meses = R$ 1.932,00 x 8 =R$ 15.456,00

Para 18 (dezoito) dias = (R$ 1.932,00/30) x 18 =R$ 1.159,20

Valor total do apostilamento = R$ 15.456,00 + 1.159,20 = R$ 16.615,20
Novo valor total estimado = R$ 656.238,00 + R$ 16.615,20 = RS 672.853,20

Aditamento 02 — prorrogacio de prazo e reducio de postos contratados, totalizando 15 postos.
Periodo: 19/09/2024 a 18/09/2025 — 12 (doze) meses

Valor mensal estimado = R$ 22.300,20

Valor total do aditamento = R$ 22.300,20 x 12 = R$ 267.602,40

Novo valor total estimado do contrato = R$ 672.853,20 + R$ 267.602,40 = R$ 940.455,60

I PROPOSTA PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHADORES PRESOS

n® de presos: 15 n® de meses: 12

DESCRICAQ TOTAL
Salario base/més por preso(a): R% 1.059,00 R 15.885,00
Mo de Obra Indireta (MOI): 25% R 353,00 R$ 5.295,00
Seguro/més por preso(a): R$ 4,08 RS 61,20
Despesas com Administracio 5% R$ 1.059,00
Total Mensal RS 22.300,20
Valor Total RS 267.602,40

| N\ C 1 | ' a
Periodo: 01/01/2025 a 18/09/2025 -

Salario-minimo vigente: R$ 1.518,00

Do valor mensal atual = R$ 22.300,20

Do valor mensal com reajuste = R$ 23.917,35

Da diferenga mensal = R$ 23.917,35 — R$ 22.300,20 = R$ 1.617,15

Do valor da diferenga para 08 (oito) meses = R$ 1.617,15 x 8 = 12.937,20

Do valor da diferenga para 18 (dezoito) dias = R$ 1.617,15/30 x18 = 970,29

Do valor total do apostilamento = R$ 12.937,20 + 970,29 = 13.907,49

Do novo valor estimado do contrato = R$ 940.455,60 + 13.907,49 = R$ 954.363,09



Segue planilha:

Contrato Apost 01 (RS 130200 Adit 01 {R$ 1.3190.00) I Apost 02(RS 1412 00) s 03 (R$ 1.516.00)

Botsa  [Qude |Customensal] Bolsa | Qude |Customensa Bolsa | Qude | Customensa Bolsa  |Qude Custo mensal
Salds = RE505.00 | 20 | R$18.180.00 50 | 20 [R$15530.00) R$S50.00 | 20 R$10%800] 20 5.0 R$ 17.077.50
Mo ge D MO R5303.00 | 20 | r$ a0s0.00 | 20 | r§6.510,00 | R$330.00 | 20 00| 20 RS 3100 | 15 R$ 5.652 50
Total Mensal parcial RS 11200 f52424000 RS 1042 00 FE2604000 RS 132000 JJ.;JI_RS].JL?.'W RE1.412.00 RE151800 R§ 2.770.00
Disgesim com Adiminsuscho (5% (RDA)| REB080 | 20 | RE 121200 | RS 65.10 20 |R$130200 | REGE00 | 20 | RS 130000 | RET0E0 | 20 RS 70,80 1 ) R§7ES0 | 15 | RE1130.50
Seguio/mes porpresofa ) (SVAP) R$392 | 20 R$78.40 R$as2 | 20 R$70.40 RS$408 | 20 R$A1.60 R$408 | 20 R$408 | 15 RS 61.20 R$0.59 5 R$AAS5
Total Mensal RS 177652 7§25 530,40 [R$1.371.02 753743 40 RS 2780160 |RS 148668 R$29.733 60 |[R$1.488 68 Ad 22 30020 (R$1.593.00 m$ 351735
Wicio 19092002 01012023 L0204 19052024 0012025
Firr 18092023 18/0972023 1802024 1805205 18052025

* Reducio do valor do SVAP informado pela area técnica de R$ 4,08 para R$ 0,59 por reeducando (despachos 13394877, 13398259)

Aditamento 03 — prorrogacio de prazo por 12 (doze) meses
Periodo: 19/09/2025 a 18/09/20256— 12 (doze) meses

Valor mensal estimado = R$ 23.917,35

Valor total do aditamento = R$ 23.917,35 x 12 = R$ 287.008,20Novo valor total estimado do contrato = R$ 954.363,09 + R$ 287.008,20 = R$ 1.241.371,29

PROPOSTA PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHADORES PRESOS

n® de presos:15 n® de meses: 12
DESCRICﬁO TOTAL
Salario base/més por preso(a): R$ 1.138,50 R$ 17.077.,50
Méo de Obra Indireta (MOI): 25% R$ 379,50 R% 5.692,50
Seguro/més por preso(a): R$ 0,59 R% 8,85
Despesas com Administracéo 5% R$1.138,50
Total Mensal R$ 23.917,35
\Valor Total R$ 287.008,20

Apostilamento 04 - Reajuste de valor com base no salirio-minimo vigente em 2026 de RS 1.621,00
Periodo: 01/01/2026 a 18/09/2026

Salario-minimo vigente: R$ 1.621,00

Do valor mensal atual = R$ 23.917,35

Do valor mensal com reajuste = R$ 25.539,60

Da diferenga mensal = R$ 25.539,60 - R$ 23.917,35=R$ 1.622,25

Do valor da diferenca para 08 (oito) meses = R$ 1.622,25 x 8 =R$ 12.978,00

Do valor da diferenca para 18 (dezoito) dias = R$ 1.622,25/30 x 18 =R$ 973,35

Do valor total do apostilamento = R$ 12.978,00 + 973,359 = R$ 13.951,35

Do novo valor estimado do contrato = R$ 1.241.371,29 + 13.951,35 =R$ 1.255.322,64
*calculos e planilha conforme documento (17462676,17466013 )

Segue planilha:
ADITAMENTO 03 . .
- SALARIO APOST. 04 - REAIUSTE - SALARIO
PRORROGAGAO DE PRAZO - h 1.518,00 h 1.621,00
MiNIMO 01/01/2026 a 18/09/2026 MiNIMO
19/09/2025 a 18/09/2026
VLR APOST.
QTDE. TOTAL (VLR ADIT. 03 - QTDE. TOTAL
BOLSA BOLSA 01- 8 MESES E
CONTRATO MENSAL 12 MESES CONTRATO MENSAL
18 DIAS
1.138,50 15 17.077,50 204.930,00 1.215,75 15 18.236,25 9.965,25
379,50 15 5.692,50 8.310,00 405,25 15 6.078,75 3.321,75
75,90 15 1.138,50 13.662,00 81,05 15 1.215,75 664,35
0,10 1] 0,00 0,00 0,10 1] 0,00 0,00
0,59 15 8,85 106,20 0,59 15 8,85 0,00
23.917,35 287.008,20 25.539,60 13.951,35
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(a) de Area, em 20/02/2026, as 10:31, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de
13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CRISTINA APARECIDA VENTURA, Assistente Administrativo Junior, em 20/02/2026, as 10:31, conforme art. 10
do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por THAIS FARIA RAMOS DA COSTA, Diretor(a), em 23/02/2026, as 10:54, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13
de abril de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 23/02/2026, as 17:22, conforme art. 10 do Decreto
18.702 de 13 de abril de 2015.
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