€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL
EMDEC - TERMO DE APOSTILAMENTO

Campinas, 05 de marco de 2026.
APOSTILAMENTO 03 AO CONTRATO N° 058/2022
PROTOCOLO N° SEI EMDEC.2023.00001381-11

Nos termos do §8° do artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93, fica registrada a aplicagdo do reajuste anual de pregos previsto no Contrato supracitado, firmado com a contratada
Centro de Aprendizagem e Mobilizagdo pela Cidadania — CAMPC.

A partir de 01/01/2026 o valor estimado para o referido contrato passa de R$ 2.788.489,78 (dois milhdes, setecentos oitenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
setenta e oito centavos) para R$ 2.856.752,76 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e seis centavos). O valor mensal
passa de R$ 48.092,80 (quarenta e oito mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) para R$ 51.153,92 (cinquenta e um mil, cento e cinquenta e trés reais e noventa e dois
centavos), resultante da aplica¢do do reajuste do salario-minimo, valor da tarifa para utilizagdo do sistema de transporte publico coletivo de passageiros e seguro de vida,
como demonstra o ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO que deste ¢ parte integrante.

A CONTRATADA devera apurar a diferenga entre os valores ja faturados desde 01/01/2026 com os reajustados e emitir Nota Fiscal especifica dessa diferenga, com
observancia aos termos do referido Contrato.

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente
EMDEC S/A

Ricardo Ferraro Geciauskas
Diretor Administrativo e Financeiro

EMDEC S/A

Testemunhas:
ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO

CONTRATO n°. 058/2022

PREGAO n°. 027/2018

PROTOCOLO n°. SEI n°. EMDEC.2023.00001381-11
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses — 10/11/2022 a 09/11/2024
PO =RS$ 983.808,00

Valor mensal do contrato: R$ RS 40.992,00

Valores de acordo com o despacho 11765345

Apostilamento 01 — Reajuste de valores do salirio-minimo (2023 e 2024)

Reajuste Saldrio-minimo (janeiro 2023)

De: 01/01/2023 a 09/11/2024

Salario-minimo reajustado = R$ 1.302,00

Do valor mensal = R$ 40.992,00

Do Valor Mensal Atualizado: R$ 43.228,52

Do valor de acréscimo: R$ 43.228,52 - R$ 40.992,00 = R$ 2.236,52

Do valor de acréscimo para 22 meses: 22 x R$ 2.236,52 = R$ 49.203,44

Reajuste Salario-minimo (maio 2023)
De: 01/05/2023 a 09/11/2024

Salario-minimo reajustado = R$ 1.320,00

Do valor mensal = R$ 43.228,52

Do Valor Mensal Atualizado: R$ 43.677,05

Do valor de acréscimo: R$ 43.677,05- R$ 43.228,52 = R$ 448,53



Do valor de acréscimo para 17 meses: 17 x RS 448,53 =R$ 7.625,00

Reajuste Saldrio-minimo (janeiro 2024)

De: 01/01/2023 a 09/11/2024

Salario-minimo reajustado = R$ 1.412,00

Do valor mensal = R$ 43.677,05

Do Valor Mensal Atualizado: R$ 45.854,08

Do valor de acréscimo: R$ 45.854,08 - R$ 43.677,05 = R$ 2.177,03

Do valor de acréscimo para 10 meses: 10 x R$ 2.177,03 =R$ 21.770,30

Do valor total apostilamento: R$ 49.203,44 + R$ 7.625,00+ R$ 21.770,30 =R$ 78.598,74
Do valor Total do Contrato: (R$ 983.808,00 + RS 78.598,74) = R$ 1.062.406,74

Contrato original Reajuste Janeiro 2023 Reajuste Marco 2023 Reajuste Janeiro 2024
Salario minino: R$ 1.212,00 Salario minino: R$ 1.302,00 | Salario minino: R$ 1.320,00 | Salario minino: R$ 1.412,00
A - Valor Valor Valor Valor
Discriminagao Qat. Unitario Valor Mensal Unitario Valor Mensal Unitario Valor Mensal Unitario Valor Mensal
Montante A:
Saldrio 32 R$ 569,36| R 18.219,52 R$611,54| R$ 19.569.28 RE 620,00 R§19.840,00 R5 66340| R$21.228380
13° Saldrio (1112) 32 RE 47,45 RE 151840 RE 50,96 R$ 1.630,72 RE 51,67 R§ 1.663 44 R$5528| R§1.51840
Férias (112) a2 RE 47,45 RS 1.518.40 R$ 50.96) R$1.630,72 RS 51,67 RS 1.653.44 RE5528| RS$1.518.40
1/3 Férias (112) 32 R$ 15,82 RS 506,24 R$ 16,99 RS 543,83 R$ 17,22 R$ 551,04 RE 18,43 R$ 506,24
FGTS (2,0%) 32 RS 11,39 R$ 364,48 R$ 12,23 R$ 391,36 RS 12,40 R$ 396,96 R 13,27 R$ 364 48
PIS s/ Salario 32 R 5,69 R$ 182,08 RE 6,12 RE 195,84 R 6,20 RE 19830 RS 6,63 RE 182,08
FGTS =/ 13° Saldrio 32 R§ 0,95 R$ 30,40 R§ 1,02 RE 32 66 R$ 1,03 R$33.11 R$ 1,11 R$ 30,40
PIS &/ 13° Saldrio 32 R 0,47 R$ 15,04 R$ 0,50 R$ 16,16 R$ 0,51 R$ 16,38 R$ 0,55 R$ 15,04
FGTS s/ Férias+ 13 a2 RE127 RS 40,64 R$ 1,36 R$ 43,66 R$ 1,38 R$ 44 26 RS 1,48 R$ 40,64
PIS s/ Férias+ 1/3 32 R 0,63 R5 20,16 RE 0,68 RE 21,66 R3 0,69 R$ 21,96 R5 0,73 R3$ 20,16
Subtofal Montante A R§700,48) R$ 22.415,36 R$752,37] R$ 24.075,88 R$ 762,78 R$24.408,89 RE 816,16| R$ 25.424,64
Montante B
Vale Transporte 22 dias
(22 dias x 2 passesxR$5,90) | 32 RE 246,40 R$7.8584580 R 24640 R$7.884,80 RS 246,40 RS 7.884,80 2596 8.307,20
Seguro de Vida 32 RE428 R3$ 136,96 RE428 RE 136,96 R5 428 R$ 136,96 4,28 136,96
Subtotal Montante B R$ 250,68) R$8.021,76 R$ 250,68 R$8.021,76 RE 250,68 R$8.021,76 R$ 263,88| R$8.44416
Subtotal Montante A +B R% 951,16] R$ 30.437,12| R$ 1.003,05] R$ 32.097,64| R$1.013,46] R$32.430,65 RS 1.080,04| R$ 33.868,80
Montante C (Incidente sobre Montantes A + B)
Contibuicio Socioeducativa
(34,678%) 32 R§ 329.84) R§ 10.554,88 R$34784| R$11.130.88 RE35145| RE11.24640 R$ 374,54 11.985,28
Subtotal Montante C R$ 10.554,88 R$ 11.130,88 R$11.246,40 11.985,28
Mensal (Montante A+B +C) R$ 40.992,00 R$ 43.228,52 R$43.677,05 R$45.854,08

De: 10/11/2024 a 09/11/2027

*Informagdes de acordo com o despacho 12257120

Desconto no percentual da Contribui¢do Socioeducativa
O valor passa de 34,678% para 30,2035%.

Da Prorrogacdo
Valor da Prorrogagdo Contratual: R$ 45.000,00 x 36 meses = R$ 1.620.000,00

Valor Total Contratual apds Prorrogagdo: R$ 1.062.406,74 + R$ 1.620.000,00 = RS 2.682.406,74

Apostilamento 02 — Reajuste de valores mediante novo saldrio-minimo e nova tarifa de vale transporte (2025)

Reajuste Salirio-minimo (janeiro 2025)

De: 01/01/2025 a 09/11/2027

Salario-minimo reajustado = R$ 1.512,00

Do valor mensal = R$ 45.000,00

Do Valor Mensal Atualizado = R$ 48.092,80

Do valor de acréscimo mensal = R$ 48.092,80 - R$ 45.000,00 = R$ 3.092,80

Do valor do apostilamento para 34 meses = R$3.092,80 x 34 =R$ 105.155,20

Do valor do apostilamento para 9 dias = R$ 3.092,80/30 x 9 = RS 927,84

Do valor total do apostilamento = R$ 105.155,20 + R$ 927,84 =106.083,04

Do novo valor total estimado do contrato: R$ 2.682.406,74 + 106.083,04 = RS 2.788.489, 78

Segue planilha:



Contrato original Reajuste Janeiro 2023 Reajuste Marco 2023 Reajuste Janeiro 2024 Reajuste Janeiro 2025
Salano minino: R$ 1.212.00 | Salano minino: R$1.302,00 | Salano minino: R$ 1.320,00 | Salario minino: R$1.412.00| Salario minino: R$ 1.518,00
S Valor Valor Valor e — Valor Valor
Discriminacao at Rer Mensal Unitari Valor Mensal |Valor Unitario| Valor Mensal |Valor Unitario Mensal Unitari Valor Mensal
Mon tante A:
Salario 32| RF 569.36| RS 18.219.52 R 611.64 RE19.572 48 RE62010| RE19.843.20 R$ 663.40| R§21.228 80| R$713.00 RE 22.816.00
13° Saldrio (1/12) 32 R$4A745| RE151840 R$ 5097 R§ 1631.04 R§ 5167 R§ 1653 44 RE5528| RS 176896 RE 59 42 RE 1.901.44
Férias (1/12) 32| R§4745) RE1.518.40 R$ 50,97 RS 1.631.04 R$ 5167 RE 1.653.44 R$5528| R 176896 R$59.42 R$1.901.44
3 Férias (1/12) 32| R§1582 R 506,24 RE 16,99 RE 543,68 RE 17.22 RE551.04 RE18.43 R 589.76 RE 19.81 R§ 633,92
FGTS (2.0%) 32| R§1139 RE 364,48 R§ 1224 RE 391.68 R§ 1241 RE 397,12 RE13.97 R§ 424, 64 RE 14 26 R§ 456,32
PIS s/ Salario 32 R35.69 RS 182,08 R56.11 R$ 195,52 R5619 R$ 198,08 R5 6.63 RE 21216 R57.13 RS 22816
FGTS s/ 12° Saldrio 32 R50.95 R$ 30,40 R51.02 R$ 32,64 R51.03 RS 32,96 R51.11 RE 3552 R51.19 RS 38,08
PIS 5/ 13 Salario 32| RE0.47 R315.04 R50.50 R5 16.00 R50.51 R$ 16.32 5 0,55 R 17.60 R50.59 R5 1888
FGTS s/ Férias +1/3 32| R$1.27 R$40.64 R51.36 RS 43,52 R51.38 R5 44,16 RS 1.47 RE47.04 R51.58 RE 50,56
PIS s/Férias +1/3 32 R30.63 R$20.16 R50.68 RS 21.76 R5 069 RS 22.08 RS 0.74 RS 2368 R50.79 RS 2528
Subtotal Montante A RS 70048 R$ 22.415.36 RE75248| R$24.079.36 RE76287| R$24.411.84 RE 816.16| R$ 26.117.12| RS &77.19 R$ 28.070.08|
Montante B
Vale Transporte 22 dias
22 dias x 2 passes x R$ 6,20) 32| R$24640| RE7.834.80 RS 245,40 RS 7.884 80 RS 245 40 RE7.8584 80 2596 8.307.20 2728 8.729,60
Sequro de Vida 32| R5428 R 136,96 R54.28 RS 136,96 R 428 RS 136,96 4.28 136,96 4.28 136,96
Subtotal Montante B R$ 25068 R$8.021,76 RS 250,68 R$8.021.76 RS 250 68 R$8.021.76 R$ 26388| R$8.44416] RS 27708 R$ 8.866,56|
Subtotal Montante A+B RS 951,16|R$30.437,12] RS 1.003,16] R$32101,12] R$1.01355] R$32433,60] RS 1.030,04 R$34.561,211 R$1.154.27 R$ 36.936,64
Mon tante C (Incidente sobre Montantes A +B}
Contibuicio Sodoeducativa |
(30,2035%) atual 32| R$ 32984| R510.554.88 R 347.88) R$11.132.16 RE 35148 RE11.247.36 R$ 326,21 10.43872] RS 34863 11.156,16
Subtotal Montante C R$10. R$11.132.16 R$11.247.36 10.438.72| 11.1%16
lotal Mensal (Montante A +B + C) R$40.992,00| R$43233.28 R$43.680,96 R$ 45.000,00 R$ 48.092.80
Apostilamento 03 — Aplicac¢do do reajuste Salarial e Reajuste do Seguro de Vida
(*) De acordo com os Despachos 17602780, 17621545, 17904593
Reajuste salarial (janeiro 2026)
Data do inicio da aplica¢do do reajuste Salarial: 01/01/2026
Periodo de Aplicagdo de Reajuste Salarial: 01/01/2026 a 09/11/2027
Salario-minimo reajustado: R$ 1.621,00
Reajuste seguro de vida
Data do inicio da aplicagdo do Reajuste do Seguro de Vida: 01/01/2026
Periodo de Aplicagdo de Reajuste do Seguro de Vida: 11/2022 a 10/2025
Percentual de Reajuste do Seguro de Vida: 12,366030%
Seguro de vida reajustado: R$ 9.305,92
Do valor mensal = R$ 48.092,80
Do valor mensal atualizado: R$ 51.153,92
Do valor de acréscimo mensal: R$ 51.153,92 - RS 48.092,80 = RS 3.061,12
Do valor do apostilamento para 9 dias: R$ 3.061,12/ 30 =R$ 102,04 * 9 =R$ 918,34
Do valor do apostilamento para 22 meses = R$ 3.061,12 x 22 = R$ 67.344,64
Do valor total do apostilamento = RS 67.344,64 + RS 918,34 = RS 68.262,98
Do novo valor total estimado do contrato: RS 2.856.752,76
Segue planilha:
Aditamento 01 -
Sy Apost 01 Apost 01 Apost 01 10/11/2024 a 09/11/2027 Apost 02 N
AT 09?1 o024 | 01/01/2023 2091112024 | 01/05/2023 2 09/11/2024 [ 01/01/2024 2 09/11/2024 Desc. Contr. 01/01/2025 a 09/11/2027
Reajuste Salario Minimo Reajuste Salario Minimo Reajuste Salario Minimo | Socioeducativa + Prorrog. | Reajuste Salario Minimo o1
36 meses
Descrigio [ om VLRUNIT. | VLRMENSAL | VLRUNIT. | VLRMENSAL | VLRUNIT. | VLRMENSAL | VLRUNIT. | VLRMENSAL | VLRUNT. | VLRMENSAL | VLRUNIT. | VLRMENSAL | V
Montante A ;.‘?“l::g % Reajuste ;.‘?r:::g % Reajuste Salario Minimo | % Reajuste ;‘.;" l?"r:g % Reajuste |Salario Minimo| % Reajuste ;‘.;"I::g % Reajuste
Salario minimo_- %Reaj. (base reajuste Montante "A”) >> | R$ 1.212,00 inicio R$ 1.302,00 7,425743% R$ 1.320,00 1,382488% R$ 1.412,00 6,969697% R$ 1.412,00 0,000000% R$ 1.518,00 7,507082% Ry
Salario 3z 560,36 | 18.219.52 | 61154 | 19.560.28 620,00 19.84000 | 66340 [ 21.228.80 | 66340 | 2122880 | 713.00 | 2281600
01/12 avos 13° Salaro 32 47 45 1518 40 50,96 1630,72 5167 1 653,44 5528 1 518,40 5528 1 768,96 50,42 1901.44
01/12 avos Férias 32 47,45 1.518.40 50,06 1.630,72 51,67 1.653,44 55,28 1.518,40 55,28 1.768,96 50,42 1.001,44
1/3 de Férias 32 15,82 506,24 16,99 543,83 17,22 551,04 18.43 506,24 18,43 580.76 19,81 633.02
FGTS (2%) 32 11,39 364,48 12,23 301,36 12,40 306,06 13,27 364,48 13,27 424,64 14,26 456,32
PIS (1%) a2 560 18208 612 105,84 6.20 108,30 663 182,08 663 212,16 713 22816
FGTS s/ 13° Salario 32 095 3040 1.02 32 66 1.03 3311 1.11 30,40 111 3552 1.19 3308
PIS s/ 13° Salario 32 0.47 15,04 0.50 16,16 0.51 16,38 055 15,04 0,55 17.60 0,59 18,88
FGTS s/ Férias + 1/3 32 127 40,64 1.36 4366 1,38 44,26 1,48 40,64 1,48 47 36 1,58 50,56
PIS s/ Férias + 113 32 0.63 2016 0.68 2165 0,69 21,96 073 20,16 0.73 23.36 0.79 2528
Subtotal Montante A 70048 | 2241536 | 752,36 | 24.075,88 762,77 24.408,89 | 816,16 | 25.424,64 | 816,16 | 26.117,12 | 877,19 | 28.070,08
Montante B Vale Transp | SeguroVida | Vale Transp | Seguro Vida Vale Transp Seguro Vida | Vale Transp | SeguroVida | Vale Transp | SeguroVida | Vale Transp | Seguro Vida | Ve
% Reajuste >> inicio inicio 0,000000% 0,000000% 0,000000% 0,000000% 5,357143% 0,000000% 0,000000% 0,000000% 5,084746% 0,000000% 4,
vale Transporte 22 dias ( 22 dias X 2 passes X 32 24640 | 788480 | 24640 | 7.884.80 246,40 788480 | 25080 | 830720 | 25060 | 830720 | 27280 | 872080
Valor Vale Transporte)
Seguro de Vida 32 428 136,96 428 136,96 428 136,96 428 136,96 428 136,96 428 136,96
Subtotal Montante B 250,68 8.021,76 250,68 8.021,76 250,68 8.021,76 | 263,88 | B.444,16 263,88 8.444,16 | 277,08 | 8.866,56
Subtotal Montante A + B 951,16 | 30.437,12 | 1.003,04 | 32.097,64 101345 | 32.430,65 | 1.080,04 | 33.868,80 | 1.080,04 | 34.561,28 | 1.154,27 | 36.936684 | 1
2.351.04
Montante C (Incidente sobre Montante A+B) % Fixa % Fixa % Fixa % Fixa % Fixa % Fixa
% Contribuicdo Associativa >> 34,678% 34,678% 34,678% 34,6780% 30,2035% 30,2035% 3
Contribuigéio Sociceducativa 32 32084 | 1055488 | 347.84 | 11.130.88 351,45 11.24640 | 37454 | 11.08528 | 32621 1043872 | 34863 | 1115616
Subtotal Montante C 329.84 | 10.554,88 | 347,84 | 11.130,88 351,45 11.246,40 | 37454 | 11.98528 | 326,21 | 1043872 | 34863 | 11.156,18
Montante (A+B+C) 1.281,00 | 40.992,00 | 1.350,88 | 43.228,52 1.364,90 | 43.677,05 | 1.454,58 | 45.854,08 | 1.406,25 | 45.000,00 | 1.502,90 | 48.092,80 | 1




‘QUADRO RESUMO
i i CONTRATO TOTAL
JEELFLD PERIODD | \piriapoST | cONTRATO

10/11/2022 - VALOR ORIGINAL DO CONTRATO 24 M 983.808,00 983.808,00|
01/01/2023 - APOST. 01 - REAJUSTE - JAN -2023 22M 49.203,44]  1.033.011,44
01/05/2023 - APOST. 01 - REAJUSTE - MAI -2023 17 M 7.62500] 1.040.636,44|
01/01/2024 - APOST. 01 - REAJUSTE - JAN -2024 10M 21.770,30) 1.062.406,74)
10/11/2024 - ADIT. 01 - PRORROG 36 MESES E DESC.
PERC. CONTRIB. SOCIOEDUCATIVA . 1620000,
01/01/2025 - APOST. 02 - REAJUSTE - 2025 34M 106.083,04| 2.788.489,78
01/01/2026 - APOST. 03 - REAJUSTE - 2026 e REAJUSTE
SEGURA DE VIDA 220 68.262,98  2.856.752,76)

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO 2.856.752,76|  2.856.752,76]

——

.
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(a) de Area, em 05/03/2026, as 08:08, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de

assinatura

aty 2015.
|_eletrnica

-

B
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por MONICA FERNANDA VALINI, Analista Administrativo Junior, em 09/03/2026, as 08:53, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de

13 de abril de 2015.

assinatura
| etetronica

-

~
.3@'! Lxlll Documento assinado eletronicamente por RICARDO FERRARO GECIAUSKAS, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em 10/03/2026, as 14:27, conforme art. 10 do

assinatura
| stetrénica

——

Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 17/03/2026, as 11:16, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de

assinatura

| eletrbnica

abril de 2015.

Periodo Valor Periodo Valor Periodo Valor Periodo Valor Periodo Valor Periodo Valor
Valor dos Apost. e Aditivos >> 0 0,00 22 meses 49.203,44] 17 meses 7.625,000 10 meses 21.770,30] 36 meses 1.620.000,00| 34m e 9 dias 106.083,04] 22r
Valor do Contrato >> | 24 meses 983.808,00| 1.033.011,44| 1.040.636,44] 1.062.406,74] 2.682.406,74 2.788.480,78|
* O calculo do reajuste do seguro de vida esta sendo atualizado utilizando todos os pericdos em que o fornecedor tinha direito (acumulagao do indice de 08/2022 a 07/2025), conforme protocolo PRJ 17602780.
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