€ EMDEC

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS
Rua Dr. Salles Oliveira,1028 - Bairro Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas - SP

EMDEC-PR/EMDEC-DF/EMDEC-DF-DFC/EMDEC-DF-DFC-DFCL

EMDEC - TERMO DE APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO 03 AO CONTRATO N° 044/2021

PROTOCOLO N° SEI EMDEC.2025.00009285-29

Campinas, 23 de marco de 2026.

Nos termos do §7° do artigo 81 da Lei Federal n® 13.306/2016, fica registrada a aplicacdo do reajuste de pregos previsto em no contrato supracitado, firmado com a

CONTRATADA INTERATIVA FACILITIES LTDA.

A partir de 08/12/2025 o valor total mensal estimado do contrato passa de R$ 507.466,29 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte e nove centavos)
para R$ 570.208,53 (quinhentos e setenta mil, duzentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) resultante da aplicagdo do percentual de 8% de reajuste para os pisos salariais
minimos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 (SIEMACO), ¢ 5% de reajuste para as fungdes ndo previstas no quadro da Clausula 3* do Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2025 (SIEMACO), ¢ 0,916350% % - IGP-M (FVG) de reajuste para os itens 29, 32, 33 e 34 da proposta da precos do Contrato,
como demonstra 0 ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO que deste é parte integrante.

A CONTRATADA devera apurar a diferenga entre os valores ja faturados desde 08/12/2025 e emitir Nota Fiscal especifica dessa diferenga, com observancia aos termos do

Contrato.

Campinas,

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente
EMDEC S/A

Ricardo Ferraro Geciauskas
Diretor Administrativo e Financeiro

EMDEC S/A

Testemunhas

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO

CONTRATO n°. 044/2021

PREGAO n°. 031/2021

PROTOCOLO n°. SEI n° 2021.00001740-79

Prazo: 60 (sessenta) meses —22/11/2021 a 21/11/2026
PO =R$ 20.977.127,20

Valor mensal do contrato: R$ 349.952,12

Aditamento 01 — Reajuste e Acréscimo

Reajuste Acordo Coletivo de 10,5% e IGPM de 6,516% *

De: 22/11/2022 a 22/11/2026

P0: Do valor mensal = R$ 349.952,12

Do Valor Mensal Atualizado: 381.942,42

Da valor de acréscimo: R$ 381.942,42 - R$ 349.952,12 = R$ 31.990,31

Do valor de acréscimo para 48 meses: 48 x R$ 31.990,31 =R$ 1.535.534,40

Do valor Total do Contrato: (R$ 20.977.127,20 + R$ 1.535.534,40) = R$ 22.532.661,60

(*) Conforme tabela abaixo elaborada pela Divisdo Financeira - Processo de Orcamento - DFF_O

% -
T | Pone | |Rooluel S| e
' : CCT/22 9
Ajudante de limpeza de segunda a
1 sexta 1.253,07 1 1.384,64 1.384,64
Ajudante de limpeza de segunda a
2 sabado 1.253,07 14 1.384,64 19.384,96




Ajudante de limpeza de segunda a 18.478.98
3 sabado até as 23:00 horas 1.286,39 13 1.421,46 ) ’
4 Ajudante de limpeza 40% 1.693,07 12 1.870,84 | 22.450,08
Ajudante de limpeza 40% até as
5 23:00 horas 1.738,09 11 1.920,59 21.126,49
6 Encarregado de seg. a sabado [ 1.692,28 1 1.869,97 | 1.869,97
Encarregado de seg. a sabado até 1919 69
7 as 23:00 horas 1.737,28 1 10,50% | 1.919,69 T
Ajudante de limpeza profunda seg. 4.816.65
8 a sab. 00:00 a 06:00 1.452,99 3 1.605,55 S
Ajudante de limpeza 8.107.06
9 dom/feriados/pontos facul. 564,36 13 623,62 ’ ’
Ajudante de limpeza
dom/feriados/pontos facul. Até as 7.042,09
10 23:00 horas 579,36 11 640,19
11 SOMA DE SALARIOS 80 106.580,61
12 ENCARGOS 75,6990% 80.680,46
SOMA 1 = REMUNERAGAO + 187.261,07
13 ENCARGOS
Quadro 2 Qtde. Custo Custo
- por '(:)tde. Cus}o Reajuste unit. total
- unc. unit. -
eneficios Func. Corrigido| mensal
Vale transporte - aux. De limpeza
14 jornada 5x2 44 1 4,95 560 | 24640
Vale transporte - aux. De limpeza
15 jornada 6x1 52 53 4,95 13.13% 5,60 15.433,60
Vale transporte - encarregado e e 582 40
16 zeladores 5x2 52 2 4,95 5,60 ’
Vale transporte - dom.
17 feriados/pontos facultativos 10 24 4,95 5,60 1.344,00
Vale refeigéo colab. que trabalham
18 5x2 22 1 15,50 1658 | 6476
Vale refeigéo colab. que trabalham o
19 6x1 26 55 15,50 BRI 16,58 23.709.40
Vale refei¢do colab.
20 Dom/feriados/pontos facul. 5 24 | 1550 1658 | 1:989.60
21 Cesta basica 1 80 115,72 7,00% 123,82 9.905,60
Dedugéo do vale transp (parte )
22 empregado 6%) 5.229,10
Soma 2 = (rem + enc+benef.
23 Itens 13 a 22) 235.607,73
B.D.I = (Despesas o
24 indiretas+lucro+PIS_COFINS+ISS) 20,92% 49.289,14
Total 1 = soma de (23 e 24) 284.896,87
DEMAIS ITENS
25 Beneficio social familiar 1 80 9,74 | 0,000% 9,74 779,20
26 Seguro de vida/auxilio creche 1 80 5,00 |10,500% 5,563 442,40
Dia do trabalhador em asseio e 12160
27 conservagao 1 80 1,38 | 10,500% 1,52 ’
28 Beneficio natalidade 1 80 3,93 | 0,000% 3,93 314,40
Norma regulamentadora n° 07 - 613.60
29 PCMSO 1 80 7,20 | 6,516% 7,67 '
Beneficio médico ambulatorial e 239680
30 odontolégico 1 80 28,00 | 7,000% 29,96 T
31 PPR 1 80 22,63 | 6,980% 24,21 1.936,80
32 Unfiformes/equipamentos 1 80 78,06 | 6,516% 83,15 6.652,00
33 Material de limpeza/epis utensilios 1 80 330,47 | 6,516% 352,00 | 28.160,00
Equipamentos (Maquinarios e
34 veiculos) 1 80 455,79| 6,516% | 485,49 38.839,20
Soma 3 = beneficios + mat e
Equip. (25 a 30) 80.256,00
B.D.I = (Despesas o
indiretas +lucro+PIS_COFINS+ISS) 20,92% 16.789,56
Total 2 = (31 + 32) 97.045,56
Total 3 = Total 1 + total 2) 381.942,42

Acréscimo quantitativo de 16 postos de trabalho de 22/01/2023 a 21/11/2026 (46 meses)**

Periodo:

22/01/2023 a 21/11/2026

Do valor mensal = R$ 381.942,42

Do Valor Mensal Atualizado: R$ 458.891,82
Da valor de acréscimo: R$ 458.891,82 - R$ 381.942,42 = R$ 76.949,40
Do valor de acréscimo para 46 meses: 46 x R$ 76.949,40 = R$ 3.539.672,40

Do valor Total do Contrato: (R$ 22.532.661,60 + R$ 3.539.672,40) = R$ 26.072.334,00
Do percentual de acréscimo = ( R$ 26.226.232,84/ R$ 22.532.661,60) = 16,39%

(**) Conforme tabela abaixo elaborada pela Divisdo Financeira - Processo de Orgcamento - DFF_O

- . Aditivo N° Qtde Func.
Item Salarios Custo Unit. | Qtde. Func. Fune. Apés Adit. Custo Mensal
1 Ajudante de limpeza de segunda a sexta 1.384,64 1 1 1.384,64
2 Ajudante de limpeza de segunda a sabado 1.384,64 14 4 18 24.923,52




Ajudante de limpeza de segunda a sabado até
3 as 23:00 horas 1.421,46 13 4 17 ZilanE
4 Ajudante de limpeza 40% 1.870,84 12 2 14 26.191,76
5 Ajudante de limpeza 40% até as 23:00 horas 1.920,59 11 2 13 24.967,67
6 Encarregado de seg. a sabado 1.869,97 1 1 1.869,97
Encarregado de seg. a sabado até as 23:00
7 horas 1.919,69 1 1 1.919.69
Ajudante de limpeza profunda seg. a sab. 00:00
8 a 06:00 1.605,55 3 3 4.816,65
9 Ajudante de limpeza dom/feriados/pontos facul. 623,62 18 2 15 9.354,30
Ajudante de limpeza dom/feriados/pontos facul. 8.322 47
10 Até as 23:00 horas 640,19 11 2 13 T
11 SOMA DE SALARIOS 80 16 96 127.915,49
12 ENCARGOS 75,6990% 96.830,75
13 SOMA 1 = REMUNERAGAO + ENCARGOS 224.746,24
Quadro 2 - Qtde. por . Custo unit. Qtde Func. Custo total
beneficios Fung. (S A | (G0 Wl Corrigido Apos Adit. mensal
14 Vale transporte - aux. De limpeza jornada 5x2 44 1 5,60 0 1 246,40
15 Vale transporte - aux. De limpeza jornada 6x1 52 53 5,60 12 65 18.927,78
16 Vale transporte - encarregado e zeladores 5x2 52 2 5,60 0 2 582,39
Vale transporte - dom. feriados/pontos
17 facultativos 10 2 5,60 4 28 elredd
18 Vale refeigéo colab. que trabalham 5x2 22 1 16,58 0 1 364,77
19 Vale refeicdo colab. que trabalham 6x1 26 55 16,58 12 67 28.882,97
20 Vale refeigdo colab. Dom/feriados/pontos facul. 5 24 16,58 4 28 2.321,25
21 Cesta basica 1 80 123,82 16 96 11.886,76
22 Deducéo do vale transp (parte empregado 6%) - 6.333,39
23 Soma 2 = (rem + enc+tbenef. Itens 13 a 22) 283.193,15
B.D.l = (Despesas
24 indiretas+|ucro+f:’lS_‘()DOFINSHSS) 20,92% 59.244,01
Total 1 = soma de (23 e 24) 342.437,16
DEMAIS ITENS
25 Beneficio social familiar 1 80 9,74 16 96 935,04
26 Seguro de vida/auxilio creche 1 80 5,53 16 96 530,88
27 Dia do trabalhador em asseio e conservagao 1 80 1,52 16 96 145,92
28 Beneficio natalidade 1 80 3,93 16 96 377,28
29 Norma regulamentadora n° 07 - PCMSO 1 80 7,67 16 96 736,32
30 Beneficio médico ambulatorial e odontoldgico 1 80 29,96 16 96 2.876,16
31 PPR 1 80 24,21 16 96 2.324,16
32 Unfiformes/equipamentos 1 80 83,15 16 96 7.982,40
33 Material de limpeza/epis utensilios 1 80 352,00 16 96 33.792,00
34 Equipamentos (Maquinarios e veiculos) 1 80 485,49 16 96 46.607,04
Soma 3 = beneficios + mat e Equip. (25 a 30) 96.307,20
B.D.l = (Despesas
indiretas+|ucro+(P|s_%OFle+|SS) 20,92% 20.147.47
Total 2 = (31 + 32) 116.454,67
Total 3 = Total 1 + total 2) 458.891,82

Apostilamento 01 — Reajuste Acordo Coletivo de 7%

e IGPM de -4,58%*

(*) Conforme tabela abaixo elaborada pela Divisdo Financeira - Processo de Orgamento - DFF_O

Apostilamento n°. 01
Periodo: 22/11/2023 a 21/11/2026

Do valor Total do Contrato: R$ 26.072.334,00

Do valor mensal = R$ 458.891,82

Do Valor Mensal Atualizado: R$ 478.112,81
Da valor de acréscimo: R$ 478.112,81 - R$ 458.891,82 = R$ 19.220,99
Do valor de acréscimo para 36 meses: 36 x 19.220,99 = R$ 691.955,64
Do valor Total do Contrato: R$ 26.072.334,00 + R$ 691.955,64 = R$ 26.764.289,64



Quedro 1-€ do susto menwal
Rem Salirios Cutio Unit. | Qude Func. |Reafuate ACT-2023 - 7008 CustoUnie. Custo Menial
L |Apdane de Srpora de sogunds 3 sota 138454 i LELSE L8156
3 . "
. Apsdare de Empess de segunds aibads 138464 18 TS ey
4 Apadamte de rpera de sogunds a sabada ate| o "
s 23 00 hora 7 L3036 385632
3 |Adame de bmosia 40% 14 200180 2802520
5 ks Z1
jackante de Broesa 405 até 43 2300 horms 18205 1 i i
2 Eadode Wi 3190935 186597 i Iacd? 28T
5 gadode xg 3 sibadoats 23 2300 ¥ & ”
ot 191968 | 1aree AL i
g [ adame de Empsa prolinds a3 sk Jaed i
00 00 2 0600 180555 3 he W
5 Apsdanie de Bmpesa dom/ferado/pantn c227
¥ Juca @152 15 ke
10 |Audane de bmpers dom feradon fpontos G500 830500
gl Até in 2300 hote 6019 13
i SO DL S ALARIOrS E] L6 86936
13 JINCARGOS 75, S 103 064.74
1) JsOMa 1 = L MUNERACAD + ENCARGO S WAATRIO
‘Cride. Cunio total
Quaro 2- benetieios P | Que e | Respote | custount
Font, meoadl |
L & 5 Bas
A [aie trarpone - svi De e jarmads S - 1 st 90 TRs0
15 I - = 5.0 550 1990200
Vale Lramporie - sun. De Empo.s jornada Gal 52 &5 36N
Vaie tramaponie - encare gada = sokadore
% |, i = 560 590 61150
52 b+ 2
,  [Vaeianwornis - dom. ferladow/panias o R
1 ¥ 0 » 560 LE52.00
18 v refechs colsh. que ttabathuan Sa) n 1 16,58 W
19 [V refeicho colah. que trabaihan Gixl % &7 16,58 3090108
Vale r el a2 colat. Domd keradow mania. 0%
n e : £ 1558 17,74 248150
lacul 5 - |
2 |Ceuts bises 1 5 120,52 1249 12.718.04
Ordusae 45 va ke tamap [parie orerepee
n 6.00% cImm (% T
o
a Sorma 2 = jrem « encebenel_ Itens 1) 222) ML ELES
B0 1= {Dnpran
= 17
2 |igreimviororms COPNS+SS) s b i
i Jotsl 1= woma de (13 e 24) 35 WAE
DEMAIS ITENS _
% Beneficio socal famikar 1 26 2.00% 9,74 1042 100032
% |Seguro de vida/ausho creche 1 % 7.00% 553 592 568,32
o Dia do wabalhador em aweio ¢ @nsenvacio 1 96 1.00% 152 163 15648
28 Beneficio nataldade 1 36 7.00% 35 421 0416
2 |Norma regulamentadara n® 07 -POMSO 1 % 458% 7,67 7.2 0272
{1}
o Beneficio medico ambulatorial e odon tokagioo 1 36 2,95 1206 1077.76
il PPR 1 36 24.21 2590 248640
3} |unfifor mes/equipamentas 1 % 0,15 7934 7.61G664
31 [Material de limpe is utensibios 1 % 352,00 13588 3224448
3 |Equipamentos (Maguinarios e veiculos) 1 % 485 49 461.25 44.47200
Soma 3 = beneficios + mat & Equip (25 230) 92729.28
BD.1={Despesas = o
tmHuo o PS5 COFINS+ES) VT i il
L Total 3= Total 1+ total2) ] aa128 |

Apostilamento n°. 02: Reajuste de 7,32% pelo ACT em relacdo as verbas trabalhistas e 4% para os beneficios. Os demais itens contratuais reajustados em
5,592680% pelo IGPM*

*) Conforme tabela abaixo elaborada pela Divisdo Financeira - Processo de Orcamento - DFF_O
Periodo: 22/11/2024 a 21/11/2026

Valor Total do Contrato: R$ 26.764.289,64

Valor mensal: R$ 478.112,81

Valor Mensal apds o reajuste: R$ 507.466,29

Valor de acréscimo: R$ 507.466,29 - R$ 478.112,81 = R$ 29.353,48

Valor de acréscimo para 24 (vinte e quatro) meses = R$ 29.353,48 x 24 = R$ 704.483,52
Valor Total do Contrato: R$ 26.764.289,64 + R$ 704.483,52 = R$ 27.468.773,16

1,0732 Ajudante
Quadro 1 - C 0 d mensal 1,0400 _|Encarregado
Reajuste-ACT-2024 - Custo Unit. indi Dif. Calc.
Iten Saldrios Custo Uni*_ | Qtde. Fun o > Custo Mensa" *e® | cleulo interat?
- - - - 732%e4,00% | corrigide ~ ~ | Aplicad| ~ | Forec. ™
1 |Ajudante de limpeza de segunda a sexta 1.481,56 1 1.590,00 159000 | ACT 1.530,00 0,00
2 |Ajudante de limpeza de ssgunda a sibado| 148156 18 1.590,00 2852000 | ACT 28.620,00 0,00
3 A",‘d,a"te de limpeza de segunda a sébado 1.520,96 17 1.632,29 2774893 ACT 27.74893 0,00,
sté 5 23:00 horas
4 |Ajudante de limpeza 20% 2.001,80 12 2.148,33 30.076,62 ACT 30.076,62 0,00]
5 :]udante de limpeza 40% até &5 23:00 2.055,03 13 2.205,46 2867098 ACT 2867098 0,00
oras
6 |Encarregado de seg. a sabado 2,000,587 1 2.080,90 208090 | ACT 2.080,90 0,00
E do de seg. a sabado até &
7 nearregato de seg. @ sabado ateas 2.054,07 1 213623 213623 | ACT 213623 0,00
23:00 horas
Ajudante de li funda seg. = sab.
g [Mudantecelimpes profunda seg. @ = 1717,94 3 1.843,69 5531,07 | ACT 5.531,07 0,00
00:00 a 06:00
5 ;ﬁludlante de limpeza dom/feriades/pontos w727 s I~ tomargs | acr Lo7ess 000
acul.
1o |Aiudante de limpeza domferizcos/pontas a55.00 s as1a cosema| o ossemn 000
facul. Até as 23:00 horas - - - - " - -
11 SOMA DE SALARIOS 96 146.753,20 146.753,20 0,00
12 ENCARGOS 75,6992% 111.091,00 111.091,00 -0,00
13 SOMA 1= REMUNEKACAD + ENCARGOS 257.844,20 257.844,20 -0,00




(Quadro 2 - beneficios Qtde. por Qtde. Func. | Reajuste | Custo unit. Custo total
Func. mensal

g |Valetransporte - aux. De limpeza jornada 5,90 5,90 259,60 | Transurc 259,60 0,00|
5x2 a4 1

15 ‘:lma“pm“'a“" De limpeza jornada . o 5,90 590 19.942,00 | Transurc 19.942,00 0,00)
vx\ [ o do e zelad (3

16 a'e transporte - encarregado & zeladores 5,90 5,90 613,60 | Transurc 613,60 0,00
5x2 52 2

17 |Valetransporte - dom. feriados/pontos 5,90 590 1.652,00 | Transurc 1.652,00 0,00)
facultativos 10 28

18 |Vale refeigo colab. que trabalham 5x2 22 1 17,74 18,45 40530 | AcT 405,30 0,00

19 Vale refeicdo colab. que trabalham 6x1 26 67 17,74 18,45 32.139,90 ACT 32.139,90 0,00

== > a

o |Vale refeicgo colab. Domfferiados/pontos ,00% 177 158 258300  ACT 2s52.00 000
facul. 5 28

21 |Cesta basica 1 26 13249 137.79 1322784 | ACT 13.227,84, 0,00

22 :;?uqaodovaletransp (parte empregado 6,00% - 6.774,61 - 7.045,59 6% SAL. |- 7.045,59 0,00

3 321.622,45 32162245 -0,00
Soma 2 = {[rem + encs+benef. ltens 13 a 22) A4 A4

24 BD (Despesas 20,92% 67.283,42 67.283,42 0,00
indirstas+lucro+PIS_COFINS+ISS)
Total 1 = soma de (23 e 24) 388.905,87 388.905,87 -0,00

DEMAIS ITENS

25 |Bencficio social familiar 1 a6 7.32% 1042 11,18 107328 | ACT 1.076,16 2,88

26 |Seguro de vida/auxilio creche 1 26 7.32% 592 6,35 509,60 | ACT 503,60 0,00

47 |Diadotrabalhador em asseio e 17 JU 168,00 00
conservacio 1 96 7,32%

28 Beneficio natalidade 1 96 7,32% 421 452 433,92 ACT 433,92 0,00

29 |Normar dora n£07 - PCMS0 1 26 5,59% 7.32 7.73 74208 | IGPM 742,08 0,00

30 Bene““? médice ambulatorial ¢ 1 96 7,32% 32,06 3441 3.303,36 ACT 3.303,36 0,00
odontolégico

31 PPR 1 96 7,32% 25,90 27,80 2.668,80 ACT 2.668,80 0,00

32 Unfiformes/equipamentos 1 96 5,59% 79,34 83,78 8.042,88 IGPM 8.042,88 0,00

33 |Material de limpeza/epis utensilios 1 26 5,55% 335,88 354,66 34.047,36 | IGPM 34.047,36 0,00

34 Equipamentos (Maquindrios e veiculos) 1 96 5,59% 463,25 488,16 46.959,36 IGPM 46.958,36 0,00
Soma 3 = beneficios + mat e Equip. (25 a 30) 98.048,64 98.051,52 2,58
8.0 =(Despesas 20,92% 20511,78 20512,38 0,60
indiretas +ucro+PIs_COFINSHISS)
Total 2= (31+32) 11856042 118.563,90 3,48|
Total 3 =Total 1 + total 2) 507.466,29 507.469,77 -3,48

(*) Apostilamento n°. 03: Reajuste de 8% para os pisos salariais minimos previstos na ACT 2025/2025 (SIEMACO), 5% de reajuste para as fungdes nao
revistas no quadro da Clausula 32 do Termo Aditivo a ACT 2025/2025 (SIEMACO), e 0,916350% - IGP-M (FVG) de reajuste para os itens 29, 32, 33 e 34 da

proposta da precos do Contrato.

(*) Conforme tabela abaixo elaborada pela Divisdo Financeira - Processo de Orgamento - DFF_O

Periodo: 08/12/2025 a 21/11/2026

Valor Total do Contrato: R$ 27.468.773,16

Valor mensal: R$ 507.466,29

Valor Mensal apés o reajuste: R$ 570.208,53

Valor de acréscimo: R$ 570.208,53 - R$ 507.466,29 = R$ 62.742,24

Valor de acréscimo para 11 meses e 14 dias = R$ 719.444,35

Valor Total do Contrato: R$ 27.468.773,16 + R$ 719.444,35 = R$ 28.188.217,51

REAJUSTE DAS FUNCOES COM PISO MINIMO> B,00%
REAJUSTE FUNCOES ADM. NAO INCLUIDAS NO QUADRO>|  5,00%
REAJUSTE DOS ITENS DE MERCADO (IGPM 11/2024 A 10/2025)>| 0,916350%
Quadro 1 - Composicio do custo mensal
Reajuste Saldrio Saldrio
It De: de C tde. Func. Custo M I
em serigio argos Q ne. = P e sto Mensal
1 Ajudante de limpeza de segunda a sexta 1 8,00% 1590,00 1.717.20 1.717.20
2 Ajudante de limpeza de segunda a sdbado 18 8,00% 159000 1.717,20 30.909,60
3 Ajudantede limpeza desegunda a sdbado 17 163229 1.762.87 29968 79
até 45 23-00 horas 8.,00%
4 Ajudante de limpeza 40% 14 8,00% 214833 232020 32 482 80
dantede | 40% at 23:00
s |Mudantedelimpeza 40% até as 13 220546 | 2381,90 30.964,70
horas 8,00%
6 Encarregado deseg. a sdbado 1 8.00% 2.080,90 224737 2164 14
Encarregado de seg 2 sibado até 35 2300
7 fres e 1 213623 | 230713 2.221,68
horas B,00%
J li fi
8 Ajudante de limpeza profunda seg. asdb. 3 184369 1991 19 597357
00:00 3 06:00 8,00%
dantede li dom/feriados/
g  |Mudantedelimpeza dom/feriados/pontos 15 71611 773,40 11.601,00
facul. B,00%
1 f /
10 Ajudante de limpeza dom/ferfados/pontos 13 735,14 793,95 10.321.35
facul. Atéas 2300 horas B,00%
11 SOMA DESALARIOS 96 158.324 83
12 ENCARGOS 75,6992% 119.850,63
13 SOMA 1 = REMUNERACAO + ENCARGOS 278.175,46




(Qde por| Custo unit. | Custo Unit. Custo total
uadro 2 - beneficios tde. Func. | Reajuste
a Fune. a = Anterior Atual mensal
18 Valetransporte - aux. De limpeza jornada 5,90 6,20 272.80
Sx2 44 1
Valetransporie - aux. De limpeza jornada
15| i pesl o . 550 5,20 20.956,00
val a3 120 5,084746%
% faletransporte - encarregado e zeladores ss0 6.20 644.80
S5x2 52 2
17 Va\e(ﬁ.nspone - dom. feriados/pontos 590 620 173600
facultativos 10 28
18 Valerefeicdo colab gue trabalham 5x2 22 1 17.74 19.37 426,14
19 Valerefeicdo colab. que trabalham 6x1 26 67 17,74 19,37 3374254
20 Vale refei¢do colab. Dom/feriados fpontos 17,74 19,37 2711 80
facul 5 28
21 Cests basica 1 96 5.00%) 137,78 14468 13.889.28
Deduglo do vale rans arte empregado
22 ve v P (parte empreg -7.045,59 .8.500,61
6%)
23 |Soma2 =(remuneragdo + encargos +beneficios itens 13 a 22) 343.045,21
24 |B.D.I=(D: Indiretas+ucro+PIS+COFINSHSS) 20,92% 71.765,06
Totall = somade (23 e 24) 414.810,27
DEMAIS ITENS
25 Beneficio social familiar 1 96 11,18 15,96 1.532,16
26 Seguro devida/awxilio creche 1 96 8,0% 6,35 6,86 658,56
27 Dia do trabalhador emasseio ¢ 1 96 175 3,46 132,16
conservacio
28 Beneficio natalidade 1 96 8,0% 452 4,88 468,48
29 Norma regulamentadora n207 - PCMSO 1 96 0,916350% 7,73 7,80 748,80
20 Beneficio médico ambulatorial e 1 % 1441 3533 329168
odontol 6gico
31 PPR 1 96 27,80 28,29 2.715,84
32 Unfiformes /equipamentos 1 96 0.916350% 8378 8455 8.116.80
33 Material de limpeza /epis utensflios 1 96 0,916350% 354,66 357,81 34.359.36
34 Eguipamentos (Maguindrios e velculos) 1 86 0,916350% 489,16 493 64 47.389 44
Soma3 =beneficos +mat e Equip. (25 230 99.713,28
B.D.| = (Despesas IndiretasHucro+PIS_COFINSHSS) 20,92% 20.860,02
Total2 = (31 +32) 120.573,30
Custo unit. | Custo Unit. Custo total
uadro 3 - Beneficlos Varlivels tde. Func. | Reajuste
g g E Anterlor Atua mensal
Beneficlo "Premio Assiduldade” (incluldo
pela Clausula 5% do Termo Aditivo a
35 Convencao Coletiva de Trabalho 96 0,00 300,00 28.800,00
2025/2025), dependente de diversas
condighes
B.D.1= [Despesas indiretasHucro+PIS_COFINSHSS) 20,92% 6.024,96
Total3 = (lrem 35) 34.824,96
Total 4 = Total1 + Total 2 + Total 3) 570.208,53
ITENS 14, 15, 16,17 € 22 CALCULO DO VALE TRANSPORTE (LEGAL E CONTRATUAL)
QDE Qtde. VT VLRVT POR | DESC. POR FUNC |CUSTO TOTAL
ITEM DESCRIGAO DE CARGOS une | SALREAL [ aps| VTUNIT FUNE X 6% T TOTAL DO DESC. | CUSTO EFETIVO
1 Ajudante de limpeza de segunda a sexta 1 1.717,20 M 6,20 272,80, 103,03 272,80 103,03 168,77
2 |audante de limpezn de segunda a sdbado | 18 177,20 52 6,20| 322,40 103,03 [ 5.803,20 1.854,58 3.948,62
[Ajudante de limpeza de segunda a sdbado
3 a1 85 23:00 horss 17 1.762,87 52 6,20 322,40 105,77 5.480,80 1.798,13 3.682,67
4 |Audante de limpezs 40% 1 232020 s2 6,20| 322,40 13321 4.513,60 2.564,63
5 |ajudante de limpeza 40% até &s 23:00 horas | 13 2.381,%0 52 6,20| 322,40 142,91 4.191,20 2.333,32
6 |tncanegado de ses. a sibado 1 224737 52 6,20| 322,40 134,84 322,40 187,56
7 ;"Drr::"’g”“"? seg-asdbadoaté as 2300 | 2307,13| 52 6200  322,40] 138,43 322,40 183,97
Ajudante de limpeza profunda seg. a sab.
8 Fegiyigis 3 1.991,19 52 6,20| 322,40 119,47 967,20 608,79
B :;::{:nm de limpeza domffedados fpontos 15 773,40 10 6,20] 62,00 16,40 930,00 596,06 233,94
ajudante de limpeza domfferiados fpontos
10 |l aed s 2300 horas 13 793,95 10 6,20 62,00 47,64 806,00 619,28 186,72
Tora] 96 23.609,60 9.509,61 14.09,99
ITENS 18, 19 E 20: CLAUSULA 82 DO TERMO ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
VALE REFEICAQ ANTERIOR REAJUSTADO
VALOR FACE: 15,01 20,76
DESCONTO -1,27 -1,39
VALOR LiQUIDO 17,74 19,37
ITENS 21: CLAUSULA 72 DO TERMO ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
[vaLOR cEsTA BASICA > | 144,68
ITENS 25: CLAUSULA 102 DO TERMO ADITVO CDNVENCﬁD COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
BENEFICIO SOCIAL SINDICAL| 15,96]
ITENS 27: CLAUSULA 112 DO TERMO ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
O PAGAMENTO DESSE BENEFICIO E CONDICIONAL A QUE O DIA 16/05/2026 SEIA UTIL E TRABALHADO
[ 01 TIQUETE REFEICAO SE O DIA 16/05/2026 FOR TRABALHADO] a1,52|
| 1/12 AVOS POR FUNCIONARIO] 3,46]
ITEM 31: CLAUSULA 62 DO TERMO ADITIVO CDNVENQED COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
0 PAGAMENTO OCORRE SEMESTRALMENTE NOS EM 10/08 E 10/02
HAVERA DESCONTO DE 20% DO VALOR PARA CADA FALTA INJUSTIFICADA
I VALOR DO PPR (CLAUSULA 62, ITEM CJ| 339,42
‘ ITENS 26, 28, 29,32,33 E34 - CONTRATUAL'
Dados do Aditive Contratual:
DADOS DO 0 RS
Valor mensal conforme apostilamento 02 507.466,29
Valor mensal reajustado e acrescido do reequilibrio ref. ao "Premio Assidui " 570.208,53
Valor do Aditamento mensal 62.742,24
Valor total do contrato conforme apostilamento 02 27.468.773,16
Valor do Aditamento (11 meses e 14 dias) 719.444 35
Valor global da proposta (24 meses) 28.188.217,51
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO CASONATTO, Coordenador(a) de Area, em 23/03/2026, as 08:27, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
2015.

assinatura
eletrbnica




seil 5

assinatura
eletrbnica

il
seil o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO, Assistente Administrativo Jinior, em 23/03/2026, as 08:29, conforme art. 10 do
Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO FERRARO GECIAUSKAS, Diretor(a) Administrativo e Financeiro, em 23/03/2026, as 12:23, conforme art. 10 do
Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

il
seil 5
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, Diretor(a) Presidente, em 24/03/2026, as 17:20, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de
abril de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o codigo verificador 18161830 e o cédigo CRC 7289B2B2.
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