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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2023

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC, no uso das suas atribuicdes legais
e regulamentares, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento da vaga
existente de Médico do Trabalho, de provimento imediato, por tempo determinado para atender necessidade
temporaria e inadiavel de pessoal, na forma prevista no inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento, em carater urgente e imediato, da vaga de
Médico do Trabalho Junior para contrata¢do por prazo determinado, sob regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT).

1.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, por conveniéncia da empresa.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos(as) para contratacdo em carater temporario, de
excepcional interesse publico, por periodo maximo de 12 (doze) meses.

1.4. Cabe a EMDEC o direito de convocar os(as) candidatos(as)(as) classificados(as) em nimero estritamente
necessario, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos classificados.

1.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da EMPRESA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - S/A, sob coordenacdo de Comissdo nomeada para este fim.

1.7. 0O(a) candidato(a) contratado(a) devera prestar servicos no endereco Rua Dr. Salles de Oliveira, 1.028,
Vila Industrial - CEP 13035270 - Campinas - SP, obedecendo a carga hordria semanal e o horario de trabalho
diario, determinados pela EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS - S/A.

1.8. 0Of(a) candidato(a), ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, como nome completo, nimero de
documento de identificacdo, data de nascimento. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a
publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, ndo caberdo indagacdes posteriores neste
sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da EMDEC.

1.9. Os critérios de avaliacdo, aprovacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) acontecera mediante
Avaliagao Curricular de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia Profissional.

1.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo e a divulgacdo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipuladas.
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1.11. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas e também, em carater informativo no site da EMDEC — www.emdec.com.br (no menu:
“EMDEC”, secdo “Trabalhe Conosco”).

1.12. Osdemais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados no site
da EMDEC, sendo a Classificagao Final também publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

1.13. O cronograma previsto deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. O cargo, os requisitos, carga horaria semanal, salario-base e as vagas sdo os estabelecidos a seguir:

CARGA
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA | SALARIO-
SEMANAL BASE

VAGAS | VAGAS| VAGAS
AC* | PCD** | pPp*+*

- Registro ativo no CRM;

- Graduacdo em Medicina com
diploma devidamente registrado
ou certificado de conclusdo de
curso, emitido por instituicdo de
Médico do Trabalho Jr. ensino reconhecida pelo MEC; 15h 7.940,59 1 0 0
- Residéncia em medicina do
trabalho ou titulo de especialista
em medicina do trabalho emitido
pela Associagdo Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT)

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; PPP = Vagas reservadas a Pessoas
Pretas ou Pardas

2.2, No presente Edital, por se tratar de Processo Seletivo para preenchimento de 1 (uma) Unica vaga
imediata, ndo ha reserva de vagas imediatas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP). No entanto, de acordo com a legislagdo vigente, é reservado um percentual de 5% e 20%,
respectivamente, das vagas que eventualmente vierem a surgir no prazo de validade do certame, conforme
instrucdes constantes dos Capitulos 4 e 5 deste Edital.

2.3.  Asatribuigbes do cargo constam do Anexo | deste Edital.

2.4. Alémdo salarioindicado para o cargo, compde a remuneracdo global dos(as) empregados(as) da EMDEC
os beneficios oriundos de Acordo Coletivo de Trabalho, tais como auxilio-refei¢cdo (RS 1.295,03 mensal), auxilio-
alimentacgdo (RS 730,38 mensal), vale-transporte (opcional), convénio médico (opcional) e seguro de vida em
Grupo (opcional), entre outros.

2.5. Os salarios mensais que constam no quadro de vagas, bem como os beneficios, tém como referéncia a
data-base de maio/2023, podendo sofrer novos reajustes em decorréncia de Acordo Coletivo e Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado sao gratuitas.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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3.3. O(a) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdio apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.4. Asinscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica,
mediante encaminhamento de Requerimento de Inscricao pelo site da EMDEC www.emdec.com.br e mediante
encaminhamento de documentacdo comprobatéria por e-mail ao endereco eletrbnico
processo.seletivo@emdec.com.br

3.5. O periodo de inscricdo e envio da documentacdo comprobatdria sera a partir das 0hOOmin do dia
26/07/2023 até as 23h59min do dia 04/08/2023.

3.6. Ndo serdo, em hipdtese alguma, aceitas inscri¢des e envio de documentacgao fora do prazo e horario
determinados no item anterior.

3.7. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo
definido no item 3.5, efetuar sua inscricdo e enviar a documentacdo comprobatdria, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos;
b) Acessar no site da EMDEC o link correlato a este Processo Seletivo (www.emdec.com.br; no menu: “EMDEC”,
se¢ao “Trabalhe Conosco”).

c¢) Preencher total e corretamente o Requerimento de Inscri¢do, clicando em “Enviar” ao final do formulario;
d) Enviar, por e-mail, ao endereco eletrénico processo.seletivo@emdec.com.br cépia (frente e verso) dos
documentos que comprovem os requisitos minimos dispostos no item 2.1 desde Edital (cépias dos diplomas
ou certificados de conclusdo e cépia do CRM ativo), bem como cépia dos documentos comprobatérios dos
Titulos de Formagdo Académica e da Experiéncia Profissional, conforme disposto no Capitulo 6 deste Edital.

3.8. Os documentos enviados deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

3.9. A formaliza¢do da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do
requerimento de inscricdo pelo(a) candidato(a).

3.10. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo eletronica implicard na ndo efetivacao da inscricdo.

3.11. O ndo envio dos documentos comprobatdrios referentes aos requisitos minimos implicara na nao
efetivacdo da inscricdo.

3.12. O preenchimento das informacoes referentes a Titulos de Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional no Requerimento de Inscricdo, sem o envio da documentacdo comprobatdria, ndo serd considerado
para fins de pontuacao.

3.13. Oenviodeinformacdes e documentacdes pelos meios eletronicos é de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a). A EMDEC ndo se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada destes a seu
destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicac¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.14. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo
do(a) candidato(a) ou ocorrer a sua eliminacdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos
documentos apresentados.

3.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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3.16. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicado no enderego eletrénico www.emdec.com.br (no menu:
“EMDEC”, secdo “Trabalhe Conosco”), a relacdo nominal por ordem alfabética dos(as) candidatos(as) que
tiveram suas inscricdes homologadas, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.  Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 14.306/2012, alterada pela Lei Complementar n2
315/2021, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, cujas atribuicGes
das fungbes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

4.2, Em cumprimento a legislagdo vigente, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas autorizadas e oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

4.3. Para calculo do niumero de vagas, serdo desprezadas as fra¢des inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

4.4. O(a) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo que nao haja vaga
reservada, somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da EMDEC.

4.5, Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragGes posteriores.

4.6. A deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas
para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.7. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no Capitulo 3 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) indicar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) Enviar, por e-mail, ao enderego eletronico processo.seletivo@emdec.com.br cépia de laudo médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anterior a data de término das inscri¢Ges, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter: nome completo do(a) candidato(a), assinatura, carimbo e CRM do profissional
responsavel pela emissdo do laudo.

4.9, O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento de
Inscricdo e/ou ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como(a) candidato(a) de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este
Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacao e
classificagdo.
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4.11. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da convocagao
para admissdao, serdao submetidos a avaliagdo médica pela EMDEC, ocasido em que sera emitido parecer
conclusivo sobre a sua condigao de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
d) a Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID.

4.12. Os(as) candidatos(as) habilitados(as), quando convocados(as) para avaliagio médica deverdo
apresentar o documento original do laudo médico disposto na letra d do item 4.8.

4.13. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) deficiente aprovado(a) que ndo tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da Pericia Médica.

4.14. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

4.15. O(a) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) (PESSOAS PRETAS OU PARDAS)

5.1. Nos termos do art. 12 da Lei Complementar Municipal n? 250/2019, e do art. 29 da Lei Municipal n2
14.306/2012, alterada pela Lei Complementar Municipal n2 315/2021, ficam reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

5.2.  Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior. Se menor do
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1, considera-se Pessoa Preta ou Parda (PPP) aquela que
assim se declare no momento da inscricdo, que tenha informado o interesse em concorrer as vagas reservadas
e, ainda, que tenha sua autodeclaracdo confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, conforme as
regras descritas neste Capitulo.

5.4. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera optar, no
momento de sua inscricdo, para concorrer a reserva de vaga para Pessoas Pretas ou Pardas no proprio
formulario de inscricdo.

5.5.  Aconcorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a opc¢do declarada no momento da inscricdo, fica o(a) candidato(a) submetido(a) as regras
estabelecidas neste Edital.

5.6. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e optante pela reserva de vagas para Pessoas Pretas ou
Pardas, que também seja Pessoa com Deficiéncia, podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas
deste Edital e seu nome podera constar nas duas listas especificas, de acordo com os critérios de classificagdao
disponibilizados deste Edital, sendo chamado para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em
conformidade com o sistema de convocagao alternada e proporcional.

5.7. O(a) candidato(a) que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser pessoa negra ou ndo optar
pela reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas ou Pardas, ndo serd computado(a) para o preenchimento
das vagas reservadas.
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5.8.  As Pessoas Pretas ou Pardas participardao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacdo e
classificagao.

5.9. 0Of(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado(a) negro(a) e que tiver obtido classificacdo conforme as
normas deste Edital serd submetido(a) a procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com a seguinte
metodologia:

a) o(a) candidato(a) sera convocado(a) mediante publicacao especifica no Didrio Oficial do Municipio;

b) o(a) candidato(a) deverd comparecer no dia, hordrio e local definidos no edital de convocag¢do, ndo sendo
aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocacgao oficial;

c) o(a) candidato(a) ndo poderad alegar desconhecimento de sua convocacdo, sendo de sua total
responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

d) o(a) candidato(a) devera comparecer munido(a) de documento oficial e original de identidade e/ou digital
oficial com QR Code;

e) o(a) candidato(a) sera avaliado(a) presencialmente perante a Comissdao de Heteroidentificacdo, nomeada
para este fim;

f) a comissdo confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo informada pelo(a) candidato(a);

a) o procedimento de heteroidentificagdo presencial sera registrado de forma eletrénica através de foto e/ou
filmagem;

b) durante o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) ndo devera fazer uso de boné, touca,
chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, éculos, lenco, luva ou quaisquer acessorios e
adornos que impecam, dificultem ou alterem a observacdo e registro eletronico de suas caracteristicas
fenotipicas;

c) a avaliacdo a ser feita pela Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara apenas as caracteristicas fenotipicas do
proprio(a) candidato(a) no momento da avaliagao.

5.10. Serd excluido desse Processo Seletivo Simplificado Emergencial o(a) candidato(a) que, tendo se
autodeclarado(a) negro(a) e tendo obtido classificacdo conforme as normas deste edital:

| - ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, hordrio e local estabelecidos;
Il - ndo tiver a autodeclaragao confirmada, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagao nas vagas
reservadas a ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao(a) candidato(a) que concorrer concomitantemente a
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que figurard somente nessa listagem.

5.11. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso sobre o resultado da avaliagdo, conforme
procedimentos elencados no Capitulo 8 deste Edital.

5.12. Os eventuais recursos serdo analisados por Comissdo Revisora, nomeada para este fim.

5.13. Ficard a critério da Comissdo Revisora convocar o(a) candidato(a) para uma outra avaliacdo
presencial, ou analisar o recurso interposto com base no registro eletronico efetuado no procedimento de
heteroidentificacao.

5.14. N3o cabera recurso contra a decisao da Comissao Revisora.

6. DOS TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, a selecdo constard apenas de Prova de Titulos, de
carater classificatorio, mediante Avaliagdao Curricular de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia
Profissional.
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6.2.  Serdo atribuidos pontos para os Titulos adicionais de Formagao Académica, voltados para a area de
saude, bem como Experiéncia Profissional no exercicio do cargo pleiteado, conforme tabela constante do item
6.20.

6.3. N3o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos minimos para o emprego pleiteado,
dispostos no item 2.1, que sdo obrigatérios para a inscricao.

6.4. O envio de Titulos adicionais de Formacdao Académica e Experiéncia Profissional ndo é obrigatdrio, tdo
somente classificatdrio, e ndo eliminara o(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Todos os documentos comprobatérios referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo ser enviados em cépias frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovacao mediante
apresentacdo de original, caso o(a) candidato(a) venha a ser convocado para admissao.

6.6. Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos de Formagdo Académica deverdo
estar concluidos até o término das inscri¢des.

6.7. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidGes de
conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagcdo da instituicdao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

6.8. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao considerados mediante
a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC.

6.9. O Tempo de Experiéncia Profissional relativo a funcdo a qual o(a) candidato(a) se inscrever sera
pontuado de acordo com a avaliagao dos documentos apresentados, sendo limitada a quantidade de pontuagao
em até 10 (dez) anos de servigo.

6.10. A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em 1 (um) ano completo de experiéncia
profissional. A fracdo inferior a 6 (seis) meses serd desconsiderada para a pontuacao.

6.11. O tempo de servico sera considerado até a data de publicacdo deste Edital.

6.12. Sera considerado como experiéncia profissional aguela desempenhada em emprego, cargo ou funcao
gue possua atividades compativeis com as atribuicdes do cargo de acordo com o Anexo | do presente Edital.

6.13. N3o serdo considerados e nem pontuados trabalhos voluntéarios, estagios, bolsas de estudo ou
monitorias de estudo, participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo ou quaisquer outros
cargos cujas atividades realizadas ndo sejam correlatas as das fun¢Ges deste Processo Seletivo Simplificado.

6.14. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, serd considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo, caso haja mais de um vinculo empregaticio.

6.15. Para comprovacdo relativa a Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes
documentos comprobatdrios, de acordo com seu vinculo empregaticio:

a) No caso de atividade em empresa/instituicdo privada: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario
gue constem mudanca de funcdo; ou copia da Carteira de Trabalho digital - paginas referentes a qualificacdo
civil completa, além das que sdo relativas aos registros dos empregadores, contendo o nome do empregador,
contrato/registro de trabalho e as paginas de alteragdes de cargo e/ou salario;

b) No caso de atividade por meio de cooperativa: Cépia do estatuto social da cooperativa acrescida de
declaragdo, informando sua condigao de cooperado com periodo (inicio e fim);
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c) No caso de atividade em instituicdo publica: Cdépia do Termo de Posse ou publicagdo de

nomeagado/exoneragao;

d) No caso de atividade em empresa/instituicdo no exterior: Copia de declaracdo do érgdo ou empresa ou de
certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim) do servico realizado.

6.16. Os periodos citados no subitem 6.15, letras, “a”, “b”, “c” e “d”, deverdo conter claramente dia, més e
ano.
6.17. Deverd ser apresentada Declaracdo da Instituicdo, contendo drea de atuacdo e atividades técnicas

desenvolvidas caso a nomenclatura do cargo de experiéncia seja diverso ao deste Edital.

6.18. As declaragbes a que diz respeito ao subitem 6.15, letra “b” e subitem 6.17 deverdao apresentar, no
minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacgao social do emitente; CNPJ, identificacao
completa do profissional beneficiado; nomenclatura do cargo exercido, descricdo da atividade exercida; area
de atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de realizacao das atividades; assinatura e identificacdao do emitente.

6.19.

ser anexada documentag¢do que comprove altera¢ao do nome.

6.20.
pontuada conforme a Tabela abaixo:

Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera

A valoracdo da Avaliagdo Curricular de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia Profissional sera

TiTULOS - FORMACAO ACADEMICA

Pontuagao

Pontuagdo Maxima

Residéncia - Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
outras areas adicionais, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, excetuado o certificado a ser apresentado
para fins de comprovacdo do requisito para contratacdo,
conforme disposto no subitem 2.1 deste edital

Cada um corresponde a
05 (cinco) pontos

Maximo de 10 (dez)
pontos

Especializagdo - Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360
h/a na area médica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
excetuado o certificado a ser apresentado para fins de
comprovacdo do requisito para contratacdo, conforme o item 2.1
deste edital

Cada um corresponde a
05 (cinco) pontos

Maximo de 10 (dez)
pontos

Mestrado - Diploma, expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
salde. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de Mestrado.

Cada um corresponde a
05 (cinco) pontos

Maximo de 10 (dez)
pontos

Doutorado - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pos-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), na area de

Cada um corresponde a

Mdximo de 10 (dez)

salide. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 05 {cinco) pontos pontos
de curso de Doutorado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGCAO ACADEMICA 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo

Pontuagdo Maxima

Experiéncia devidamente comprovada no cargo de médico do
trabalho.

Cada ano corresponde a
01 (um) ponto

Maximo de 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS (somatéria formagdo académica e experiéncia)

50 pontos

6.21.

A somatdria da pontuacdo a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que comprovarem Avalia¢do de Titulos

de Formacao Académica e Experiéncia Profissional sera de, no maximo, 50 (cinquenta) pontos.

EMDEC — Edital de Abertura - Pagina 8




6.22. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

6.23. Os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem Titulos adicionais de Formacdo Académica além dos
requisitos minimos e ndo apresentaram Experiéncia Profissional terdo a pontuacdo final de 0 (zero), ndo sendo,
no entanto, desclassificados do Processo Seletivo, uma vez que a pontuacdo tem fim apenas classificatério e
ndo eliminatdrio.

6.24. Os documentos para comprovacao de Formacdo Académica e Experiéncia Profissional (copias frente e
verso) deverdo ser anexados junto ao Requerimento de Inscricdo conforme orientacdes do Capitulo 3 deste
Edital.

6.25. O preenchimento das informagdes referentes a Titulos de Formac¢dao Académica e Experiéncia
Profissional no Requerimento de Inscrigdo, sem documentagdo comprobatdria, ndo serd considerado para fins
de pontuacao.

6.26. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo
permitam andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a), bem como o envio de
documentagao incompleta.

6.27. Nao serdo avaliados os documentos que estiverem em uma ou mais de uma das situacdes listadas
abaixo:

a) documentos parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras;
b) documentos incompletos (imagem parcial do documento);
c) documentos entregues de forma divergente das regras estipuladas neste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados(as) em
ordem decrescente de pontuacao final.

7.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os(as) candidatos(as), serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) o(a) candidato(a) com maior idade dentre os que possuem 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o disposto
no artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (“Lei do Idoso”);

b) o(a) candidato(a) que tiver maior pontuacao referente a Experiéncia Profissional;

c) numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente incapazes na
forma do Cdédigo Civil;

d) o(a) candidato(a) que tiver maior idade, dentre aqueles ndo abrangidos pela Lei Federal n2 10.741/2003.

7.3. No ato da contratacdo, a informacdo prevista no item “c” deverd ser comprovada e caso seja
considerada inveridica, o(a) candidato(a) serd excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Permanecendo o empate na letra “d” do item 7.2, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os(as)
candidatos(as) deverdo apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando
solicitado pela EMDEC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

7.5. Serda publicada a classificagdo preliminar dos(as) candidatos(as) no enderego eletronico
www.emdec.com.br (pelo caminho: EMDEC > Trabalhe Conosco).
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7.6. Finalizado o periodo de recurso, serd publicada a classificacdo final e homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no enderego eletrénico _www.emdec.com.br (pelo
caminho: EMDEC > Trabalhe Conosco).

7.7. A classificacdo preliminar e final do concurso serd disposta em 03 (trés) listagens: classificados(as) para
ampla concorréncia (AC); classificados(as) para as vagas as pessoas com deficiéncia (PCD) e classificados(as)
para as vagas as pessoas Pretas e Pardas (PPP).

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢cdao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no hordario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, horario oficial de Brasilia/DF, contados do primeiro dia subsequente da data de
divulgacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacées:

a) publicacdo da relagdo de inscritos;

b) classificacdo preliminar;

c) resultado da analise da heteroidentificacao;

d) resultado da analise sobre sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

8.2.  Para os recursos previstos neste capitulo, o(a) candidato(a) deverd enviar e-mail para o endereco
processo.seletivo@emdec.com.br com informacgdes, transmitindo-o eletronicamente.

8.3.  Orecurso deverd ser individual, com a indicacdo daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o prejudica, e
devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) fora do prazo estabelecido;

d) enviados por outros meios que nao seja da forma estabelecida no Edital;
e) apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) tenha conteudo desrespeitoso.

8.5.  Apos andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico da www.emdec.com.br apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidatos(as).

8.6. Aresposta ao Recurso impetrado serd considerada como decisdo final consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo a Comissdo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

8.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ao final de todas as etapas no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital, quando convocado(a), de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro
de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade da EMDEC, devera comprovar as seguintes exigéncias
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necessarias a contratacao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou cidaddo(3) portugués(a) que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, §

12 do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de

Avaliagao Médica Admissional da EMDEC;

h) ndo ter acimulo ilegal de cargos publicos, nos termos artigo 118 da Lei n28.112/90 e do artigo 37, inciso XVI

da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido demitido(a) do servico publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos;

j) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados irregulares

por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unidao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou

do Municipio; ou ainda, ndo ter sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em

processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; ndo ter sido

condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos

Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n2 8.429,

de 2 de junho de 1992;

k) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes deste Edital.

9.2. A comprovacdo das condicdes nas alineas “h”, “i” e “j” acima dar-se-a por meio de apresentacdo de

declaracao de préprio punho do(a) candidato(a), sob as penas da Lei.

9.3. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

9.4. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste capitulo impedira a contratacao
do(a) candidato(a).

10. COMPROVAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

10.1. Para fins de contratacdo, quando for o caso, o(a) candidato(a) serd convocado(a) para a comprovacao
de requisitos e titulos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo.

10.2. A convocacdo serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da EMDEC
www.emdec.com.br (no menu: “EMDEC”, secdo “Trabalhe Conosco”).

10.3. O n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos requisitos e
titulos, no periodo estabelecido em sua convocacdo, implicara na exclusdo do(a) candidato(a) do certame.

10.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para contratacdo ou seu(sua) procurador(a), devidamente
documentado(a), devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de conclusdo de Residéncia em medicina do trabalho ou titulo de especialista emitido pela
Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT);

b) Copia da Carteira de Registro Profissional no Conselho de Classe da Categoria (CRM), juntamente com o
comprovante de quitagdo anual;
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c) Uma Foto 3x4 recente;

d) Duas cépias da Carteira de Identidade (R.G) — com data de emissdo inferior a 10 anos e nome atualizado de
acordo com a certidao de casamento;

e) Duas Copias do CPF — se casado(a) - nome atualizado de acordo com a certiddo de casamento;

f) Copia da Certiddo de nascimento se solteiro(a) ou de casamento se casado(a) e copia da certiddo de
separagao se foi casado(a) anteriormente;

g) Titulo de Eleitor e Certificado de Quitac¢do Eleitoral emitida pelo site do TRE - www.tre-sp.jus.br;

h) Certificado de reservista/dispensa de incorporagao ou atestado de regularidade para o sexo masculino;

i) Duas copias do comprovante de endereco: Constando cidade, bairro, CEP — preferéncia por conta da
residéncia — ndo deve ter data anterior a dois meses da data atual. Caso ndo esteja em seu nome, pode estar
no nome do pai/mae/avds ou contrato de aluguel ou declaragdo do dono do imével;

j) Copia do numero do PIS ou PASEP ou Cartdo Cidadao;

k) Pesquisa de Qualificagdo Cadastral no site esocial.gov.br / consulta qualificagcdo cadastral / consulta on-line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, caso seja apontada alguma inconsisténcia na
pesquisa ligar no INSS, telefone 135, opc¢do 3 e solicitar a corre¢ao dos dados apontados;

I) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- Cépia das paginas de identificacdo da carteira de trabalho;

- Cépia das paginas com os registros de empregos;

m)Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site www.dpf.gov.br;

n) Atestado deAntecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site www.ssp.sp.gov.br;

o) CertidOes de distribuicdo de processos civeis e criminais da Justica Federal e Estadual ou Declaragdo de
auséncia de condenagdo pelos crimes previstos na Lei Complementar n? 135/2010 "Ficha Limpa" (modelo
entregue pela DFH);

p) Cépia do Bilhete Unico/vale transporte - se ja for usuario do sistema de transporte do municipio de Campinas;
q) Copia do CNS (Cartdo Nacional de Saude);

r) Documentos do conjuge:

- Cépia do RG (atualizado de acordo com a certiddo de casamento);

- Copia do CPF (obrigatdrio e atualizado de acordo com a certidao de casamento);

- Copia do CNS (Cartdao Nacional de Saude);

s) Documentos dos filhos dependentes:

- Copia da Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

- Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

- Copia do CPF;

- Copia do CNS (Cartdao Nacional de Saude);

t) Caso existam outros dependentes, é necessario trazer 1 copia do RG e CPF;

u) Cdpia simples da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou cépia simples de Declaracao de Bens, conforme
Lei n2 8.429/1992 e Lei Municipal n2 14.660/2013.

10.5. No caso de comparecimento de procurador(a) para representar o(a) candidato(a) na apresentagdo dos
documentos para contratacdo, este(a) devera estar munido(a) de procuracdo publica especifica para fins de
entrega de documentos para admissao em Processo Seletivo.

10.6. Caberad a EMDEC a avaliagdo e o deferimento da documentagdo comprobatdria apresentada pelo(a)
candidato(a).

10.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara o cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a), sua eliminacdo do respectivo Processo
Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos com respeito a ele(a) praticados pela EMDEC, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologac¢do do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.
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11. AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1. Somente serdao admitidos(as) os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) na Avaliagdo Médica
Admissional realizada por meio da EMDEC.

11.2. O candidato sera convocado por meio envio de e-mail eletronico, informando a data, o hordrio e o local
onde deverd comparecer para a Avaliagdo Médica para contratacao.

11.3. Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordario estipulados serao
considerados desistentes e excluidos do certame.

11.4. A Avaliagdo Médica para contratagdo tera cardter eliminatério.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais,
retificacbes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco
eletrénico da EMDEC.

12.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo
de recurso, material, laudos médicos ou técnicos, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Nao serad fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao(a)
candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletronico do www.emdec.com.br (no menu: “EMDEC”, secdo “Trabalhe Conosco”).

12.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os(as) candidatos(as),
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo e/ou tornar sem efeito a admissdo do(a) candidato(a),
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdao ou
declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.6. Comprovada ainexatiddo ouirregularidades descritas no item 12.6 deste Edital, o(a) candidato(a) estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.7. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo
Simplificado e que ndo a atender, no prazo estipulado, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente
excluido(a) deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Em hipdtese alguma havera reconvocacdo de candidato(a) no presente certame.

12.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. A EMDEC reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

12.11. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualiza¢Oes, atos
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complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser
publicados.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela EMDEC, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.13. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato pelo telefone (19) 3772-7126 de
segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 16:00 horas, horario de Brasilia/DF.

12.14. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do(a)
candidato(a), de todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

12.15. A rescisdo contratual do(a) candidato(a) admitido por meio deste Processo Seletivo Simplificado
podera ocorrer ao término dos 12 (doze) meses do contrato ou podera ocorrer nas seguintes situagoes,
observadas as legislacdes vigentes:

| - a pedido do(a) contratado(a);

Il - pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

[l - quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar;

IV - quando o(a) contratado(a) faltar sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias de trabalho;

V - por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do(a) contratado(a);

VI - com o provimento efetivo por meio de concurso publico para o cargo correspondente a fungao
desempenhada pelo(a) contratado(a);

VIl - na hipétese de o contratado ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

VIII - pela assunc¢dao de mandato eletivo que implique afastamento do servico.

12.16. Ao(a) candidato(a) contratado(a) fica vedada a concessao de qualquer tipo de licenga, remunerada
ou ndo remunerada, durante a vigéncia do contrato.

Campinas, 25 de Julho de 2023

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor Presidente da EMDEC
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO DO TRABALHO

Realizar os exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, retorno de afastamento previdencidrio,
mudanca de funcdo e avaliagGes especiais; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promog¢ao da salde
no ambiente de trabalho; Coordenar programas e servicos em saude; Desenvolver, implantar e acompanhar os
programas de Saude Publica e Ocupacional, dentre eles PCA, PCMSO, etc; Prestar o atendimento de emergéncia
nos casos de acidente de trabalho ou mal subito; Elaborar os laudos técnicos de insalubridade, ambientais, de
aposentadoria especial e outros; Intermediar com médicos assistentes, érgdaos e entidades externas (INSS,
hospitais, laboratdrios etc) visando subsidiar tomadas de decisdes institucionais; Supervisionar o programa de
vacinacdo de saude ocupacional; Aplicar os programas oferecidos pela Previdéncia Social; Executar os servigos
necessarios de controle, mantendo organizada a documenta¢do, equipamentos, materiais etc. sob sua
responsabilidade; Realizar rotinas administrativas relacionadas a area de atuacdo; Atender o publico interno e
externo; Operar sistemas informatizados correlatos a drea de atuacdo, através de insercao, alteracdo, consulta e
extracdo de dados, utilizando, quando necessdario, as credenciais pessoais, certificados e assinaturas digitais
disponiveis nos sistemas; Elaborar documentacdo necessdria para realizacdo de qualquer modalidade de
contratacdo (Estudo Técnico Preliminar, Termos de Referéncias, Justificativas, Cotacdes, utilizacdo de Ata de
Registro de Precos); Acompanhar a tramitacdo administrativa interna dos processos de compras e contratos;
Efetuar a gestdo/fiscalizagcdo de contratos, quando designado; Acompanhar e verificar os trabalhos executados
por terceirizados e fornecedores, bem como por estagiarios e colaboradores de cargos de nivel médio e técnico
da area, quando houver; Auxiliar, quando necessario, no treinamento dos colaboradores e/ou multiplicar
conhecimento, inclusive externamente, através de apresentacoes, palestras e capacitacdes; Prestar suporte na
elaboracdo do planejamento estratégico, acompanhamento de metas e realizacdo orcamentaria da drea; Executar
e organizar atividades gerais da area de atuacdo, cumprindo os procedimentos e prazos necessarios as mesmas;
Executar outras tarefas e rotinas administrativas compativeis com as necessidades para o exercicio da funcao.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscricdo 26/07 a 04/08/2023
Periodo para envio dos titulos e documentos comprobatorios 26/07 a 04/08/2023
Publicacdo dos inscritos (site) 08/08/2023
Analise dos curriculos e documentos pela Comissao 08/08 a 15/08/2023
Publicacao da classificacao preliminar (site) 16/08/2023
Publicacao classificacao final e homologacéo (DOM e site) 22/08/2023

As datas previstas para as etapas de publicacdo da Classificacdo Preliminar e Classificacdo Final poderdo ser
antecipadas, em caso de conclusdo da andlise dos curriculos antes do prazo final estipulado, bem como no
caso de inexisténcia de recursos nestas etapas.

Link direto para Requerimento Inscri¢cao
https://forms.office.com/r/hHHdGJuw9X
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