EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL 001/2010

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS faz saber que
realizara CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para preenchimento de vagas existentes para os
cargos abaixo especificados e formacdo de Cadastro Reserva, deste Edital que regera a
realizacdo do certame, nos termos da legislacdo pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES
ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para contratacdo, sob regime da
Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), para o exercicio dos cargos vagos e para os que
vagarem ou forem criados durante a validade deste Concurso Publico, relacionados no
Anexo II deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se, igualmente, a selecionar candidatos para formacdo de
Cadastro Reserva.

3. Os candidatos que obtiverem classificagdo, cujos nomes estarao relacionados nas listas de
classificacao final, mesmo formando Cadastro Reserva, terdo prioridade absoluta na
contratacao, obedecida a ordem de classificacdo e as listas de candidatos inscritos como
pessoas portadores de deficiéncia, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
guais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Aos requisitos relacionados no Anexo I deste Edital, acrescentam-se os seguintes:

1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicao
Federal e do Decreto n® 70.436/72.

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagbes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

5. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

6. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7. Ser aprovado no Concurso Publico e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de Exame Médico Admissional e Avaliagdo
Psicoldgica, para o cargo de Agente da Mobilidade Urbana I, conforme previsto no Capitulo IX
e Capitulo V item 2.

8. O candidato por ocasido da sua admissdao no Quadro de Pessoal da EMDEC S/A, declarara
sua condicao relativa a ndo acumulacdo de cargos publicos, sob as penas da Lei.

9. Nao ter sido demitido/exonerado da EMDEC S/A por justa;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; ou ainda, ndo ter sido punido, em
decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
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patrimonio publico de qualquer esfera do governo; ndo ter sido condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.0 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

10.1 A comprovacdo das condigGes no item 9 acima se dara por meio de apresentacdo de
declaragao de proprio punho do candidato, sob as penas da Lei.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

INSCRIGAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

1.2.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos
Pré-Requisitos deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao para contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2. As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas no site da CAIP/USCS: www.caipimes.com.br,
por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 1° a 12 de fevereiro de
2010, e no Posto de Recebimento das Inscricdes localizado no Porta Aberta no Paco
Municipal da Prefeitura Municipal de Campinas, situado na Avenida Anchieta, 200, Centro,
Campinas, SP, no mesmo periodo, das 9h as 15h00, exceto sabados, domingos e feriados.
2.1. A ficha de inscrigdo estara disponivel no site indicado no item 2 a partir das 9 horas do

dia 1° de fevereiro de 2010 até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2010,

observado o horario de Brasilia.

2.2.Apods as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2010 a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site.

3. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o0 endereco eletronico
WWwWw.caipimes.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes a
pagina do Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, ou dirigir-se ao Posto de Recebimento
de Inscrigdes, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e

transmitir os dados pela Internet, ou preencher o Formulario no Posto de Recebimento

das Inscrigoes.

3.2. Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
Formulario e no endereco eletronico, até o dia 12/02/2010, no valor correspondente ao
cargo para o qual esta se inscrevendo.

3.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer banco ou via Internet, através de pagamento de ficha de
compensagao por codigo de barras.

3.3.1. N&o serdo aceitas inscricGes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

3.4.A informagdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

3.5.Serdo aceitas até duas inscricdes por candidato. Havendo mais de duas inscrigdes,
serdo consideradas apenas as duas Ultimas e desprezadas as anteriores, ndo havendo
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ressarcimento ao candidato da taxa de inscricdo paga no caso de invalidacao da
mesma, nos termos deste item.

No caso de inscricdo por procuragao, o procurador devera apresentar o instrumento de

mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizard pelo preenchimento da

ficha, e pagamento da taxa de inscrigao.

Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida

e a procuracao, quando for o caso.

A partir de 24/02/2010, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico

www.caipimes.com.br, se os dados da inscricao efetuada pela Internet, ou no Posto, foram

recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar

em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a

sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

As inscricdes somente serdo ratificadas apds a confirmacdo do pagamento do valor da

inscricao.

As solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12/02/2010, ndo

serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo via Internet, ou

preenchido no Posto de Recebimento de Inscrigbes, o cddigo da Opgdo de Cargo para o

qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo I deste Edital e da barra de

opcdes do Formulario de Inscricdo via Internet.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em

hipétese alguma.

A CAIP/USCS e a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do

Concurso.

N3ao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos para alteragdao de opgao de Cargo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscrigdo.

14.1. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso
Puablico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

nao se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
17.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdao do candidato desde

que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou

documentos.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo

da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - Coordenadoria de

Apoio a InstituicGes Publicas - CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona - Sao

Caetano do Sul- CEP 09550 - 051.

18.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial
para realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

18.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.
18.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.
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19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera

fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, devendo encaminhar sua
solicitacdo, até o término das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - Coordenadoria de Apoio a Instituicdes
Pdblicas - CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul- CEP
09550 - 051.

19.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata

19.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

19.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

19.4. Na sala reservada para amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a

crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

REQUERIMENTO DE INSCRICOES ISENTAS DE TAXA

20. Nos termos das Leis Municipais, n°® 11.412 de 06/11/2002 e n° 13.550 de 27/03/2009, os

21,

candidatos que satisfizerem as condicOes expressas na Lei poderdo requerer isengao de
taxa de inscrigdo, nas seguintes condigoes:

20.1. Preencher documento (Ficha de Inscricdo), especifica para essa categoria, no
periodo de inscricdo no posto de atendimento instalado no Porta Aberta da Prefeitura
Municipal de Campinas, situado na Avenida Anchieta, 200, Centro, Campinas, SP, das
9h00 as 15h00.

20.2. Apresentar, junto com o requerimento de inscricdo nessa categoria, o original e a
copia dos documentos comprobatorios conforme as condicbes expressas na Lei.

O deferimento ou indeferimento das inscricdes requeridas na categoria de isentas sera
decorrente de analise pelo CAIP/USCS e de parecer terminativo da Comissdo de Concurso
da EMDEC S/A.

CAPITULO IV i
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas.

3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcgdes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores.
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3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas;
lazer e trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no

Decreto Federal n© 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso

em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das

provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1. Os beneficios previstos no referido artigo do Decreto Federal, §§ 1° e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.2.0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das inscrigdoes, devera encaminhar

via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul

- Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro

Barcelona - Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 - 051 os documentos a seguir:

5.1.Laudo Médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgado de Cargo.

5.2.0 candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada
no item 5.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de
prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.3.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentacgdo indicada no item 5.1., devera encaminhar
solicitagcdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os

referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e

puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a EMDEC ou a CAIP/USCS serem responsabilizadas posteriormente por
qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo
provocados pelo ledor.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema.

7.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24
ou 28. Ndo havendo a indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos

dispositivos mencionados no:

- Item 5 - subitem 5.1 - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

- Item 5 - subitem 5.2 - N3o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada

para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

- Item 5 - subitem 5.3 - N3o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual

for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das

atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
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estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no
periodo de experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste
Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugoes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificagcdo geral por Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, sera feita por
meio de analise do Laudo Médico referido no item 5.1. deste Capitulo, por Equipe
Multidisciplinar da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS,
ou por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do Laudo
Médico ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao
geral.

Serdao convocados para contratacdao de forma alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A contratagdo devera
iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no
primeiro bloco de convocados, seja qual for o nUmero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 29, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga,
esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a
proxima convocacdao devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por
Equipe Multidisciplinar da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINAS, ou por ela credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido decreto, observadas as seguintes disposicdes:

17.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragoes.
17.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdao tratada no item
17.
17.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.
As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndao forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdao no concurso ou na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observéancia a ordem classificatoria.
A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo implicara
perda do direito de contratagdo para as vagas reservadas a deficientes.
O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
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_CAPIiTULO V
DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade de Campinas/SP.

2. A forma de avaliacdo sera constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e/ou
Especificos para todos os cargos, e no caso do cargo de Agente da Mobilidade Urbana I
sera também aplicada a Avaliagdo Psicoldgica.
2.1.As provas objetivas constardo de questes de multipla escolha, com quatro

alternativas, e versardo sobre assuntos dos Contelildos Programaticos e dos Exemplos

de AtribuicOes (Anexos III e I), constantes nestas Instrucdes Especiais.

2.2.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminatodrias e classificatérias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

2.3.As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior conterdo 50 (cinquenta)
questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

2.4.As provas objetivas para os cargos de Ensino Médio conterdo 40 (quarenta) questoes,
valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

2.5.0s candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva,
excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota inferior a NOTA DE CORTE.

2.6.A NOTA DE CORTE da Prova Objetiva serd a nota do ultimo candidato classificado,
considerando-se, para essa finalidade, a soma das vagas com o cadastro reserva para
cada cargo.

2.7.Avaliacao Psicoldgica para os candidatos ao cargo de Agente da Mobilidade Urbana I
tem carater eliminatério e serd realizada através de instrumentos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia com profissionais nele registrados.

3. A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os Cargos esta prevista para o dia 14/03/2010
(domingo) e tera duracdo de 3 (trés) horas.

4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.
4.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nos colégios localizados em Campinas, onde as provas se realizacdo, a

CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a Campinas para

aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

transporte e alojamento desses candidatos.

4.2.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais para realizacdo das provas
serao divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, no site www.caipimes.com.br, e de e-
mails que serdo encaminhados aos candidatos por Correio Eletronico.

5.1.0 candidato que ndo registrar, no Formulario de Inscricdo, seu e-mail, recebera Cartdo
Informativo pelo Correio, no enderego informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu enderego.

5.1.1. Nao serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.2.A CAIP/USCS e a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINAS nao se responsabilizam por informacgdes de endereco incorretas e
incompletas.

5.3.A comunicacdo feita pelo e-mail e pelo correio € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no site www.caipimes.com.br e no Diario Oficial do Municipio de
Campinas a publicacdo do Edital de Convocacgao para Provas.

5.3.1. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndao desobriga o candidato do dever de
consultar os Editais de Convocagao para provas.

6. O candidato que ndo receber a comunicacdo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicagdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo
das provas, deverda entrar em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224
4834, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou
consultar o site www.caipimes.com.br.
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Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos

na comunicacdo por e-mail ou pelo correio, no site da CAIP/USCS e no Diario Oficial do

Municipio.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.1.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.2.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultarda em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacao verificados na comunicacdao enviada ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das

provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, deverdo ser corrigidos através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de

acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a

aplicagdo das Provas Objetivas.

9.1.0 candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a opgao de Cargo e/ou a condicdo de portador

de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone

(0XX11) 4224 - 4834.

10.1. Ndo sera admitida troca de opgdo de Cargo.

10.2. O candidato que nao entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado
sera o exclusivo responsavel pelas conseqliéncias advindas de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei

Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da

prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de
conservagao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse

publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser

solicitado aos candidatos, quando da aplicacao das provas, a autenticacdo digital da Folha

Respostas personalizada, ou de documento especifico para essa finalidade nas Prova

Praticas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato

devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a

CAIP/USCS procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato,

do boleto bancario com comprovagdao de pagamento, com o preenchimento de formulario

especifico.

13.1. A inclusdo de que trata o item 12 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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13.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, de que trata o item 12, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta

azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, além do comprovante de pagamento da

inscricdo e documento de identidade conforme item 10 deste Capitulo.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha

de Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposicao das

assinaturas no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta e Folha de Respostas Intermediaria para que o candidato possa assinalar
suas respostas.

15.1. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas Intermedidria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva
personalizada, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicao
das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do candidato.

15.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

15.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

15.5. N3ao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.6. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de

verificarem-se falhas de impressdao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da

prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o
Caderno de Questbes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas
Intermediaria para fins de verificacdo do gabarito.
Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes.
O candidato deverad conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas
Definitiva, em especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de
identidade e opgdao de Cargo.
Motivara a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as
instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio
das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de
Questbes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso ndao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

20.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “1” e *m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

20.2. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, éculos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados

nas alineas “1” e “'m” do item 19, deverao ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes
do inicio das provas.

.Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.caipimes.com.br no primeiro dia util apés a aplicagdo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

CAPITULO. VI
DA CLASSIFICACAO FINAL

Para os cargos que exigem fase Unica a Classificacdo Final sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, dela excluidos os que ndo atingiram a NOTA DE CORTE no
cargo.

1.1.A NOTA DE CORTE sera estabelecida no limite da soma do nimero de vagas com o
nimero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de
desempate.

Para o cargo de AGENTE DA MOBILIDADE URBANA I, que exige duas fases (Prova Objetiva

e Avaliacdo Psicoldgica) a Classificagdo Final sera igual aos pontos obtidos na prova

objetiva, eliminando-se da lista final de «classificados, os candidatos que forem

considerados INAPTOS na Avaliacdo Psicoldgica.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas

de classificacao para cada cargo.

Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo
prevista no edital deste concurso, conforme estabelece o Estatuto do Idoso;
b) tiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por cargo,
em ordem classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia,
quando houver.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrigcdes

b) a aplicacdo das provas;

c) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

e) a Avaliacao Psicoldgica;

f) a Avaliacdo Médica Admissional.

Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados e conter nome do candidato,
nimero da inscricdo, numero de documento de identidade e endereco para
correspondéncia.

Os recursos serdo interpostos pelo proprio candidato ou por meio de procurador, mediante
a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital.

Caberd recurso a EMDEC S/A nos seguintes prazos:

4.1. 2 (dois) dias do indeferimento ou impedimento das inscrigdes;

4.2. 1 (um) dia da aplicagcao das provas;

4.3. 2 (dois) dias da divulgagdao dos gabaritos;

4.4. 2 (dois) dias da Avaliagdo Psicoldgica;

4.5. 2 (dois) dias da classificacdo (prévia e final);

4.6. 2 (dois) dias da Avaliagdo Médica Admissional.

A contagem dos prazos previstas no item 4 sera feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do seu término.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente na sede da EMDEC - EMPRESA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS, junto ao Departamento de
Atendimento, sita a Rua Dr. Salles Oliveira n® 1028 - Vila Industrial - Campinas - SP.

N3o serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Somente serdao apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da CAIP/USCS.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 13 e 14 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Nao haverda, em hipotese alguma, vistas das provas.
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17. Os recursos cujo teor desrespeite a Comissao do Concurso serdo indeferidos.

18. As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio de informagao
escrita que ficara a disposicdo do candidato, para consulta, na sede da EMDEC - EMPRESA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS, pelo prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data de sua divulgacao.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO

1. Para fins de contratacdo, quando for o caso, o candidato serda convocado para a
comprovagdo de Pré-Requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.
1.1.De acordo com as necessidades da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS serdo chamados, em ordem decrescente de
pontuagdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

2. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, horario e local onde deverd comparecer para a comprovacdo de Pré-
Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

2.1.A convocacado sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da

EMDEC (www.emdec.com.br).

3. Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados
pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

4. O nao comparecimento, a ndo apresentacao dos documentos e/ou a ndo comprovagao dos
pré-requisitos, no periodo estabelecido em sua convocacdo, implicara na exclusao do
candidato do certame.

5. Para todos os cargos, a comprovagdo de pré-requisitos e de documentos exigidos tem
carater eliminatdrio.

6. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

7. O candidato convocado para contratacdo, ou seu procurador devidamente documentado,
devera além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos descritas neste Edital,
apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos exigidos para comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade especificos
para cada cargo, conforme previsto no Anexo I deste Edital (original e copia
autenticada)

b) 01 foto 3x4 colorida, recente e sem data

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia das paginas em que
constam: foto, qualificagdo civil, Ultimo contrato de trabalho e contribuigdo sindical)

d) Cédula de Identidade (original e 02 cépias)

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 02 cdpias)

f) Certidao de Casamento, se casado (original e 02 cdpias)

g) Comprovante de residéncia com CEP (original e 02 cdpias)

h) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (original e copia)

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos dependentes menores de 14 anos (original e cépia)

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - dos dependentes (conjuge e filhos) maiores de 18
anos (copia)

k) Titulo de Eleitor (original e copia)

) Comprovante de votagao da ultima eleigdo ou justificativa ou certiddao de quitagdo
eleitoral (original e copia)

m) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos de sexo
masculino (original e copia)

n) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP ou Cartdo Cidaddo (original e copia)
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o) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical, se houver (original e cépia)

p) Ultima declaracao de Imposto de Renda (original e copia)

g) Comprovante de aposentadoria, se aposentado (original e cépia)

r) Atestado de Antecedentes Criminais (original)

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagcdo Médica
Admissional.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdao do
respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangoes legais
cabiveis.

Ndo cabera recurso em relagdo a esta fase.

L, CAPITULO IX _
DA AVALIACAO MEDICA PAER I{:é)(_;‘ISTRATA(;AO PARA TODOS 0OS

Os candidatos habilitados na fase de comprovacdao de Pré-Requisitos e de Documentos
serdo convocados para a Avaliagdo Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica para
contratacgao.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliagdo Médica para contratacdo tera carater eliminatorio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, a critério da EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS.

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS poderd homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos deste Concurso.

A aprovacao e classificagao no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a contratagdo.

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.
Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas os Editais de Abertura de
Inscricdao e de Homologagao.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e comunicados ficardo a

disposicdo dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da EMDEC -
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e
do numero de inscrigdao do candidato, no enderego eletronico www.caipimes.com.br.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
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desempenho disponivel no endereco eletrénico da CAIP/USCS e a publicagdo da
homologacgdo do resultado do concurso do Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato etc.)
constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicagdo
das provas, por meio do site www.caipimes.com.br.
11.2. ApOs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos Resultados,

encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Séo

Caetano do Sul - Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/UCS - Av.

Goias, 3.400, Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 - 051.

11.2.1. Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
CAMPINAS, Geréncia de Recursos Humanos, sita a Rua Dr. Salles Oliveira n° 1028
- Vila Industrial - Campinas - SP. CEP 13.035-270.

11.3. As alteracGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte
do critério de desempate dos candidatos.

11.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para contratacdao, caso nao seja localizado.

11.5. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

A CAIP/USCS e a EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a

contratacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada

a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para

contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do

resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

A EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS e a CAIP/USCS

nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes

referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira

casa decimal for maior ou igual a cinco.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.
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CAPITULO XI

DO CRONOGRAMA PREVISTO

No ETAPAS DATAS/PERfODOS
(2010)
1 | Publicacdo do edital 28 de janeiro
2 | Periodo de recebimento das inscrigées 01 a 12 de fevereiro
3 | Publicacdo da Relacdao dos Candidatos Inscritos 24 de fevereiro
4 | Periodo de recursos relativo as inscricées 25 e 26 de fevereiro
5 | Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as 08 de margo
inscrigoes;
Publicagdo da lista definitiva dos candidatos inscritos;
Divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas
6 | Realizacdo das provas objetivas 14 de marco
7 | Periodo de recursos relativos a aplicacdo das provas 15 de marco
8 | Publicacdo dos resultados dos recursos relativos a 18 de margo
aplicacdo das provas;
Publicacao dos gabaritos das provas objetivas
9 |Prazo de recursos do gabarito publicado 19 e 22 de marco
10 | Publicacao do resultado dos recursos relativos ao
gabarito; 06 de abril
Publicagdo do gabarito final;
Publicacao do resultado preliminar das provas objetivas
(nomes e notas);
11 | Prazo para recurso do resultado preliminar das provas 07 e 08 de abril
objetivas
12 | Publicagcao dos resultados dos recursos;
16 de abril
Publicacao do resultado e classificacao final (aplicando o
critério de desempate)
13 | Prazo para recurso do resultado e classificagao final das 19 e 20 de abril
provas objetivas;
14 | Publicacdo dos resultados dos recursos relativos a 29 de abril
classificacao final das provas objetivas;
Convocagdo para a avaliacdo psicoldgica para o cargo de
Agente da Mobilidade Urbana.
15 | Realizagdo da avaliacdo psicoldgica 07 de maio
16 | Publicacdo dos resultados da Avaliacdo Psicoldgica 08 de junho
17 | Prazo para recurso da avaliacdo psicoldgica 09 e 10 de junho
18 | Publicacao dos resultados dos recursos da Avaliagao 01 de julho
Psicoldgica;
Publicacdo do resultado definitivo do concurso
19 | Homologacdo do resultado final 05 de julho
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ANEXO 1

NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE CARGOS/CARGA HORI:\RIA/SALI:\ISIO BASE/REQUISITOS E
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

. carga | galario
COD Cargo horaria base Requisitos Exemplos de atribuicGes
semanal
Identifica demandas judiciais,
verificando natureza e
especificidades; Elabora e emite
pareceres; Ajuiza acGes, elaborando
Superior Completo em peticbes iniciais, recu_rs.os e demais
e . pecas processuais; Presta
Direito, com diploma ; ~ I . -
devidamente registrado ou mt_‘ormagoes legais diversas; Analisa
40 R$2.085. 14 certificado de conclusdo de n'::;m’.'t?st ti ded.t is d c?nptratgs
01 Advogado I h $2. ! curso, emitido por administrativos, editais de licitagao
oras instituicio de ensino e dernNals modalidades de
reconhecida pelo MEC, com con_trata(;ao; Representa e defende
registro na OAB ! os interesses da empresa perante o
’ Tribunal de Contas do Estado;
Elabora atas de reunides de
Assembléias, Conselho Fiscal e
Administrativo; Atua em audiéncias
civeis, trabalhista, criminais e
tributarias.
Superior Completo Administra a comunicacdo e o
Jornalismo, Relagdes relacionamento com seus publicos
Publicas, Comunicacéo estratégicos; Planeja e executa
40 Social, com diploma campanhas institucionais; Realiza
02 Analista de Comunicagao I horas R$2.085,14 | devidamente registrado ou | acdes de assessoria de imprensa;
certificado de conclusdo de | Presta apoio na realizacdo de
curso, emitido por eventos institucionais; Gerencia os
instituicdo de ensino conteldos dos sites da empresa;
reconhecida pelo MEC. Faz o acompanhamento e avaliagao
da imagem institucional.
PquTiE):iedr;?jreCeoBlzlssgaenn;a, Presta apoio a prqdugéo Qe b.riefings
Midialogia, Artes Visuais, para car~npanhas |_nst|tUC|on,a|s e de
. o Design, com diploma orﬂlen.tagao educatlva. nas areas de
03 Analista de Comunicagao I 40 R$2.085,14 devidamente registrado ou tran5|to~ e transporte; Dese_n\{ollv_e a.1
horas certificado de conclusdo de produgao de pegas pubI|C|ta.r|as,
curso, emitido por Acompan_ha_1 a pr[iju(;aIO de pr_OJetos
Lo : e materiais graficos; Organiza e
instituicdo de ensino . s
reconhecida pelo MEC. atualiza o portfélio da empresa.
Realiza classificacdo de documentos
contdbeis; Emite balancetes e
realiza conciliagdo de contas;
Realiza conciliagdo contabil;
Controla o ativo imobilizado da
empresa; Elabora e emite relatérios
Superior Completo em da darea; Faz e providencia a
Ciéncias Contabeis, com entrega de declaragdes de imposto
diploma devidamente de renda de pessoa juridica, de
Analista de Contabilidade I 40 R$2.085,14 registraNdo ou certificado de | débitos e crédi:cos triputérios
04 horas ’ ! conclusdo de curso, emitido | federais e declaragdo de créditos e

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no CRC.

tributos federais;

Calcula impostos a serem
recolhidos; Atende auditores e
fiscais; Acompanha e controla o

faturamento; Elabora programacdo
de desembolsos financeiros a serem

realizados; Elabora declaracao
cadastral e documento de
informagdo municipal; Analisa e

emite parecer sobre laudos periciais
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relacionados a agbes judiciais em
que a EMDEC ou a Municipalidade
faz parte; Calcula e analisa os
Indices de Desempenho Econdmico
e Financeiro de operadores dos
Sistemas de Transporte do
Municipio de Campinas; Analisa e
emite parecer sobre os
demonstrativos e documentos
contabeis relativos aos contratos de
concessdo e permissdo do Sistema
de Transporte do Municipio de
Campinas e da Transurc.

05

Analista Administrativo Financeiro I

40
horas

R$2.085,14

Superior Completo em
Economia, com diploma
devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de
curso, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Controla as verbas orcamentarias da
EMDEC e Setransp; Elabora
empenho de despesas na Setransp;
Elabora projegdes de despesas
futuras; demonstrativos financeiros,
planilhas e memorias de calculos;
Auxilia na elaboracdao do plano
plurianual; Realiza analise
econOmico-financeira de contratos
comerciais em atendimento as
demandas por reajuste e reequilibrio
de fornecedores de produtos e
servigos; Realiza analise econdémico-
financeira de Demonstragdes
Contabeis; Elabora calculos
financeiros e estatisticos diversos;
Realiza estudos diversos
relacionados ao planejamento
orcamentdrio da empresa; Realiza
conciliacbes bancarias; Emite e
analisa relatdrios técnico-gerenciais;
Auxilia em auditorias de carater
rotineiro ou ndo do SBE - Sistema
de Bilhetagem Eletronica; Analisa a
politica de remuneragdo de servigos
de transporte municipal; auxilia e
elabora estudos de avaliagdo do
desempenho e equilibrio econémico-
financeiro dos Sistemas de
Transporte do Municipio de
Campinas; Analisa e emite parecer
sobre laudos periciais relacionados a
acoes judiciais em que a EMDEC ou
a Municipalidade faz parte.

06

Analista Administrativo Financeiro I

40
horas

R$2.085,14

Superior Completo em
Administragdo de
Empresas, com diploma
devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de
curso, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Acompanha e encaminha processos
de compras para realizacdes de
cotagles e/ou elaboragdo de editais;
Acompanha o recebimento de
garantias contratuais, cartas de
fianca, apolice e outros, verificando
valores e prazos de validade e
restituicdo das mesmas; Encaminha
processos de remessa obrigatéria
para analise do Tribunal de Contas
do Estado; Elabora minuta, analisa e
acompanha PALC's - Processo
Administrativo de Licitagdes e
Contratos, contratos, aditamentos,
convénios, termo de doacgdo, entre
outros, com respectiva memoéria de
calculo; Realiza conferéncia, bem
como soluciona problemas diversos
relativos a Notas  Fiscais e
encaminha relatérios didrios a
Geréncia Financeira - Contabilidade;
Elabora relatérios da area.

07

Analista de Educacdo da Mobilidade I

40
horas

R$2.085,14

Licenciatura em Psicologia
ou Superior completo em

Elabora e define, em conjunto com a
equipe, temas e conteldos a serem
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Pedagogia, Ciéncias
Sociais, Histdria, Geografia,
Educagdo Artistica, Artes
Plasticas, com diploma
devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de
curso, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

tratados em cursos e formagdes
realizados pela area para projetos
de ensino da Mobilidade Urbana;
Define a metodologia e os
instrumentos/recursos pedagdgicos
para a aplicacdo dos conteldos;
Desenvolve e ministra palestras,
cursos, seminarios, debates, féruns
e outras atividades educacionais,
relacionados a educacao da
Mobilidade Urbana; Acompanha o
desenvolvimento e aplicacdo de
projetos junto as instituigdes e a
diversos segmentos sociais;

Elabora relatérios diversos; Presta
suporte pedagogico as unidades de
ensino.

Superior Completo em um
dos seguintes cursos: Adm.
De Empresas, Tecnologia
de Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia,

Realiza atividades, desenvolve
estudos e acompanha a implantagdo
de projetos na area de Recursos

Humanos, abrangendo os varios
subsistemas: Administragdo  de
Pessoal, Folha de Pagamento e
Beneficios, Treinamento e
Desenvolvimento, Gestao de
Carreiras, Desempenho e

Produtividade e Administragdo de
Cargos e Salarios; Realiza
diagndstico situacional através de
pesquisas de clima, dinédmicas de
grupo, entrevistas, observacao de

Analista de Recursos Humanos I 40 R$2.085,14 | Pedagogia, com diploma |campo, aplicagdo de questionarios,
08 horas ; - . o -
devidamente registrado ou | dentre outros; Verifica necessidades
certificado de conclusdo de | de treinamentos junto as areas da
curso, emitido por empresa; Pesquisa, prepara e
instituicdo de ensino ministra os
reconhecida pelo MEC. cursos/treinamentos/palestras,
especificando dinamicas, conteldo,
apostilas e recursos didaticos a
serem utilizados; Elabora e redige
relatérios; Presta suporte aos
Gestores na Resolugdo de Conflitos;
Participa na organizacgao e
desenvolvimento de Concursos
Plblicos; Realiza e acompanha o
processo de contratagdo de
estagiario.
Superior Completo em um Analisa _ solicitagdes de
. . desenvolvimento de softwares e
dos seguintes cursos: acompanha sua implantagdo e
Andlise de Sistemas, P . . P 6ao
A - operacionalidade; Efetua melhorias
Ciéncia da Computacao, . o )
. ~ | nos sistemas utilizados na empresa;
40 Engenharia da Computa(iao Elabora e redige a documentagao
Analista de Sistemas I R$2.085,14 | ou Sistema de Informagao, |,. . 7
09 horas técnica e o manual do usuario;

com diploma devidamente
registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Treina os usuarios do software;
Presta suporte de informatica aos
funcionarios da empresa; Elabora
relatérios  diversos; Elabora e
mantém a politica de seguranca da
rede de informatica.
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Superior Completo em um
dos seguintes cursos:
Andlise de Sistemas,

Ciéncia da Computacao,

Engenharia da Computagdo

Analisa solicitagcdes de
desenvolvimento de softwares de
maior complexidade e acompanha
sua implantacdo e operacionalidade;

ou Sistema de Informacdo, | Efetua melhorias nos sistemas
40 com diploma devidamente | utilizados na empresa; Elabora e
10 Analista de Sistemas Especialista I horas R$4.061,43 | registrado ou certificado de | redige a documentacdo técnica e o
conclusdo de curso, emitido | manual do usuario; Treina os
por instituicdo de ensino usuarios do software; Presta suporte
reconhecida pelo MEC, com | de informatica aos funcionarios da
Pés-Graduacdo Lato Sensu | empresa; Elabora relatérios
ou Stricto Sensu na area de | diversos; Elabora e mantém a
Informatica, com carga politica de seguranca da rede de
horaria minima de 360 informatica.
horas.
Analisa solicitacbes, demandas e
elabora projetos de implantagdo de
sinalizagdo viaria horizontal/vertical
e semafodrica; Vistoria os locais,
efetuando levantamento de medidas
e outras providéncias; Elabora e
emite pareceres, certiddes,
relatorios e analises estatisticas da
area; Efetua cdlculos do consumo de
energia elétrica despendida em
semaforos e controladores
. semafdricos; Identifica necessidades
Superior Completo em um o
dos seguintes cursos: € acompaNnha a reallzagacz de
? ~ de
Tecnologia da Construgao programacao ou reprogramagao
. . linhas de Onibus, realizando
Civil, Engenharia ou programacoes; Verifica a
40 Arquitetura, com diploma disponibilidadel em atender
11 Analista de Mobilidade Urbana I horas R$2.085,14 | devidamente registrado ou demandas de usuarios de linhas
certificado de conclusdo de ) - ~
o programadas; Realiza programacgdes
curso, emitido por leti leti
instituicdo de ensino de tran_spc.)rte coletivo, seletivo e
. alternativo; Elabora calculo do
reconhecida pelo MEC, com |; ) ]
registro no CREA. Indice de,anlldade do Servigo -
IQS e indice de Desempenho
Operacional - IDO do Sistema de
Transporte; Identifica a existéncia e
analisa os impactos de novos polos
geradores quanto aos aspectos de
circulagdo de pessoas e
mercadorias; Realiza célculos de
orgamentos de projetos,
especificando as etapas;
Desenvolve, elabora e redige
manuais técnicos de sinalizacdo de
obras, diagramacdo de placas,
dentre outros.
Desenvolve e acompanha a
prestacao de servigos sociais a fim de
Superior Completo em  [orientar funcionarios, familias,
Servigo Social, com comunidade e instituicdo sobre os
diploma devidamente direitos, servigos, recursos e
. . 40 registrado ou certificado de [programas sociais; Elabora relatorios
12 Assistente Social I horas R$2.085,14 conclusdo de curso, emitido [demonstrativos de atendimento das
por instituicdo de ensino |atividades desenvolvidas; Participa
reconhecida pelo MEC, com [de estudos de modificacbes de
registro no CRESS. rotinas, normas, regulamentos,
pratica de trabalho e pesquisa de
clima; Realiza visitas domiciliares
le/ou hospitalar quando necessario.
Superior Completo em Planeja e executa atividades
Psicologia, com diploma utilizando técnicas psicoldgicas,
40 devidamente registrado ou | aplicadas ao trabalho; Aplicagdo de
13 Psicologo(a) I h R$2.085,14 | certificado de conclusdo de |testes psicoldgicos de  stress,
oras o - . A
curso, emitido por ansiedade, dependéncia quimica,
instituicdo de ensino depressdo, entre outros; Orienta,

reconhecida pelo MEC, com
registro no CRP.

acompanha e readapta profissionais,

quando necessario; Realiza
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psicoterapia breve com os
funcionarios; Elabora e emite
pareceres da area; Encaminha e
acompanha o funciondrio em
processo de tratamento; Desenvolve
pesquisas e projetos.

14

Secretaria de Diretoria

40
horas

R$2.604,05

Curso de Secretariado ou
nivel superior nos termos
do art. 2°. da lei 7377 de
30.09.85, com diploma
devidamente registrado ou
certificado de conclusao de
curso, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou
efetivo exercicio da
profissdo nos termos do
art. 39. da lei 7377. Em
qualquer um dos casos é
obrigatorio o registro na
DRT como Secretaria
conforme art. 6° lei 7377.

Executa tarefas de apoio aos
diretores, envolvendo atendimento e
fitragem de ligagGes telefonicas,
organizacdo de agenda, organizagao
de correspondéncia e outras
atividades; Elabora e digita
memorandos, oficios, cartas,
comunicados, relatérios de despesas
e outros documentos, bem como
providencia a reprodugao e
circulacdo dos mesmos; Controla e
planeja o consumo de material de
escritorio; Recepciona visitantes e
encaminha ao atendimento.

« Saldrios com referéncia data base de maio/09.
« Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus também a auxilio-refeigdo, auxilio-alimentacdo, vale-

transporte, convénio médico e outros beneficios dispostos no Acordo Coletivo vigente.

NIVEL MEDIO

coD

Cargo

Carga
horaria
semanal

Salario base

Requisitos

Exemplos de atribuicbes

15

Agente da Mobilidade Urbana I

36 horas

R$1.369,58

Ensino Médio, CNH
categoria "A" e "B".

Atende e orienta
solicitagdes/reclamagdes de
municipes; Identifica e separa
materiais e equipamentos de
sinalizacdo de trénsito; Dirige
viaturas; Realiza vistorias de
sinalizacbes e obras em Vvias
publicas; Efetua implantacdo de
sinalizacbes em obras, bloqueios,
eventos, dentre outros; Adverte e/
ou aplica Autos de Infracdo de
Trénsito e Transporte conforme
normas e legislacdo especifica;
Presta suporte em acidentes de
trénsito; Verifica e controla os
horéarios de chegada dos 6nibus do
terminal; Realiza pesquisas
diversas relativas ao transito e
transporte do municipio; Elabora
relatérios de ocorréncias; Elabora
tabela de horarios de saida dos
Onibus, conforme ordens de
Servico.

16

Oficial de Manutencao I -
Servigos Gerais

40 horas

R$950,00

Ensino Médio, CNH
categoria "D".

Identifica, separa, controla e realiza
manutencdo de materiais e
equipamentos de uso diario;
Realiza trabalhos de montagem e
regulagem de equipamentos
diversos; Carrega e descarrega
cargas diversas de caminhdes;
Efetua limpeza e manutencao geral
em terminais e prédios; Efetua
mensuracdes diversas; Prepara
argamassa, concretos e materiais
diversos; Conduz veiculo para




EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

transporte de materiais e
equipamentos e /ou equipes de
trabalho; Apdia a realizagdo de
manutencdo elétrica predial;
Realiza trabalhos de pintura,
carpintaria, jardinagem, alvenaria,
solda, montagem e regulagem de
equipamentos diversos; Realiza
e/ou apdia a implantagdo e
manutencdo de sinalizagOes
semafdricas, horizontais e verticais;
Implantacdo e remocgdo de abrigos
(cobertura, colunas, calgadas);
Acompanha o trabalho dos técnicos
nos estudos de levantamentos
topograficos, implantacdo de
sinalizagdo, demarcacdo de obras,
dentre outros.

17

Oficial de Manutencgao III -
Predial/Semaférica

40 horas

R$1.369,58

Ensino Médio e curso
especifico na area
elétrica reconhecido pelo
Sistema Oficial de
Ensino, com diploma
devidamente registrado
ou certificado de
conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Identifica, separa, controla e realiza
manutencdo de materiais e
equipamentos de uso diario;

Realiza trabalhos de montagem e
regulagem de equipamentos
diversos; Efetua mensuracdes
diversas; Realiza manutengao
hidraulica e elétrica; Realiza e/ou
apdia a implantagdo e manutencgdo
de sinalizagOes semaforicas,
horizontais e verticais; Implantacdo
e remogao de abrigos (cobertura,
colunas, calgadas); Acompanha o
trabalho dos técnicos nos estudos
de levantamentos topograficos,
implantagdo de sinalizagdo,
demarcacdo de obras, dentre
outros; Realiza e acompanha
mudanca de instalacGes elétricas e
dados (cabo de rede e telefonia)
em prédios e terminais; Realiza
vistorias e manutengdo elétrica em
terminais, prédios e semaforos.

18

Inspetor de Manutengdo de
Autos

40 horas

R$1.369,58

Curso Profissionalizante
de mecanica de
automoveis, com
diploma devidamente
registrado ou certificado
de conclusao de curso,
emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC, CNH categoria "B".

Inspeciona os veiculos do
transporte coletivo fretado, escolar,
alternativo, taxi e frota publica,
verificando parte elétrica,
estrutura, suspensdo, sistema de
direcdo, rodantes, parte interna e
inferior, conforme padronizagdo
estabelecida no Manual da EMDEC,
ABNT, dentre outros; Realiza testes
de emissdo de poluentes; Elabora
pareceres, planilhas e relatérios da
area; Orienta os proprietarios dos
veiculos quanto as irregularidades,
apresentando  solugdes; Dirige
viaturas da EMDEC, nas inspecgdes
realizadas nas empresas do
Sistema; Atende ao publico interno
e externo.

19

Motorista

40 horas

R$1.097,53

Ensino Médio, CNH
categoria "B".

Verifica as condigdes gerais do
veiculo como: estado de
conservacdo de pneus, nivel de
agua, O6leo, combustivel, freio,
limpeza interna e externa, dentre
outros; Transporta funcionarios
para locais predeterminados;
Entrega e retira malotes de
correspondéncias entre terminais e
demais area da empresa; Elabora
relatério didrio com dados do
destino/origem dos percursos e
quilometragem despendida.




EMDEC - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS

20

Técnico I - Seguranca
Patrimonial

40 horas

R$950,00

Ensino Médio.

Vistoria a entrada e saida de
veiculos e objetos nas
dependéncias da empresa; Realiza
rondas preventivas nos
departamentos da empresa,
registrando as irregularidades
encontradas; Controla a entrada e
saida de visitantes e empregados
nas dependéncias da empresa;
Atende ao publico interno e
externo; Presta apoio nos eventos
externos e internos da EMDEC.

21

Técnico III - Servigos
Administrativos

40 horas

R$1.369,58

Ensino Médio, CNH
categoria "B".

Elabora, digita, confere e emite
memorandos, oficios, cartas, guias
de remessas e recolhimento,
cronogramas, editais, planilhas,
relatérios e estudos estatisticos e
outros documentos pertinentes a
area; Recepciona, encaminha e/ou
distribui malotes, correspondéncias
e documentos diversos;
Recepciona, transporta, armazena
e distribui materiais para uso da
empresa; Realiza atendimento em
geral ao publico interno e externo,
inclusive nos postos do Poupa
Tempo ou outro similar; Opera
sistemas informatizados, bem como
realiza insercao, alteracdo,
pesquisa e conferéncia de dados
cadastrais, banco de dados e
sistemas especificos; Confere e
verifica os trabalhos executados
por terceirizados; Auxilia na
elaboragdo de croquis e pré-
projetos considerando o entorno,
geometria, volume veicular,
estatistica de acidentes, dentre
outros; Organiza e alimenta o
banco de dados do
geoprocessamento.

22

Técnico em Seguranca do
Trabalho

40 horas

R$1.716,24

Curso Técnico em
Seguranga no Trabalho
com Registro no Minist.

do Trabalho, com

diploma devidamente
registrado ou certificado
de conclusao de curso,
emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Acompanha obras e reformas nos
prédios da empresa; Elabora
relatérios de ocorréncias e outros
pareceres da area; Identifica
situagdes de risco, informando as
respectivas areas; Realiza vistorias
nas areas, verificando as condigdes
de trabalho e a necessidade de
utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Fornece
subsidios para compra de EPI;
Controla a entrega de EPIs aos
funcionarios; Efetua abertura de
Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) e elabora PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario);
Investiga e analisa acidentes com
funcionarios; Ministra treinamentos
de prevencgdo de acidentes,
combate a incéndio, dentre outros;
Participa das atividades da CIPA;
Acompanha pericias judiciais dando
parecer técnico dos assuntos
relacionados a area de Seguranca
do Trabalho; Acompanha
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e/ ou Médico do Trabalho
para a elaboragdo do programa de
prevencao de riscos ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO0).
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Técnico I em Manutencao

Curso Técnico em
Eletrénica ou
Eletroeletrénica,
autorizado pela
competente Delegacia
Regional de Ensino, com

Efetua testes de laboratério em
equipamentos e/ou novidades
tecnoldgicas no mercado; Efetua
permanente revisdo e manutencgao
nas redes de comunicagao
semaforica interligadas na
CIMCamp; Realiza implantagdes
e/ou manutengdes de controladores
eletronicos em campo, efetuando
interligacao de redes de
controladores,  substituicdo  de
cabos, lampadas, dentre outros;
realizando testes; Atende
solicitagdes de manutengdo de

23 L 40 horas R$1.369,58 diploma devidamente semaforos eletrénicos; Executa a
Semafdrica - . ; ~ .
registrado ou certificado |instalagao do conjunto completo de
de conclusdo de curso, |entrada de energia (caixa com
emitido por instituicdo de | lente, caixa disjuntor e infra-
ensino reconhecida pelo | estrutura), em conformidade ao
MEC. padrdo da concessionaria local,
bem como a elaboragdo do projeto
elétrico e, posteriormente, a
solicitacdo de nova ligagdo de baixa
tensdo com ocupacdo de poste;
Elabora relatérios gerenciais das
atividades desenvolvidas e
executadas, assim como, o controle
de consumo de materiais e
utilizacdo de equipamentos.
« Salarios com referéncia data base de maio/09.
« Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus também a auxilio-refeigdo, auxilio-alimentagdo, vale-
transporte, convénio médico e outros beneficios dispostos no Acordo Coletivo vigente.
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS/VAGAS/CADASTRO RESERVA/FORMAS DE
AVALIACAO E TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR

coD Cargo Vagas Cadastro Formas de Avaliagdo Taxa_ dNe

Reserva Inscrigao

01 Advogado I 01 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
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02 Analista de Comunicagao I 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
03 Analista de Comunicagao I 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
04 Analista de Contabilidade I 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
05 Anallstg Adml_nlstratlvo 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
Financeiro I
06 Anallstg Adm[nlstratlvo 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
Financeiro I
07 Analista d(.e.Educagao da 1 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
Mobilidade I
08 Analista de Recursos Humanos I 0 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
09 Analista de Sistemas I 2 40 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
10 Analista de SlsteImas Especialista 3 10 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 100,00
11 Analista de Mobilidade Urbana I 5 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
12 Assistente Social I 0 10 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
13 Psicélogo(a) I 0 10 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos R$ 60,00
14 Secretaria de Diretoria 2 10 Prova Objetiva de Con,h_eamentos Basicos e R$ 70,00
Especificos
NiVEL MEDIO
coD Cargo Vagas Cadastro Formas de Avaliagao Taxa_ dNe
Reserva Inscricao
15 Agente da Mobilidade Urbana I 10 90 Prova ObJe,t!va de Con_hegmen_tos ,Ba_15|cos e R$ 40,00
Especificos e Avaliacdo Psicoldgica
16 Oficial de_Manuten(_;ao I- 5 40 Prova Objetiva de Con,h_eamentos Basicos e R$ 35,00
Servicos Gerais Especificos
17 Oficial de_: Manuten,ga}o III - 1 20 Prova Objetiva de Con,h_eamentos Basicos e R$ 40,00
Predial/Semaférica Especificos
18 Inspetor de Manutengdo de 0 20 Prova Objetiva de Con,h_eamentos Basicos e R$ 40,00
Autos Especificos
19 Motorista 3 20 Prova Objetiva de Con!’mgamentos Basicos e R$ 35,00
Especificos
20 Técnico I.- Seguranga 0 20 Prova Objetiva de Con!’mgamentos Basicos e R$ 30,00
Patrimonial Especificos
Técnico III - Servigos Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
21 Administrativos 10 120 Especificos R$ 40,00
Técnico em Seguranca do Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
22 Trabalho 0 10 Especificos R$ 50,00
23 Técnico I em Ma_mutengao 0 20 Prova Objetiva de Con,h_eamentos Basicos e R$ 40,00
Semaforica Especificos
ANEXO III

COD 01 - Advogado I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CE: DIREITO CIVIL: Dos fatos juridicos. Ato juridico. Negdcio juridico. Agles reais e pessoais.
Direitos reais: preferéncia e seqlela. Aquisicdo da propriedade imdvel. Extingdo do direito de
propriedade. Direito de vizinhanga. Hipoteca. Usufruto. Direito das obrigacdes. Obrigacdes de
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dar, de fazer e ndo fazer. Patrio poder. Tutela. Curatela. Auséncia. Alimentos. Enriquecimento
ilicito. As "condictiones". Do pagamento indevido. Agdo "in rem verso". "Accipiens" de boa e de
ma fé. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo contenciosa e Jurisdicdo voluntaria: distingdo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. Atos processuais: classificagdao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
Ordinario, Sumarissimo e Especial. Peticdo Inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervencao de
Terceiros. Litisconsorcio e Assisténcia. Dos Procedimentos Especiais. Das acbes reivindicatorias
e processorias. Da acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro, Usucapido.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: Nocdes Gerais, sistema, classificagao,
espécies. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nocgdes gerais, sistema, espécies.
Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de
execucdo. Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Segurancga. Acao Popular;
Acdo Civil Publica. Agdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injuncdo (habeas-data). Agdo
Rescisdria. Acao de Consignacao em Pagamento. Acao de Despejo. Agdo de Desapropriacao.
Acdo de Divorcio e Separacdo Judicial. Agdo de Alimentos. Juizado de Pequenas Causas.
Assisténcia Judiciaria. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e conteldo,
principios fundamentais do Direito Constitucional. Direito e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, generalidades, direitos de acao, devido processo legal, “"Habeas
Corpus”, mandado de seguranca. mandado de segurancga coletivo, acdo popular, mandado de
injuncdo, habeas-data e acdo civil publica. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios,
o Direito Federal e os Territorios. Municipio: organizacdo, competéncia e fiscalizagdo.
Intervencao no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuigdes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicao e atribuigOes;
Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. FungBes essenciais a Administracdo da Justica: o
Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgcamento. Bases e Valores da
Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Direito ambiental. Fungdo dos Tribunais de
Contas. Da Ordem Econb6mica e Financeira. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Dos
Fundamentos do Estado. Da Organizagdao dos Poderes. Da Organizagdao do Estado. Dos
Municipios e RegiGes. Da Tributagdo, das Financas e dos Orcamentos. Da Ordem Econdmica.
Da Ordem Social. Disposicdes Constitucionais Gerais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito,
objeto e fontes. Organizagdo administrativa. Orgdaos da Administracdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo Publica no
Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, classificacao e
espécies. Anulagdo, revogacdo e prescricdo de atos administrativos. Improbidade
administrativa. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execugao e inexecugao. Teorias do Fato Principe e da imprevisdo. Licitagdo: modalidades e
obrigatoriedade. Poder de policia: conceito, espécies, finalidade e condicbes de validade.
Recursos administrativos e medidas judiciais. Funcionario publico. Lei do Regime Juridico
Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres.
Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa. Processo administrativo
disciplinar. Responsabilidade da Administracdo. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, fontes,
principios e interpretacdo. Legislacdo do Trabalho no Brasil: evolucdo. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Contrato de trabalho e contratos afins. Alteracdo, suspensao e
interrupcdo de contrato de trabalho. Remuneracdo e salario. Duracdo do trabalho: jornada
didria e semanal. Revezamento. Repouso semanal. Condigdes especiais de trabalho.
Nacionalizagcdo do trabalho. Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Trabalho da mulher e
do menor. Trabalho rural. Férias. Gratificacdo de Natal. Estabilidade e Garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Aviso Prévio. Extincdo do contrato de trabalho:
formas e efeitos. Terceirizagdao. Direito Coletivo. Entidades Sindicais e sua organizagao.
Negociacdo coletiva. Acordo coletivo. Convencdao coletiva. Arbitragem. Greve. Lockout.
Prescricdo e Decadéncia. Legislacdo Previdenciaria Oficial e Complementar Fechada. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes, autonomia e interpretagcdo. Justica do
Trabalho: organizagdo, competéncia e funcionamento. Ministério Publico do Trabalho:
organizagcdo, competéncia e atribuigdes. Lei Complementar n® 75/93. Acdo trabalhista:
sujeitos, causa, objetivo, classificacdo e condicbes de seu exercicio. Atos, termos e prazos
processuais; nulidades. Partes e procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo
processual. Jus postulandi. Mandato tacito. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Conciliagdo.
Contestagdo. Compensagao. Retencdao. Reconvencdo. ExcecOes. Fase probatdria: exibicdo de
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documentos, depoimentos pessoal e de testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. Fase
decisoria. Estrutura da sentenca: requisitos formais; efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal
trabalhista: espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execugdo trabalhista. Execucdo provisoria e
execucgao definitiva: norma de procedimento. Mandado de citacdes e de penhora. Liquidagao
da sentenca. Embargos a execugdo. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo: conceito;
classificagdo; competéncia; sentenga normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos
especiais: mandado de seguranca; acao rescisoria; habeas corpus; embargos de terceiros;
medidas cautelares; conflitos de competéncia; reclamacdo correcional. Prescrigdo e
Decadéncia. Assisténcia judiciaria. Acdes admissiveis no processo trabalhista. Lei: 1533/51; Lei
4717/65; Lei 6404/76; Lei 7347/85; Lei 7783/89; Lei 8666/93; Lei 8987/95; Lei 10101/00;
Resolugbes CONTRAN/ Legislagdo Estadual: Lei complementar TCE 709/93; Legislacao
Municipal: L.O.M.; Lei 4092/72; Lei 4742/77; Lei 8616/95; Lei 11263/02; Decreto: 7204/82;
Decreto: 11319/93; Decreto: 114/80/94; Resolugdo SETRANSP n° 009/07; principais aspectos
do CTB; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 02 - Analista de Comunicagao I

CE: Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboragdo de "press-releases",
comunicados para a midia impressa e eletrénica. Organizacdo e convocacdo de coletivas.
Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elaboragdo de materiais de divulgagdo. Midia training.
Edicdo e editoracdo de house-organs. A imprensa: Historia e evolucdo dos meios de
comunicagdo, da invengdo da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais
transformagdes, com o surgimento de novos meios de informacao, como a Internet, o correio
eletronico e outros. A noticia: A producdo da noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas
e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas
basicas. Técnicas de edicdo: titulacdo, edicdo do texto, producdo de legendas, nocdes de
programacdo visual. Publicagbes institucionais: caracteristicas do texto e da edigdo. A
producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edigdo.

A Internet: caracteristicas do texto e nogdes sobre os recursos desse meio para a comunicagao
institucional. Alcance e limites de atuagdo dos meios de comunicacgdo: jornal impresso, radio,
TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em relagdo ao outro.

Etica e informacdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico em relacdo a
informacgdo e sobre o cédigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos
basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais.
Assessoria de comunicacdo: Atribuicdes e funcbes; estrutura basica. Planejamento de
comunicacao integrada. Comunicacdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagao.
Comunicagao dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos de
comunicagdo (definicdo de publico, de instrumentos, agdes). Industria cultural e cultura de
massa. NocgOes de desenvolvimento sustentavel. Politica e atualidades. Conhecimentos
gerais sobre a gestdo do Transporte e do Transito; CTB/ Politicas Publicas do Transporte e
Mobilidade; TAV, PAC da Mobilidade, meios alternativos de transportes, transporte em ambito
municipal, Bilhete Unico; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 03 - Analista de Comunicagado I

CE: Elaboracdo de materiais institucionais. Nocdes de programacdao visual e redacao
publicitaria. NocGes de producdo para radio e TV. Internet: caracteristicas do texto e nocGes
sobre os recursos desse meio para a comunicagao institucional. Alcance e limites de atuacao
dos meios de comunicagdo e o papel complementar que exercem um em relacao ao outro.
Etica e informacdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico em relacdo a
informacdo e sobre o codigo de ética da profissdo. Lei de Direitos Autorais. Planejamento de
comunicagdo e midia. Comunicacdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo.
NogOes de ferramentas de edicdo e design. Industria cultural. NogcGes de desenvolvimento
sustentavel. NocGes de Mobilidade Urbana. Conhecimentos gerais sobre a gestdo do
Transporte e do Transito; CTB/ Politicas Publicas do Transporte. Conhecimentos gerais de
Informatica/usuario. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 04 - Analista de Contabilidade 1
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CE: CONTABILIDADE GERAL: Operagées bancarias. Conciliacgdo bancaria. Aplicagoes
financeiras. Fluxo de caixa campo de atuagdo da contabilidade, usuarios da informagdo
contabil, finalidades da informagdo contabil, campo de aplicagdo e fungdes da contabilidade,
técnicas e instrumentos contabeis. Contabilidade Gerencial. Patrimonio: ativo, passivo,
patrimonio liquido, origens e aplicagdes de recursos, equacgdo patrimonial. Variagdes do
Patrimonio Liquido: despesa, receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro
de despesas e receitas; quadro de ajustes. Procedimentos contdbeis: contas; débito e crédito;
plano de contas; método das partidas dobradas; livros de escrituracdo; balancete de
verificacdo, principios fundamentais de contabilidade. Demonstragées Contabeis: aspectos
contabeis, legais e societarios. Balango patrimonial: critérios de classificacdo e de avaliagdo
dos elementos patrimoniais; Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracao dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados e das Mutagbes do PatrimOnio Liquido. Fluxos de Caixa:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes; Demonstracao de Valor Adicional. Tributos -
federais, estaduais e municipais (incidéncia, fatos geradores, base de calculo). Balango Social:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Principais mudangas nas praticas contabeis e
divulgagdo: instrumentos financeiros, equivaléncia patrimonial, transformacdo, incorporacéo,
fusdo e cisao, reavaliagdo de ativos, contratos de arrendamento mercantil, apresentagdo das
demonstragdes financeiras. Ativo imobilizado, depreciacdo, contabilizacdo. Depreciacdo versus
provisdo para reposicdo. Gastos relacionados com bens deprecidaveis. Controle Patrimonial.
Contabilizacdo da venda de bens depreciaveis. Topicos Especiais de Contabilidade: devedores
duvidosos e devedores insolventes; reservas e provisdes. Analise de Balangos: elaboragdo e
interpretagao dos indicadores. Custos: nogles, processo de formacdo, metodologias de
apuracdo e analise. Conhecimentos gerais de Contabilidade de Custos, Matematica Financeira,
Contabilidade Gerencial, Contabilidade Tributaria. Conhecimentos gerais de CONTABILIDADE
PUBLICA: Técnica Orgamentaria: fungles basicas do Estado; meios para manutencdo do
Estado; principios orcamentarios. Orcamento Publico: planejamento; caracteristicas do
orcamento; técnicas de elaboracdo orcamentaria; recursos para execugdo dos programas;
execucao orcamentaria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da receita. Lei
4320/64. Despesas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo
submetidas ao processo normal de realizagdo. Patrimo6nio na Administragdo Publica: conceito;
aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio; inventario. Sistema de Contas: conceito,
Resultado Financeiro, Resultado Econ6mico e aplicacdo. Plano de Contas: plano de contas dos
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Escrituracdo Contabil:
langamentos contdbeis de abertura, de movimentagdo e de encerramento do exercicio
financeiro. DemonstracGes Contabeis: Balanco Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balancgo
Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Conhecimentos gerais do Sistema
SIAFEM. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Relatério Resumido
de Execugdo Orgamentaria. Controle Interno e Controle Externo. Tomada de Contas: Tomada
de Contas Anual; Tomada de Contas Especial. Lei 8666/96 e Lei 6404/76 e atualizagOes.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Orgamento Empresarial Aplicacdo de indices de
atualizacdo monetaria. Planejamento, organizacdo, acompanhamento e execugdo das
atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos,
relativos ao seu campo de atuacao. Elaboracao de projetos. Conhecimento nas funcdes dos
aplicativos Pacote Office/Internet, em especial Planilha eletrénica. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 05 - Analista Administrativo Financeiro I

CE: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Estudos de Viabilidade Econémico
Financeira (fluxo de caixa, implantacdo de projeto, taxa interna de retorno, etc.). NOCOES
GERAIS: Operacgdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB).
Programacdo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa.
Cheques, Duplicatas e Notas Promissorias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio,
recibos, guias e outros. Administracdo patrimonial. Depreciacdo APLICACOES FINANCEIRAS:
Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos
Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um
empréstimo. Nogdes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. Nogbes de tributos:
definicdo de impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; retengdes; recolhimentos e
declaragoes acessorias. Administracdo Publica Direta e Indireta. Correspondéncia Empresarial e
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Oficial. Andlise das demonstragdes financeiras. Administracdo do ativo e passivo circulante.
Planejamento financeiro. Custos: conceitos basicos, classificacdo e utilizacdo de custos para
tomada de decisdo. Processos de licitagao (Lei n. 8.666/1993) Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei 6.404/76 e atualizacOes, Lei 4.320/64. Planejamento, organizagao, acompanhamento e
execugdo das atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
tecnologicos, relativos ao seu campo de atuacgdo Elaboracdo de Relatdrios. Conhecimento nas
funcbes dos aplicativos Pacote Office/Internet, em especial Planilha eletronica. MATEMATICA
FINANCEIRA: Nogdes de Contabilidade Publica, de Micro e Macro Economia e Contabilidade
Nacional. Taxa Interna de Retorno. Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas
equivalentes, capitais equivalentes. Juros Compostos: montante e juros; taxa real e taxa
efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos; desconto
racional e desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro.
Calculo utilizando indicadores econémicos e financeiros. Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Sustentavel.

COD 06 - Analista Administrativo Financeiro I

CE: Elaboracao, implementacdo e acompanhamento de planos de trabalho; Elaboracdo de
Normas e Procedimentos. Planejamento, organizacdo, acompanhamento e execucao das
atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos,
relativos ao seu campo de atuacdo. Normas técnicas (ABNT) Geréncia de projetos. Gestdo
orientada para resultados. As grandes fungdes administrativas. Planejamento: importancia e
significado. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do
planejamento. Planejamento Estratégico. Organizacdo - diferentes abordagens (funcional,
resultado, matricial, processos e outras); A natureza e a finalidade da organizagdao. Os
fundamentos da organizacdao formal. Gestao de Recursos Humanos. Fungdes administrativas
de pessoal - pagamentos e encargos Remuneracdo e beneficios — cargos e salarios. Calculos
Trabalhistas. Planejamento do quadro de pessoal. Organizacdo e métodos - Elaboragdo de
relatorios: técnicas; tipos de relatérios. Desenvolvimento Organizacional. LicitacOes e
contratos (Lei 8.666/93). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 6.404/76 e atualizacdes e Lei
4.320/64). Administragcdo Publica Direta e Indireta. NogOes de matematica financeira. NogGes
de Operacdo Bancaria. Técnica Orcamentaria: fungdes basicas do Estado, meios para
manutencdo do Estado, principios orgamentarios. Orcamento Publico: planejamento,
caracteristicas do orgamento, técnicas de elaboragdo orgamentaria, recursos para execugao
dos programas, execucdo orgcamentaria. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 07 - Analista de Educacao da Mobilidade I

CE: Teorias do desenvolvimento e do comportamento humano; O processo de aprendizagem
da crianca, do adolescente e adulto; Estratégias, métodos e técnicas pedagdgicas para
formacao e desenvolvimento humano; Processo de treinamento e desenvolvimento:
diagndstico, levantamento de necessidades, planejamento, programacdo, execucdo e
avaliacdo; Educacdo para o Transito, Mobilidade Urbana e transversalidade; Instrumentos de
avaliacdo de aprendizagem de cursos de formacao e treinamento; Técnicas de elaboracdao de
materiais e recursos didaticos para cursos de formacgado e treinamento; Cidadania e mobilidade
urbana; Meio ambiente, sustentabilidade e mobilidade urbana; Elaboracdo de relatorio técnicos
e gerenciais.

CTB - Codigo de Transito Brasileiro, Cap. III, IV, V, VI, Politica Nacional de Transito -
Resolugdo n°166/2004; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel; Programa Brasil
Acessivel; Estatuto da crianca e do adolescente - Lei Federal n°8069/90 - Titulo I - Dos
Direitos Fundamentais (cap. II - Do direito a liberdade, ao Respeito e a Dignidade e Titulo III -
Da Prevencgdo (capitulo II Da Prevencao Especial — Secao da autorizagdo para viajar); Estatuto
do idoso - Lei n®10741/2003; Diretrizes Nacionais da Educacdo para o Transito — Pré-escola e
Ensino Fundamental - Portaria n©147, 2009 DENATRAN; Resolucdo 314 DENATRAN DE 08 de
maio de 2009; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel, Conhecimentos de
informatica, envolvendo: Sistema Operacional Windows, incluindo navegacdo pela Internet
Explorer e Correio Eletronico; Word, Excel, Power Point; Interpretacdo de graficos e
informacgbes estatisticas.

COD 08 - Analista de Recursos Humanos I
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CE: Conceito e cenario de empresa publica; conceito de RH nas Organizagoes; papel de RH;
visdo sistémica de RH; Teorias Organizacionais e de Administracdo; Teorias do
Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias. Nogdes gerais dos subsistemas de RH
envolvendo: Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e
Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nogbes basicas de legislagdo trabalhista,
previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissdo e
demissao de empregados; Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Recrutamento e Selegdo
de Pessoal; Assisténcia Social Publica e Privada, o papel do Servico Social na Empresa;
Remuneracdo, Estrutura de Cargos e Saldrios; Avaliagdo de Desempenho; Avaliacdo por
Competéncias; Seguranca e Saude do Trabalho. Elaboracdo de Relatoérios. Elaboragdo de
Normas e Procedimentos. Informatica: Conhecimentos de Word, PowerPoint e Excel. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 09 - Analista de Sistemas I

CE: Inglés técnico (compreensdao de textos); Programacdo: Conceitos, Programacdo
Estruturada, Programacdo Orientada a Objeto; Linguagens: PHP, Delphi, Java, ASP, SQL;
Sistema Operacional: Conceitos, objetivos, Windows Server 2003/2008, Windows 7, Linux;
Desenvolvimento de sistemas: Processo de desenvolvimento, metodologia estruturada;
Modelagem de dados: Conceito, levantamento de dados, Modelagem de dados, Analise de
dados, modelo entidade-relacionamento, diagrama de fluxo de dados, dicionario de dados;
Banco de dados: Conceito, sistemas gerenciadores de banco de dados, projeto de banco de
dados, banco de dados relacional, linguagem SQL, SQL Server; Redes de computadores:
Conceitos, Topologias e elementos de redes, internet, intranet, extranet (conceitos e
aplicagbes). Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 10 - Analista de Sistemas Especialista I

CE: Inglés técnico (compreensdao de textos); Programacdo: Conceitos, Programacdo
Estruturada, Programacdo Orientada a Objeto; Linguagens: PHP, Delphi, Java, ASP, SQL;
Sistema Operacional: Conceitos, objetivos, Windows Server 2003/2008, Windows 7, Linux;
Desenvolvimento de sistemas: Processo de desenvolvimento, metodologia estruturada;
Modelagem de dados: Conceito, levantamento de dados, Modelagem de dados Analise de
dados, modelo entidade-relacionamento, diagrama de fluxo de dados, dicionario de dados;
Banco de dados: Criagdo, configuracao, administracdao e suporte em banco de dados ORACLE,
ORACLE RAC, MySQL, PostgreSql e Microsoft SQL. Administragdao, performance e tunning em
base de dados; Redes de computadores: Conceitos, Topologias e elementos de redes, internet,
intranet, extranet (conceitos e aplicagdes). Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 11 - Analista de Mobilidade Urbana I

CE: Elaboracdo de projetos de sistemas integrados de transporte coletivo urbano; Apoio a
projetos de sistemas de circulacdo nao-motorizados (ciclovias, passeios, calcadas); Aplicagao
de tecnologias adequadas para a melhoria da qualidade e da produtividade da circulacao
urbana; Projetos de acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia.
Conhecimentos de microinformatica, envolvendo: Sistema Operacional Windows XP, incluindo
navegacao pela Internet Explorer e Correio Eletrénico; Microsoft Office 2007; Compilagao e
organizacao de dados (geragao de graficos, planilhas) - Excel; NogGes gerais de geometria
(projetos geométricos); Desenho Técnico / Normas Técnicas; Conceitos de comunicagado visual
(modelos, padroes); Software especifico para desenho (AutoCad, Corel Draw); Legibilidade e
Padrdo de Letra / Desenho; Técnicas de avaliagdo / levantamento de dados em campo;
Aplicacao e quantificacdo de materiais de sinalizagdo horizontal; Resolugdago CONTRAN 160 -
Anexo II e Lei Municipal 11.263/2002; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 12 - Assistente Social I

CE: Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo,
neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. O processo de trabalho e relagdes sociais na
sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformagdes no mundo do trabalho. Os
impactos no Servigo Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética
profissional. O Coédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais. As
instituicdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicao
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Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social.
Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulagdo e gestdo de
politicas sociais. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. A insercdo do
assistente social nos processos de trabalho: questdo social, politicas e movimentos sociais, a
dinamica institucional. Processos interventivos do Servigo Social: estratégias, procedimentos,
instrumental técnico-operativo. Concepgdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais. Concepcdo, elaboracdo e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa
guantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacao de indicadores sécio-
econOmicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social. As teorias do desenvolvimento
humano e de grupos sociais. A construcdo das identidades sociais e das subjetividades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 13 - Psicdlogo(a) I

CE: Promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Aspectos psicossociais do
adoecimento. As contribuicdes da psicologia social para o entendimento da subjetividade
humana nos diferentes contextos sociais. Criminalidade, violéncia doméstica. Psicopatologias
mais freqlientes associadas a drogas licitas e ilicitas. Psicopatologia. Saude mental. Politicas
atuais em salde mental. Perspectivas interdisciplinares. Possibilidades multiplas de
intervengdo: paciente -familia - equipe - instituicdo. Apoio matricial, equipe de referéncia.
Etica no exercicio profissional do psicélogo. Cidadania. Direitos e Constituicdo Federal. Politica
de combate a pobreza. A Familia contemporanea. A Politica de Atendimento da Crianga e do
Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). A Politica de Atendimento de
Pessoa com deficiéncia. A Politica de Atendimento da Pessoa Idosa. Politica de Assisténcia
Social do Municipio. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 14 - Secretaria de Diretoria

CB: PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagoes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro. CE: Comunicacdo empresarial; Etica
Profissional; Planejamento, organizacdo, acompanhamento e execucdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos relativos ao
seu campo de atuagdo. Elaboracdo de relatérios. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel. Informatica:Pacote Office/ Internet.

COD 15 - Agente da Mobilidade Urbana I

CB: PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuacdao grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdao de problemas. Razdo e proporgao
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Codigo de Transito Brasileiro - Capitulos I, II (artigos 5° ao 8°, 16° e 170, 240), III,
IV, VII, VIII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII (artigo 280°), Anexo I e Anexo II / Resolucdao do
CONTRAN 026, 036, 066, 082, 160, 203, 236, 243, 277, 303, 304; Leis Municipais 4959/1979,
11263/2002 - Cap. 11, 111, VI; Leis 12329/2005, 13318/2008,
13775/2010, 6174/90, 8310/95, 9657/98, 9803/98, 10.078/99, 11175/2002 e Lei
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12154/2004, Decreto 11480/1994, 16618/2009, Resolugao Municipal 225/98, 076/2006,
563/2004; 250/2009, 251/2009, 005/2010, 007/2010 e 008/2010, Portaria DETRAN
503/2009, Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros - DENATRAN, Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 16 - Oficial de Manutencao I - Servicos Gerais

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e
adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sin6nimos e anténimos. Verbos
(conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros,

racionais e reais: operacao e problemas. Equacles de 1° grau e sistemas: Resolugdao e
problemas. Razdo, propor¢cao e numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario Brasileiro (dinheiro).

CE: Questbes que simulam a rotina do trabalho diario. Politica Nacional de Mobilidade Urbana
Sustentavel.

COD 17 - Oficial de Manutencao III - Predial/Semaférica

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardénimos e homdénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Conhecimentos de eletricidade (corrente, poténcia, resisténcia, transformadores, tensao,
geradores, condutores e materiais elétricos). Dijuntores, chaves, fusiveis, contatores, relés
fotoelétricos individual e coletivo, relés temporizados, tipos e ldampadas. Instalacdes elétricas.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel

COD 18 - Inspetor de Manutencao de Autos

CB: PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homdnimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagoes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: CTB Cap. I, III, XIII, XVI (art. 262°) Resol. CONTRAN 005, 014, 023, 027, 034, 043, 053,
084 (cap. I, II, III, IV, V E VII e anexo I e II) e 103; Resol. CONAMA 251 de 12/01/99 e 252
de 01/02/99; Nogdes de Mecanica Veicular (gasolina, diesel e GNV), Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 19 - Motorista

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardénimos e homdénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo
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e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: NocGes do sistema viario da Regido metropolitana de Campinas. Cdédigo de Transito
Brasileiro, Diregdo Defensiva, Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 20 - Técqico I - Seguranca Patrimonial

CB: PORTUGUES: Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdao de problemas. Razdo e proporgao
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Area de Concentracdo: Inspecdo de Seguranca Patrimonial

Nocdes de sistemas de seguranca: avaliacao de quantidade de vigilantes por local, sistemas
alternativos de vigilancia (por cameras, caes). Nogoes de Direito Penal: Dos crimes contra
pessoa e contra o patrimoénio. Seguranga do Trabalho. Protecdo contra incéndio. Equipamentos
de Seguranca Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Primeiros socorros. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

COD 21 - Técnico III - Servicos Administrativos

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardénimos e homdnimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Nogoes de atendimento ao Publico ( presencial e por telefone). Administragdo Publica
Direta e Indireta; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel. Informatica: Pacote
Office/ Internet.

COD 22 - Técnico em Segurancga do Trabalho

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdao de problemas. Razdo e proporgao
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e das
Técnicas referentes. Conhecimento de Legislacdo, bem como de implantacdo da Comisséo
Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA. Conhecimentos em equipamentos, bem como de
Sistemas de Combate a Incéndio e equipamentos de medicdo de riscos ambientais.
Conhecimentos de Normas Regulamentadoras referentes a Seguranga e Medicina do Trabalho,
conforme prevé a Lei n°® 6514 de 22.12.1977, Portaria n°® 3214 de 08/6/1978 e suas
alteracGes. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.
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COD 23 - Técnico I em Manutencao Semaforica

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Significagdo das palavras: sin6nimos, ant6nimos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacbes e
problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdao de problemas. Razdo e proporgao
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE: Nogoes de eletro-eletronica, nogGes de Direcdo Defensiva — Denatran, CTB- Cap. III, Cap.
VIII, e anexo I e II. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.



